Ugyvezet6 igazgato

Cég: Kumania Gyogyfiirdo Kft.
Varos: Kisujszallas, Jasz-Nagykun-Szolnok
Foglalkozas: Teljes munkaid6

Az éllés leirasa

Kovetelmények:

Palyazati feltétel:

a cég tevékenységi koreivel 0sszefiiggd felsdfokl végzettség,
5 év szakmai gyakorlat,

3 év vezet6i gyakorlat,

biintetlen el6élet,

vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség vallalasa.

Az elbiralasnal elonyt jelent:

angol vagy német tarsalgési szintii nyelvtudas,
fiirdovezetdi vagy szallodavezetdi gyakorlat,
idegenforgalom, turisztika teriiletén szerzett gyakorlat.
A palyazathoz csatolni kell:

diploma masolatot,

szakmai Onéletrajzot,

a cég vezetésére, mitkddésére vonatkozd szakmai elképzelést,

30 napnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt annak igazoldsaként, hogy biintetlen elééleti,
nem all kozligyektdl eltiltas hatalya alatt, és nem all foglalkozastol vagy tevékenységtdl
eltiltas hatalya alatt, referenciak, szakmai gyakorlat igazolasa, bérigény megjelolése.

Munkakoriilmények: A régid egyik legszinvonalasabb gyogyfiirddjének, a Kumanianak,
valamint a Kumania Ifjusagi szallashely és kemping és a gyogyszalloda mindsitésii Hotel
Kumania***superior, illetve a kapcsoldédd wellness, gyodgyaszat és étterem iizletagak

lizemeltetési feladatainak igazgatdi szintii ellatasa.



Kotelességek: A kft. egyszemélyi vezetése, iranyitasa a vonatkozo jogszabalyi keretek kozott,
valamint az alapitd okiratban és a mukoddési engedélyekben rogzitettek szerint, tovabba a
tulajdonos gazdasagi érdekei szerinti koltséghatékony gazdalkodas és a munkaszervezet
vezetése.

A jogviszony jellege: f6allasu (heti 40 6ra) hatarozatlan idejii munkaviszony 5 évre szo6lo
vezetdi megbizassal 3 honap probaido kikotése mellett.

Az allas betoltheté legkorabban: 2023. marcius 2.

A palyazat benyujtasi hatarideje: 2023. februar 15.

A benyujtas modja: elektronikusan a polgarmester@kisujszallas.hu e-mailre, postai titon

Kistjszallas Varos Onkormanyzata 5310 Kistjszallas, Szabadsag tér 1. cimre "Kuméania
iigyvezetd' megjeloléssel.

A palyézatot a kiir6 2023. februar 28-ig biralja el.



