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I. Kisújszállás város munkaerőpiacának főbb jellemzői 2023. évben 

 

Kisújszálláson 2023. évben az álláskeresők átlagos létszáma a megelőző évhez képest 1 %-kal 

nőtt, 313 fő. A relatív mutató 4,9 %, mely 0,2 % pontos emelkedést mutat 2022. évhez képest. 

A minimális emelkedés ellenére a város 2023. évi relatív mutatója1 Berekfürdővel együtt a 

legkedvezőbb a Karcagi járás települései között.  

 
2023. év folyamán azonban csökkenő trend figyelhető meg az álláskeresők létszámát 

tekintve: 

 

Az álláskereső férfiak aránya (38,3 %) alacsonyabb, míg a nők aránya (61,7 %) magasabb a 

járási átlagnál.  

 

A 25 év alatti álláskeresők átlagos létszáma 41 fő, mely pontosan megegyezik a 2022. évi 

adattal.  Az 50 év felettiek 133 fős átlaglétszáma 8,3 %-kal csökkent a 2022. évi adathoz 

képest. 

 

A tartósan (12 hónapnál hosszabb ideje) álláskeresők létszáma 2023. év átlagában 118 fő, ez 6 

fős csökkenést mutat a tavalyi év adatához képest. Létszámuk csökkenésével arányuk is 

csökkent, ezzel megfordult az arányukat érintő növekedési tendencia (2021. év: 37,2 %, 2022. 

év: 40,1 %, 2023. év: 37,7 %).  

 

                                                      
1 Relatív mutató: nyilvántartott álláskeresők és munkavállalási korú népesség aránya 
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2023. évben átlagosan az álláskeresők 53,4 %-a, 167 fő részesült ellátásban (álláskeresési 

járadék 47 fő, nyugdíj előtti álláskeresési segély 77 fő, foglalkoztatást helyettesítő támogatás 

42 fő, egyéb ellátás 1 fő). 

 

Munkaerőigény-bejelentések: kisújszállási munkavégzési helyszínt 2023. évben 223 

álláshely esetében jelöltek meg a foglalkoztatók, mely előző évhez képest 25 %-os csökkenést 

jelent. A bejelentett / feltárt álláshelyek  70 %-a támogatáshoz kapcsolódott. A csökkenés a 

támogatott álláshelyek számában jelentkezett, melynek oka, hogy a 2023-ban befejeződött 

EU-s programok (GINOP 5.2.1., GINOP 5.1.1. és TOP 5.1.1.) pénzügyi forrásai az év második 

felében már jelentősen korlátozták a bevonható létszámot.  

Jellemző munkaerőigények (keresett munkakörök) Kisújszálláson 2023-ban: segédmunkás 

(ipari és mezőgazdasági), pék, cukrász, szakács, konyhai kisegítő, adminisztrátor, szabász és 

gépi varró, gépjárművezető, oktató-nevelő foglalkozások, állatgondozó (marha, sertés), 

fémipari foglalkozások. 

 

A 2022. évben megjelenő, energiahordozókat érintő áremelkedés, az ukrajnai háború és a 

kedvezőtlen világpiaci folyamatok következtében fellépő (nyugat-európai piacokat is érintő) 

kereslet-csökkenés több vállalkozást kényszerített arra, hogy a humánerőforrással 

kapcsolatos stratégiáját is átgondolja. A vállalkozások a munkavállalók elbocsátását a 2023-

as évben is igyekeznek elkerülni. A létszámbővítéssel kapcsolatosan azonban óvatosak a 

vállalkozások, ami nem tett, ill. jelenleg sem tesz lehetővé nagyobb mértékű munkaerőpiaci 

kereslet-növekedést. 

 

A munkáltatók továbbra is szembesülnek az alábbi kihívásokkal: 

- a magas minőségű termékek gyártásához, vagy szellemi termék előállításához jól 

képzett, korszerű ismeretekkel rendelkező munkavállalókra van szükség, 

- a jól képzett munkaerő magas bérigénye sok esetben nehezen finanszírozható, 

mert az egyéb termelési költségek is (az energiahordozók megnövekedett ára 

miatt) rendkívüli mértékben megnőttek,  

- a piac sok esetben nem tudja megfizetni a megnövekedett termelési költségeket, 

- egyes termékek iránti kereslet-csökkenés következett be, mely leginkább a német 

piacra termelő vállalkozásokat érinti rosszul.   

 

Álláskeresői oldalon számos negatív tényező, nehézség befolyásolja a munkaerőpiaci 

keresletet:  

- szakképzett és magas színvonalú munkavégzésre képes álláskeresők alacsony 

aránya, 

- munkavégzésre kevéssé motivált álláskeresők magas aránya, 

- az álláskeresők egy része súlyos szociális és egészségügyi problémák, addikciók 

miatt nem alkalmas munkavégzésre,  

- nyelvtudás hiánya, 

- alacsony mobilitási hajlandóság.  

 

Fenti okok miatt a kisújszállási munkáltatók esetében is azt tapasztaltuk, hogy a 

vállalkozások létszámbővítési szándékai visszafogottabbak voltak, inkább a meglévő 

alkalmazottakat igyekeztek megtartani.  
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2023. évben csoportos létszámleépítés bejelentésére nem került sor Kisújszálláson, valamint 

jelentős létszámcsökkenést sem tapasztaltunk a foglalkoztatóknál.  

 

 

II. Foglalkoztatáspolitikai eszközök, munkaerőpiaci programok, támogatási eszközök és 

szolgáltatások 2023. évben 

 

II.1. Európai uniós forrásból megvalósuló programok 

 

A támogatások finanszírozására az uniós forrásból megvalósuló GINOP-5.1.1., GINOP-5.2.1. 

és TOP 5.1.1. projektek keretében került sor. 

 

II.1.1. Hátrányos helyzetűek munkatapasztalat-szerzést elősegítő támogatása 

 

A munkaerő-piaci programban a munkaadók az állami foglalkoztatási szervként eljáró járási 

hivatalhoz benyújtott kérelem alapján kaphattak támogatást, ha az alábbi hátrányos helyzetű 

(azaz a támogatás kérelmezésekor a támogatásról szóló Hirdetményben részletezett alábbi 

hátrányok valamelyikével bíró), nyilvántartott álláskeresőt foglalkoztattak munkaviszony 

keretében teljes munkaidőben, vagy legalább a napi 4 órát elérő részmunkaidőben: 

 

- 25 év alatti fiatalok, 

- azok a nyilvántartott álláskeresők, akik a megelőző 12 hónapon belül 

csecsemőgondozási díjban, örökbefogadói díjban részesültek; illetve 

gyermekgondozást segítő ellátásban, gyermekgondozási díjban, gyermeknevelési 

támogatásban, ápolási díjban, gyermekek otthongondozási díjában részesültek, vagy 

részesülnek, 

- a tartósan (legalább 6 hónapja, folyamatosan) nyilvántartott álláskeresők, 

- az 50 év feletti, nyilvántartott álláskeresők, 

- a közfoglalkoztatásból a versenyszférába visszavezethető (a közfoglalkoztatásból 30 

napnál nem régebben kilépett) nyilvántartott álláskeresők. 

 

A támogatás folyósítási időtartama fix 90 nap lehet. A támogatás mértéke a foglalkoztatót 

terhelő bruttó bér és tényleges átutalásra kerülő szociális hozzájárulási adó összegének 100 

%-a, de teljes munkaidő esetén a havi korlát legfeljebb a megállapítás napján hatályos 

kötelező legkisebb munkabér 150 %-a. A teljes támogatási összeg nem haladhatja meg a havi 

korlát háromszorosát.  

 

Kisújszálláson lakcímmel rendelkező álláskeresők közül 2023. évben a fenti támogatással 8 fő 

foglalkoztatását segítettük elő (hatósági szerződés szerinti összes támogatási összeg: 

6.627.269 Ft).  
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II.1.2. Vállalkozások munkaerő-támogatása 

 

A munkaadók az állami foglalkoztatási szervként eljáró járási hivatalhoz benyújtott kérelem 

alapján vissza nem térítendő támogatást kaphatnak, ha az állami foglalkoztatási szervnél 

regisztrált 25 év alatti vagy legalább 1 hónapja nyilvántartott álláskeresőt foglalkoztatnak 

munkaviszony keretében.  

 

A támogatás folyósítási időtartama fix 6 hónap lehet. A támogatás mértéke a foglalkoztatót 

terhelő bérköltség (bruttó bér és ténylegesen átutalásra kerülő szociális hozzájárulási adó) 

50%-a, de legfeljebb 150 ezer Ft havonta.  

 

Kisújszálláson lakcímmel rendelkező álláskeresők elhelyezkedéséhez 2023. évben a fenti 

támogatással 11 fő foglalkoztatását segítettük elő (hatósági szerződés szerinti összes 

támogatási összeg: 8.583.812 Ft).  

 

 

II.1.3. TOP 5.1.1-15-JN1-2016-00001 – Megyei szintű foglalkoztatási megállapodások, 

foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködések 

 

A TOP 5.1.1. program célja, hogy a vármegyei és helyi szinten létrejövő és, vagy már 

működő foglalkoztatási együttműködések, partnerségek (paktumok) hozzájussanak azon 

forrásokhoz, melyek segítségével - kialakított stratégiájuk mentén - képzési és foglalkoztatási 

programjaikat megvalósíthatják. Ezen intézkedésével a Kormány támogatja az 

együttműködések, partnerségek azon tevékenységeit, melyek munkaerő-piacuk bővítéséhez, 

célcsoportjaik képzéséhez, elhelyezkedéséhez és a szereplők együttműködésének 

erősítéséhez szükségesek.   

 

2023-ban Kisújszálláson a projekt keretében 3 fő vállalkozóvá válását segítettük elő (hatósági 

szerződés szerinti összes támogatási összeg: 3.016.000 Ft), valamint bér- és bérköltség 

támogatással 5 fő foglalkoztatását segítettük (hatósági szerződés szerinti összes támogatási 

összeg: 4.387.610 Ft). 

 

 

II.2. Központi munkaerőpiaci programok 

 

II.2.1. „Nyári diákmunka” központi munkaerőpiaci program 

 

A program célja, hogy az inaktív fiatalok száma ne növekedjen tovább. A program ennek 

megfelelően – prevenciós jelleggel - már diákkorban elő kívánja segíteni a fiatalok munkához 

jutását és ezzel a korai munkatapasztalat mellett a jövedelemszerzés lehetőségét is. A munka 

révén szerzett korai sikerélmény elősegíti – különösen a halmozottan hátrányos családban 

élők körében - a későbbi munkaszocializációs folyamatot is.  

 

A 2023. évi program 2023. július 1-től 2023. augusztus 31-ig tartott. Ebben az időszakban 

Kisújszálláson 17 főt vontunk be a programba (hatósági szerződések szerinti támogatási 

összeg 2.112.862 Ft). 
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II.2.2. „Közfoglalkoztatásból a versenyszférába” központi munkaerő-piaci program 

 

A „Közfoglalkoztatásból a versenyszférába” című központi munkaerő-piaci program 

keretében nyújtott támogatás a közfoglalkoztatásban résztvevőt ösztönzi a versenyszférában 

történő elhelyezkedésre oly módon, hogy a közfoglalkoztatási jogviszony időtartamának 

lejártát megelőzően történő elhelyezkedése esetén elhelyezkedési juttatásban részesül. 

 

2023-ban Kisújszálláson a program keretében – benyújtott kérelem hiányában – nem 

állapítottunk meg támogatást.  

 

 

II.2.3. „Álláskereső részére nyújtható utazási támogatás” központi munkaerő-piaci 

program 

 

Utazási támogatás annak az álláskeresőnek nyújtható,  

 aki a foglalkoztatási jogviszony létesítésének napjáig benyújtja a kérelmet; 

 akit legalább egy hónapja álláskeresőként nyilvántartanak; 

 akinek a lakhelyétől 60 km-nél közelebbi, de a lakhelyétől eltérő településen található 

a munkavégzés helye. 

 

2023. évben Kisújszálláson 1 fő nyújtott be kérelmet, részére 69.600 Ft összegben 

állapítottunk meg támogatást.  

 

 

II.3. Munkaerőpiaci szolgáltatások 

 

A munkaerőpiaci szolgáltatások nyújtásával az állami foglalkoztatási szerv a regisztrált 

álláskeresők munkaerő-piaci esélyeinek növelését, foglalkoztatási helyzetük javítását, 

valamint a foglalkoztatók informálódását kívánja segíteni.  

 

Főbb formái:  

- Munkaerőpiaci információk nyújtása szolgáltatást kérőknek 

- Munkaerőpiaci információnyújtás foglalkoztatóknak 

- Munkáltatói rendezvények 

- Álláskeresési-, munka- és pályatanácsadás 

 

 

III. Közfoglalkoztatáshoz nyújtott támogatások 2023. évben 

 

III.1. Járási startmunka programok 

 

A járási startmunka programok főbb tevékenységi területei a következők: mezőgazdasági, 

szociális jellegű, és helyi sajátosságokra épülő programok. A szociális jellegű program 

magában foglalja a mezőgazdasági földutak karbantartását, belvízelvezetést, illegális 

hulladéklerakó helyek felszámolását, bio- és megújuló energiafelhasználást, belterületi 

közutak karbantartását. A projektek keretén belül alkalmazott közfoglalkoztatottak bér és 
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(adókedvezmény igénybevételével csökkentett) szociális hozzájárulási adó költségeinek 100 

%-a támogatásra kerül, valamint támogathatók az indokolt közvetlen költségek is sávosan 

csökkenő mértékben.  

 

Kisújszálláson 2023. évben a fentiek közül szociális jellegű program indult, megvalósítója a 

Kisújszállás Városi Önkormányzat volt, a település 60 fő foglalkoztatását tűzte ki célul:   

 

Projekt Létszám 

Projekt időtartama 2023. 2024. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 

Szociális jellegű program 60               

 

Miniszteri döntés alapján a fenti projekt támogatásának mértéke összesen 82.338.943 Ft volt. 

A létszámmozgás következtében az érintett személyek létszáma (érintett nettó létszám) 67 fő.   

 

 

III.2. Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 

 

2023-ban Kisújszálláson 23 fő hosszabb időtartamú közfoglalkoztatásának támogatására 

kötöttünk hatósági szerződést (hatósági szerződés szerinti támogatási összeg 24.038.075 Ft), a 

ténylegesen érintett személyek létszáma (érintett nettó létszám) 25 fő. A támogatásokban 

érintett foglalkoztatók:  

 

 Kisújszállás Város Önkormányzata,  

 Kisújszállás Város Roma Nemzetiségi Önkormányzata,   

 Kisújszállási Művelődési Központ és Könyvtár, 

 Kisújszállási Térségi Szociális Otthon és Alapszolgáltatási Központ, 

 Kisújszállási Önkormányzati Tűzoltó-parancsnokság, 

 Petőfi Vadásztársaság.  

 

 

Karcag, elektronikus időbélyegző szerint 

 

Szele-Király Andrea hivatalvezető  

nevében és megbízásából kiadmányozó:  

 

  

 Domokos Gyula 

 osztályvezető 



2. melléklet 
 

Tájékoztató a 2023. évben megvalósult közfoglalkoztatásról 
 
A járási startmunka programok, a hosszabb időtartamú (hagyományos) közfoglalkoztatási programok 
folytatódtak 2023. évben Kisújszálláson. A megvalósítás közfoglalkoztatásra kiírt pályázati forrásból 
történt. 2023. évben is folyamatosan valósult meg a munkanélküliek foglalkoztatása, eleget téve a 
közfoglalkoztatási tervben foglalt, a törvény szerinti kötelező foglalkoztatási feladatoknak.  
 
A programokba elsősorban a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülő személyek kerülhettek, 
további szűkítés volt a 25 év feletti korhatár. Szerződés megszüntetése közös megegyezéssel 10 fő 
esetében történt. (másik munkahely, ill. lakcímváltozás miatt) Azonnali hatályú megszüntetés 8 fő 
esetében történt igazolatlan hiányzása miatt. 1 fő munkaviszonya elhalálozás miatt szűnt meg.  
 
Áthúzódó programok 2022. évről: 
 
A hosszabb időtartamú (hagyományos) közfoglalkoztatási program 2023. február 28-ig tartott, a 
pályázati létszám: 10 fő volt. Parkgondozási-, köztisztasági-, belvízelvezetési-, karbantartási-, takarítási, 
hó- és síkosságmentesítés, szociális segítő feladatokat láttak el a foglalkoztatottak.  
 
2023. évi programok: 
 
A Járási startmunka szociális jellegű program 2023. március 1-jén indult, 2023. december 31-ig 
tartott, pályázati létszáma: 60 fő volt. (Feladatok: belvízelvezetési munkák, mezőgazdasági földutak és 
belterületi közutak karbantartása, illegális hulladéklerakóhelyek felszámolása)  
 
A Hosszabb időtartamú program 2023. március 1-jén indult, 2023. november 30-ig tartott, pályázati 
létszáma: 10 fő.  
A program 2023. december 1-től hosszabbításra került 2024. május 31-ig, szintén 10 fővel.  
 
A hosszabb időtartamú programban a pályázat a következő feladatokra lett benyújtva: köztisztasági és 
parkgondozási feladatok, hó- és síkosságmentesítés, önkormányzati tulajdonú épületek karbantartása, 
festése, mázolása, takarítása, udvarrendezés, parkosítás, buszmegállók festése, javítása, környezetének 
rendbetétele, egyéb szociális kisegítő feladatok ellátása. 
 
A 2023. évi Járási startmunka mintaprogramot és a hosszabb időtartamú programokat egybevetve a 
pályázati létszám összesen: 80 fő volt. A programok napi koordinációjában egész évben több hivatali 
munkatárs vett részt.  
 
A programok elindulása minden évben több hivatali munkatársnak jelent feladatot. A pályázatok 
elkészítése, a programok beindítása, a pályázatban vállalt létszámok feltöltése, a személycserék miatti 
többletmunkák, pénzügyi elszámolások, ellenőrzések, védőeszközök nyilvántartása, kiosztása, a 
munkavédelmi oktatások megszervezése minden évben jelentkező feladatok.  
 
A munkát a Jász-Nagykun-Szolnok Vármegyei Kormányhivatal Karcagi Járási Hivatal 
Foglalkoztatási Osztályának iránymutatásai alapján végezzük, a munkatársakkal napi kapcsolatban 
vagyunk, akik mindig segítőkészen állnak rendelkezésünkre. 
 
Az év során a pályázatokat a Városfejlesztési és -üzemeltetési osztály munkatársa készítette, aki a 
programok pénzügyi elszámolását, eszközök megrendelését is ellátta.  
 
A humánpolitikai ügyintéző napi munkája mellett ellátja a közfoglalkoztatási programokhoz szükséges 
dokumentumok, adatok beszerzését a munkavállalóktól, az adatfelvételi lapok, munkaszerződések, 
munkaköri leírások, nyilatkozatok előkészítését, a biztosítotti jelentések leadását, havi elszámolások, 
2018. évtől a bérelszámolások elkészítését. A gyakori személycserék, továbbá a különböző támogatások 
igénylése, kifizetése is többletmunkát jelent részére és a pénzügyi osztály munkatársai részére. Részt vett 
a munkavédelmi oktatások megszervezésében, lebonyolításában, Kapcsolatot tartott az irányítókkal, a 



Kisújszállási Városgazdálkodási Nonprofit Kft. munkatársával. Munkáját a tavalyi évben is 1 fő 
adminisztrátor segítette.  
 
A gondnok végzi a védőeszközök, munkaeszközök beszerzését, kiadását, nyilvántartását. Részt vesz a 
munkavédelmi oktatások megszervezésében, lebonyolításában.  
 
A munkavállalók bérfizetése a Polgármesteri Hivatal házi pénztárából történt. A bérfizetés napja több 
előkészületet igényel, ekkor a mezőőrök és közterület-felügyelők biztosítják a bérfizetés zavartalan 
lebonyolítását.  
 
A pénzügyi osztály két munkatársa látta el a bérfizetési feladatokat.   
 
A bérkifizetés érdekében szükséges feladatok:  
- a leadott személyi adóelőleg nyilatkozatok egyeztetése a kifizetéshez 
- biztosítotti jelentések egyeztetése 
- távolmaradás, szabadságok gépi rögzítése 
- táppénzek egyeztetése, gépi rögzítése 
- igazolások kiadása 
- letiltással kapcsolatos ügyintézés 
- a számfejtett bér egyeztetése a távolmaradással 
- béregyeztetés a könyveléssel 
- borítékok címzése, bér kifizetése 
- kimutatás a havi bérekről, majd egyeztetés a készpénzkifizetéssel 
 
A Központosított Illetményszámfejtő Rendszer (KIRA) használata munkaügyi és pénzügyi feladatokat 
is érint. A munkaszerződéseket, TB kiskönyveket, táppénzes iratokat elektronikus formában kell a 
Magyar Államkincstárhoz elküldeni a felületen, ami többlet adminisztrációs feladatokat jelent.  
 
A Közfoglalkoztatási Támogatások Keretrendszere (KTK) az egyes közfoglalkoztatási támogatások 
igénylését, folyósítását és elszámolását támogató webes alkalmazás. A bérköltség és közvetlen költség 
elszámolásokat is ide kell rögzítenie a foglalkoztatónak.   
 
A részletes jelenléti ív és munkanapló vezetése kötelező.  
 
Az önkormányzat a járási startmunka program keretében a hatósági szerződés szerint 2023. évben: 
82.338.943 Ft támogatásban részesült. A hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás támogatása 2023. 
évben: 19.642.860 Ft volt. Emellett az önkormányzat 2.057.229 Ft-ot biztosított saját forrásból a 
programok megvalósítására.    
 
A közfoglalkoztatási programokat 2023. évben a Belügyminisztérium megbízottja ellenőrizte.   
 
A közfoglalkoztatás, mint munkaerő-piaci eszköz legnagyobb célcsoportját az alacsony végzettségű, 
tartós álláskeresők képezik. A tavalyi évben is érzékelhető volt, hogy a közfoglalkoztatottak között 
vannak, akiket nehéz hatékony munkavégzésre bírni. Továbbá a tavalyi év során is a foglalkoztatottak 
közül sokan voltak táppénzen.  
 
2017. évtől a közfoglalkoztatásban dolgozók bármikor kiközvetítésre kerülhetnek az elsődleges 
munkaerőpiacra. 2023. évben a programokat érintő létszámmozgás nem volt magasabb, mint az előző 
években. 
 
2023-ban a közfoglalkoztatottak létszáma az előző évekhez képest tovább csökkent.  
 
A 2024. év eddigi történéseiről röviden: 
 
A Járási startmunka szociális jellegű program 2024. március 1-jén indult, pályázati létszáma: 57 fő 
(Feladatok: belvízelvezetési munkák, földutak és belterületi közutak karbantartása, illegális 
hulladéklerakók felszámolása)  



 
A hosszabb időtartamú (hagyományos) program 2023. december 1-től került hosszabbításra 2024. 
május 31-ig, pályázati létszáma: 10 fő 
 
A hagyományos programban a pályázat a következő feladatokra lett benyújtva: köztisztasági és 
parkgondozási feladatok, hó- és síkosságmentesítés, önkormányzati tulajdonú épületek karbantartása, 
festése, mázolása, takarítása, udvarrendezés, parkosítás, buszmegállók festése, javítása, környezetének 
rendbetétele, egyéb szociális kisegítő feladatok ellátása. 
 
A hagyományos programban a 8 általános iskolai végzettségű személyek voltak közvetíthetők, illetve 
olyan szakmunkások, szakképzettek, akik már 3 hónapja regisztrált álláskeresők voltak.   
 
Jelenlegi információink szerint 2024. június 1-től – augusztus 31-ig új hosszabb időtartamú 
közfoglalkoztatási program indul 10 fővel, a kérelmet 2024. április 10-ig kellett benyújtani.   
 
Bérek alakulása 2023. január 1-től:  
A teljes munkaidőben foglalkoztatott közfoglalkoztatott részére megállapított közfoglalkoztatási bér a 
szakképesítést és középfokú iskolai végzettséget nem igénylő munkakör betöltése és teljes munkaidő 
teljesítése, valamint havibér alkalmazása esetén 2023. december 1-jétől 133.400 forint. 
 
A teljes munkaidőben közfoglalkoztatási jogviszonyban foglalkoztatott munkavezetőt megillető 
közfoglalkoztatási bér havibér esetén 2023. december 1-jétől 146.740 forint. 
 
A legalább középfokú iskolai végzettséget és szakképesítést igénylő munkakör betöltése esetén a 
közfoglalkoztatottat megillető garantált közfoglalkoztatási bér a teljes munkaidő teljesítése és havibér 
alkalmazása esetén 2023. december 1-jétől 163.000 forint. 
 
A munkavezetőt megillető garantált közfoglalkoztatási bér havibér alkalmazása esetén 2023. december 
1-jétől 179.300 forint. 
 
Kisújszállás, 2024. április 15. 
 
 
Készítette:  
Kiss-Finta Orsolya osztályvezető, Szabó Tünde humánpolitikai ügyintéző 
















