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I. Osszefoglalé

A projektjavaslat és eredményeinek rovid dsszefoglalasa

1. A jelenlegi helyzet bemutatdasa

A Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas (tovabbiakban: Tarsulds) a megalakulasakor egyetlen
szocidlis, gyermekjoléti teriiletet érinté feladattal foglalkozott; a kistérség egészére kiterjedd
szolgaltatast nyujtéd 12 fés gyermekek atmeneti otthonat hozott létre Kunmadarason.
2008. januar 1-jétdl, illetve januar 31-t6] a Tarsulas harom tagja, Berekfiirdd, Karcag és Kistjszallas
valamennyi szocialis és gyermekjoléti intézményét atadta a Tarulasnak. Kenderes és Kunmadaras
tovébbra is 6nalldan latta el kdtelezd szocialis és gyermekjoléti feladatait. Kenderes 2012. januar 1-
jétél atadja a szocidlis és gyermekjoléti feladatait ellato intézményét a Baptista Szeretetszolgalatnak. A
tarsulds jelenleg két 6nalldo és harom részben 6nalldé intézmény keretében latja el szocialis és
gyermek;joléti feladatait.
Kisujszallas, Téglagyar ut 10. szam alatt mikodik az integralt szervezeti felépitésii, gazdasagilag
6nalld, a Karcagi Toébbceéli Kistérségi Tarsulas altal fenntartott Kisajszalldasi Térségi Szocidlis
Otthon és Alapszolgdltatdsi Kozpont (tovabbiakban: Intézmény), amely a kdvetkezd szolgaltatdsokat
nyujtja:
- szocidlis és gyermekjoléti alapelldatasok Kisujszdllds kozigazgatdsi teriiletén:
- Hazi Gondozoi Szolgalat telephely (Kisujszallas, Kalvin u. 9.)
- hazi segitségnyujtas,
- szocialis étkeztetés,
- Csaladsegits és Gyermekjo6léti Szolgalat (Kisujszallas, Kalvin u. 9.)
- szakmailag 6nallé csaladsegitod szolgélat,
- szakmailag 6nallo gyermekjoléti szolgalat,
A két szolgaltatas integralt formaban mikddik.
- Nappali ellaté/1dosek Klubja (Kistjszallas, Kalvin u. 13.)
- idések nappali ellatasa 40 féréhelyen,
- szocialis étkeztetés.
- bolesidei ellitds Kistijszdllds és Kenderes Viros Onkormdnyzatainak kizigazgatdsi teriiletén:
- Bolcsdde (Kisujszallas, Iléssy u. 5.)
- bélesddei ellatas 30 férbhelyen
-szocidlis szakelldtds, amely az orszag teljes teriiletérdl fogad gondozottakat:
- idések bentlakésos dpold, gondozo otthona (Kistjszallas, Téglagyér u. 10.)
- 120 féréhelyes, amely atlagos szintli apolast és a demencia sulyos korképében
szenvedOk részére is ellatast nyujt.

2. A megoldando probléma

A Kisujszallas, Kalvin u. 9. szam alatt miik6d6é hazi segitségnyijtas, szociilis étkeztetés,
csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatasok a telephely targyi feltételei miatt nem felelnek meg
a jogszabalyi eléirasoknak, ezért csak ideiglenes miikodési engedéllyel rendelkeznek, amelyet
2012. december 31-ig kapott meg az Intézmény. (Kivéve a gyermekjoléti szolgaltatast, ott 2013.
december 31-ig sz6l az engedély.) A Kalvin u. 9. szam alatti épiilet hidnyosséagai:

- nem akadalymentes,

- a szolgéltatasok igénybevétele soran nem érvényesiilnek teljes mértékben a személyhez fiiz6d6
jogok, mert az tigyfelek halljék az ligyintézé és az Uigyfél kozotti kommunikdcidt - a megfeleld
varohelyiség nem megoldott,

- a melegit6 konyha a korszeriibb, nagyobb biztonsagot nyijté elveknek nem felel meg, csak
egyetlen mosogaté all rendelkezésre, igy példaul nem mosogathat6 el a gondozottak szdméra
elékészitett edény, sem a szallitdbedényzet, az étel és a hulladék szallitdsa ugyanazon a folyosd
szakaszon torténik, ahol a gondozottak szennyes ruhajanak a beszallitésa is,
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- az épiilet falai nedvesek, salétromosak, nincs talajviz elleni szigetelése, a konyha padlé- és
falburkolata hidnyos, ezért nehezen fertdtlenithetd.

Problémat okoz a személy-, teher- és adomanyszallitas, és a kiilteriiletek is ellatatlanok.
Kicsi a Kalvin u. 13. szam alatti épiilet nappali ellatas kapacitasa, a tavol lak¢ ellatottak bejutasa
nem megoldott.
Jelent6s igény van jelzérendszeres hazi segitségnyijtasra, tovabba szeretnénk a meglévé 32
vagyonvédelmi célbol miikodtetett, elavult jelzékésziiléket kivaltani, és tehermentesiteni a
renddérors munkatarsait.
A szocidlis jogszabdlyok alapjan 2012. december 31-ig kapott a fenntarté haladékot, hogy e
szolgaltatasok targyi feltételeit teljes mértékben biztositsa, amelyre forrashidny miatt 6nerébdl nem
képes.

3. A projektjavaslat célja

A Kalvin u. 9. szam alatt miikodo szolgaltatasok esetében a végleges engedély kiadasahoz szitkséges
targyi feltételek csak épiiletbévitéssel lennének megvaldsithatok, azonban ehhez kicsi a telek mérete,
az épiilet pedig helyi védettség alatt all. Az ingatlannal szomszédos Vésar u. 3. szdm alatti épiiletet
akarjuk bevonni a szocidlis ellatasba. A Kalvin u. 9. alatti épiiletbél athelyezziik a Vasar u. 3.
épiiletbe a szocialis étkeztetés funkciot, egy 150 adagos melegité konyhat. A Visar u. 3. alatti
épiilet esetében egy minimalis épiletbdvitéssel tervezziik az éplilet atalakitasat.

A Kalvin u. 9. szam alatti épiiletben a melegit6é konyha kiko6ltozésével, az épiilet atalakitasaval és
felujitasaval biztosithatok az alabbi funkcidk és azok akadalymentes elérése:

- hazi gondozdi szolgéalat irodéja,

- hé&zi gondozdi szolgalat mosoda funkcidi (ellatottak és a telephely textilidinak moséasa itt
torténik),

- csaladsegitd és gyermekjoléti szolgdlat 5 irodaval, egy interji szobéval, megbeszélésekhez két
Osszenyithatd irodaval, személyzeti és ugyfél vizesblokkokkal, dolgozodi teakonyhaval és
adomanyraktarakkal.

A két épllet feltjitasa soran hoészigeteléssel, nyilaszardcserével, épliletgépészeti korszerlisitéssel
csOkkentjiik az épliletek energiaigényét. Az épiiletekhez az eléirt szami parkolot biztositjuk.

A Kalvin u. 13. szdm alatti épliletben az idések nappali ellatasanak férchelyét 40-r6l 45-re
bovitjiik, az épililet akadalymentesitjiik, tSbb helyiséget felujitunk, egy pihendkertet alakitunk ki,
illetve a sziikséges szamu parkoldkat biztositjuk. A férdhelyndvelést néhany helyiség funkcidjinak
modositasaval tudjuk biztositani.

Egy gépjarmii beszerzésével biztositjuk tobbek kozott az alapszolgéltatdsok teher- és
személyszallitasi igényeit, illetve a kiilteriileteken lakdk szocidlis és gyermekjo6léti alapellatidshoz
juttatasat.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast a Karcagi Kistérség teljes teriiletére megszervezziik.

4. Az elérni kivant eredmények, hatdsok

A hatérozatlan id6re sz6l6 mitkédési engedély megszerzése, a szolgaltatasok hozzaférhetdségének és
mindségének javuldsa. Az 0j szolgéltatas (jelzorendszeres hazi segitségnytijtas) beinditasa révén cél,
hogy tovabb lehessen otthonukban gondozni a raszoruldkat, illetve a szolgaltatast igénybe vevdk
biztonsagérzete javuljon. Az épliletek egy négyzetméterre esé energiakoltsége csokken.

5. Lehetséges kockazatok

A projekt megvalositdsa sordn elhizodnak a kdzbeszerzési eljarasok. A projekt megvaldsitasa
soran nem késziil el hataridoben az épitési beruhazas. A projektet a lakossadg nem fogadja el. A
lakossdg elldtdsédban a projekt zavart okoz. A jelzrendszeres hdzi segitségnyujtas lizemeltetésére
sz016 jelenlegi palyazati rendszer megsziinik, vagy a tamogatds csokken. A projektre benyujtott
palyazat nem nyer.
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II. A projekt bemutatdsa (hattere és indokoltsaga)

1. A kivalasztott célcsoport helyzetének bemutatisa

1.1. A célesoport dltalinos bemutatasa

A projekt egy szolgaltatis tekintetében a Karcagi Kistérség teljes teriiletére kiterjed, ezért e
fejezetben a teljes kistérség helyzetét mutatja be a tanulmany, mig a részleteket a 2. pont szerinti
sziikségletfelmérés tartalmazza.

A Kistérség teriiletén a lakosségszam az elmult nyolc évben jelentés mértékben csdkkent.

A népességmozgdst az 1.1. szamu melléklet tartalmazza.

2004-2011 kozotti valtozasok: két telepiilésen tapasztalhatd népességnévekedés. Berekflirdén nyolc
év alatt 1014 f6r6l 1215 fére nétt a 1élekszam, ami 19,82%-0s novekedést jelent. Kunmadarason 5428-
16l 5799 fére nott a népesség 2008-ig, majd ezt kovetden lassi csokkenésnek indult. Nyolc év alatt
Karcag népessége 5,78%-kal, Kenderesé 8,01%-kal, Kistjszallasé 6,86%-kal csdkkent. A tarsulds
teljes lakossagszama nyolc év alatt 4,68%-kal csékkent.

Kéztudott, hogy a Kistérség népessége egyre fogy, kevés gyermek sziletik, ugyanakkor egyre
gyakoribb a korai haldlozas. A fiatalok gyermekvallaldsi kedve kicsi, egy vagy két gyermeknél ritkan
véllalnak t&bbet, melynek féként anyagi okai vannak.

A halottak szdma — Kunmadaras kivételével - minden telepiilésen meghaladta a sziiletettek szamét.
Ebbdl kdvetkezik, hogy Berekfiirdd a népességndvekedést a bekoltsz8knek kdszonheti, Kunmadaras
pedig a sziiletések magas szdmanak és a bekoltdzéseknek - 2008-ig. 2008-t01 a haldlozéasi szédmot
meghalad6é sziiletésszam ellenére is csokkent Kunmadaras népességszdma, amely hatterében
jelentbsebb elkoltézés van. A hazassidgkétések szama ingadozd, de alapvetden csdkkend tendenciat
mutat. A Kistérség teriiletén csak Kistjszallason vannak a telepiilésre bejelentkezett hajléktalanok,
illetve telepiilési szintil lakcimkartyaval rendelkezdk, jelenleg négy 6. Van koztiik, akit a tulajdonos
nem enged az albérletébe bejelentkezni, igy nem valddi hajléktalan.

Berekfiirdé kivételével nem jellemz6 a hirtelen fellépd, nagyardnyd bekoitdozés. Az elmult években
rendszeresen elofordult, hogy néhany roma csaldd a jobb élet reményében megtelepedett a
Kistérségben, azonban k&ziliik t6bben rovid idén beliil mas varosba kdltoztek, az itt maraddk koziil
sokan még a mai napig sem létesitettek allandd lakdhelyet azon a telepiilésen, ahol élnek.

A lakossdg demogrdfiai mozgdsdt az 1.2. szdamy melléklet tartalmazza.

2004-2011 kozotti valtozasok: a népesség életkor szerinti dsszetételét vizsgalva megfigyelhets, hogy
a lakosséag legnagyobb részét a 18 és 61 év kozobttiek alkotjak, akiknek az ardnya 2004 és 2011 kozott
54,14%-r61 59,9%-ra nétt. A 62 év felettiek ardnya 2004 és 2011 kozott 18,8%-r61 21,03%-ra nott,
ami a korabbi torténelmi korszakokhoz képest magas. A 18 év alattiak aranya 22,71%-rél 19,67%-ra
csOkkent, ami 1868 f6s korosztalyi csdkkenést jelent.

A vizsgélt id6szakon beliil mindkét évben tobb fin sziiletett, mint lany. Az egyes telepiilések esetében
érdekes aranytalansagok tapasztalhatdak, de Gsszességében az a természeti tapasztalat érvényesiilt,
hogy tobb fitgyermek sziiletik, mert a fiigyermekek esend6bbek. Gyermek- és fiatal felnétt korban a
férfiak és ndk aranya viszonylag kiegyenlitett. Ez az arany 40-62 éves életkor kozott fokozatosan
torzul a férfiak magas halandésiga miatt.

Az adatokbol ugyan nem deriil ki, de megéallapithatd, hogy a 18 és 59 év kdzotti, a Kistérség teriiletén
allandé lakohellyel rendelkezd lakosok jelentds része életvitelszerlien nem a Kistérség teriiletén
tartozkodik. Sok fiatal felsGoktatasban vesz részt, sokan nagyobb varosokban vagy a f6vérosban
véllalnak munkat, ahol ismerésnél, rokonokndl vagy albérletben tartézkodnak, ezért nem akarnak,
vagy nem tudnak ott &llandd lakosként bejelentkezni. A diplomaét szerz6 fiatalok ritkadn térnek haza, a
nagyobb véarosokban, régiokdzpontokban talaljdk meg boldoguldsukat, vagy kiilfoldre tdvoznak
nyelvtanulas és munkavéllalas céljabol.
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Vérhat, hogy a fiatal korosztaly elvandorlasaval tovdbb folytatddik a Kistérségben a
népességesdkkenés, az itt marad6 lakossag Osszetételében pedig tulnyomé tobbségben lesznek az
id6sebb korcsoport tagjai, ami a szocidlis ellatérendszer iddseket gondozé részének egyre tobb
feladatot fog adni.

A szocidlis és gyermekvédelmi pénzelldtisokat igénybe vevék szdimdnak alakuldisdt a 1.3. szamu
melléklet tartalmazza.

A 2006-0s évtél nem volt lényegi valtozas a szocialis és gyermekvédelmi pénzbeli ellatastipusokban.
Az idéskoriiak jaradékara jogosultak szdma a telepiilések tobbségén évek ota alig valtozik.

A méltanyossagi apolasi dij nem kotelez8, csak adhatd, ezért van olyan teleptilés, ahol nincs ilyen
tamogatasi forma. Az apolési dijnak csak egy részét tériti meg a kdzponti kdltségvetés. A szdmadatok
alapjan Kistjszallason és Kunmadarason jelentés mértékben szigoritotték ezen tdmogatas szabalyait,
ezért csokkent az igénybevevék létszama. Kunmadarason 2008-t6] meg is sziintették ezt az ellatasi
format.

A kozgyogyellatas rendszerében a 2006-o0s valtozdsokat kdvetéen nem volt érdemi véltozas.

Az elmult évek soran folyamatosan ingadozott a lakasfenntartasi tdmogatast igényl6k szama.
Kisujszallason egyértelmi ndvekedés tapasztalhato.

Az atmeneti segély teljes mértékben 6nkormanyzati finanszirozasi, a kdzponti koltségvetés nem jarul
hozzé. A tamogatasokat legtdbb esetben pénzbeli forméban biztositjak az énkormanyzatok, azonban
eléfordul az is, hogy természetbeni juttatisként keriil sor a tdmogatds megéallapitdsara. Ilyenkor a
folyositas a szolgaltatd részére torténik. Az adatok telepiilésenként és évente eltérd valtozasokat
mutatnak.

A temetési segély teljes mértékben dnkormanyzati finanszirozasu, a kézponti kdltségvetés nem jarul
hozza.

A koztemetések szama 2008-ig lassi ndvekedést, 2008-t61 lassu csékkenést mutat. Sok egyediil €16,
idés ember van, akinek nincs vagy nem elérhetd a kdzeli hozzatartozdja. A koztemetések szamanak
alakulésa tovabbra is hektikus lesz.

Az elsé lakashoz juték tamogatasa teljes mértékben Onkorményzati finanszirozasu, a kdzponti
koltségvetés nem jarul hozza. A gazdasagi helyzet fiiggvényében valtozik az igénybevevOk szédma.
Karcag, Kenderes és Kunmadaras esetében az elmult hdrom évben nem volt ilyen tamogatést igénybe
vevd. 2005-2007 kozott Kisujszallason nem volt igényld, itt forditott tendencia tapasztalhato 2009-ig,
ahogy a vissza nem téritendd tdmogatas mértéke novekedett. 2009-ben térsuldsi szinten négy
igénybevevd volt. Ez részben a gazdasagi valsag hatésa, részben a gazdasagi valsag hatésara kialakult
devizahitel-valsag kovetkezménye. 2011-ben a forint alapt hitelek magasabb kamata miatt tavolodtak
a lakasbérleti dijak és a hitelek torlesztérészlete egymastol. gy kevésbé éri meg épiteni vagy
vasarolni.

A kozlekedési tamogatasban részesiilok szama tovabbra is folyamatosan csokken.

Az egészségiigyi szolgaltatasra jogosité hatésagi bizonyitvanyok kiallitisénak szdma 2007-ben
drasztikusan megnétt. Bz az egészségbiztositasi szabéalyok szigoritdsa és a jogosultsagi vizsgélat
bevezetése miatt tortént, mert 2008. janudr 1-jétdl a nem siirgbsségi egészségiligyi ellatdsok mér csak a
jogosultakra terjednek ki. Az 01 szabély elsésorban azokat érinti, akik feketemunkéabol élnek, és nem
regisztraltattak magukat allaskereséként vagy hajléktalanként. Ez a névekedés 2009-ig folytatddott.

A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatds megszinésével és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény bevezetésével az igényldk szama csokkent, a sziildk a kedvezményeket nem részesitettek
elényben a rendszeres tdmogatdssal szemben. Ez folyamatosan valtozik, igy n6 a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szdma. A 2007-es évhez képest 33,82%-o0s volt a
névekedés. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok magas szdma mutatja, hogy a
tarulds egész teriiletén magas a hatranyos helyzetl, illetve a halmozottan hétranyos helyzetl csaladok
szdma, és azok lakossdgon beliili ardnya. Gyakorlatilag minden mésodik gyermek részesill a
kedvezményben.

A rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatas teljes mértékben 6nkormanyzati finanszirozasu, a kzponti
koltségvetés nem jarul hozzd. A tdmogatds alkalmazidsa sok tényezdt6l fiigg - példaul az
onkorményzat anyagi helyzetétdl, a lakossag szocidlis helyzetétdl, és attdl, mit tekint a jogalkalmazd
rendkiviili helyzetnek.
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A gyermekvédelmi hatésdgi intézkedések szamdt a koncepcio 1.4. szamu melléklete mutatja.

A védelembe vett kiskortiak szama Kistérségi szinten lényeges valtozast nem mutat. A védelembe
vételnek kordbban elsésorban az anyagi, kdrnyezeti elhanyagolas volt az oka, de a gyermekek
magatartasi problémaéi is okozhattdk a gyamhatosagi intézkedést. Mara egyre dsszetettebb problémak
jelentkeztek, egyre tGbb a magatartasi probléma és az iskolai hianyzasok miatti eljaras.

A Karcagi Kistérség Tertiletfejlesztési Koncepcidja alapjén a kistérségben az etnikai kisebbségek
koziil a cigany kisebbség szamaranya a legjelentdsebb, killonésen Karcagon és Kunmadarason.
Elenyész6 szamban ukrdn és romdn nemzetiségliek is taldlhaték, elsdésorban Karcagon é&s
Kistjszallason.

A Kistérség teriiletén jelentds a hétranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetd csaladok
szdma. A cigany csalddok népességhez viszonyitott szamaranyat tekintve tobbségiik hatranyos
helyzetl és halmozottan hatranyos helyzet(i.

1.2. A célcsoport altalanos sziikségletei szerinti bemutatiasa

a.) Idés, rokkant, fogyatékos célcsoport
A lakossag eloregedésébdl kovetkezden folyamatosan né az egyedill €16, betegsége miatt gondozasra
szoruld idés ember. Sokan nem tudjak csalddon beliil megoldani a problémaikat, igy az 6 koriikben
elsdsorban az alabbi sziikségletek meriilnek fel atmenetileg, illetve tartdsan:

- melegétel hazhoz szallitasa,

- fizikai ellatés,

- mentalis gondozas,

- Ugyintézés,

- orvosi ellatas megszervezése,

- koordinalas mas tipusu ellatasi formak kozott,

- személyszallitas,

- rosszullét, egyéb veszélyhelyzet esetén gyors segitség.
Az el6bbi igényeket az egymassal egyiittmiik6d6, komplex egységet alkoté hazi segitségnyujtas,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas és a szocialis étkeztetés tudja kielégiteni.

b.) A szocialis alapellatasra szoruldk egy részének igénye van a tarsas egyiittlétre, és a sziikségleteinek
k6zds megoldéséra:

- napi haromszori étkezés,

- szabadid6 k6z0s eltSltése,

- személyi tisztadlkodas, mosas, vasalas.
Az el6bbi igények els6sorban az idések nappali ellatast igénybe vevékre vonatkoznak.

c.) Vannak olyan id6s emberek, akik atmenetileg vagy tartésan olyan sulyos betegségben,
betegségekben szenvednek, hogy onmaguk ellatasara teljes mértékben képtelenek, tovdbba a csaladjuk
¢s a hdzi gondozas egylttesen sem tud részitkre megfelel ellatast biztositani. Reészikrol 24 oras
ellatéasi igény meriil fel. Ok szakositott ellatasokat igényelnek.

d.) Aktiv koru csaladok és gyermekeik

A csaladok egy részének alapveto igényei:
- t4jékoztatas a magyar joléti dllam altal biztositott ellatasok, szolgaltatasok igénybevételérdl,
- segitség ligyintézésben, tandcsadas (egészségiigyi-, nyugdij-, munkanélkiili-, csaladellatasok,
koziizemi szolgaltatasok, jogi, életvezetési, mentalhigiénés, pszicholdgiai tanicsadas, segitség
szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi {igyek vitelében, tajékoztatas a gyermeki jogokrol,
kéros szenvedélyek megel6zését célzo tanacsadés),
- az 55 év feletti rendszeres szocialis segélyben és rendelkezésre allasi tamogatasban
részesiilok visszasegitése a munkaerdpiacra,
- veszélyeztetd és krizishelyzet észlelése, probléma megoldasa, helyben nem eléretd szocialis
és gyermekjoléti ellatasokhoz vald hozzajutés segitése,
- csalddgondozas, konfliktus megoldasa,
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- gyermekek szabadidejének eltéltése (aldozattd és elkdvetdvé valas megeldzése),
- gyermekek veszélyeztetettségének észlelése, a veszélyeztetettség figyelemmel kisérése,
megsziintetése, gyermekek védelembe vétele,
- a csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezésének eldsegitése,
Az el6bbi igényeket a csalddsegité és gyermekjoléti szolgaltatas elégiti ki.

1.3. A Karcagi Kistérségben miikodoé szocialis ellaté rendszer bemutatasa

1.3.1. A Karcagi Kistérségben miikodo szociilis ellaté rendszer

Az 1.5, szamua mellékletben taldlhato a kistérség szocidlis és gyermekjoléti alapelldtdsi rendszere
hdarom szolgdltatds kivételével:
- A MOVE BETA Tamogaté Szolgalat 2009. januér 1-jét6] - a finanszirozasi rendszer 4talakulésa
miatt - mar csak egy székhelyrol latja el a teljes kistérséget.
- A Magyar Vordskereszt Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Szervezete 2012. januar 1-étol
megszervezte a pszichiétriai €s szenvedélybetegek kozosségi ellatasat kistérségi ellatasi teriilettel.
- A gyermekek atmeneti gondozasat a kistérség teleplilései szdmara a Karcagi Tobbcélu Kistérségi
Tarsulds Gyermekek Atmeneti Otthonan keresztiil biztositja. A Karcagi Tobbcéli Kistérségi
Tarsulas a tovabbiakban K.T.K.T. roviditéssel szerepel. Az intézmény eclldtési teriilete a
K. T.K.T. tagjain tul kiterjed Térokszentmiklos és Nadudvar varosokra.
Mind az 6t tarsult teleptilésen miikddé valamennyi szocidlis és gyermekjoléti alapellatasra igaz, hogy a
telepiiléskozpontban j6l megkdzelithetd helyen talalhato.
Ezen tdl a Térsulas idések bentlakasos apold, gondozé otthonat is mikddtet két intézmény keretében,
melyek mindegyike orszagos ellatasi teriilettel rendelkezik:
- Karcagon a K.T.K.T. Szocidlis Otthon két telephelyen, Gsszesen 171 féréhellyel, demens
részleggel, 500 adagos fézdkonyhaval;
- Kisujszallason a Kisujszallasi Térségi Szocialis Otthon és Alapszolgaltatasi Koézpont 120
féréhellyel, demens részleggel, 300 adagos tézdékonyhaval.

1.3.2. J-N-SZ. megyei/allami fenntartasa intézmények

2011 végéig a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat biztositotta a szociélis és gyermekjoléti
szakellatasokat a Karcagi Kistérség lakossaga szamara. Ezek kozil egy fogyatékosok bentlakasos
ellatasat végzod intézmény van Kenderes banhalmai részén, tovabba Karcagon és Kistijszallason egy
intézmény értelmi fogyatékos, killonleges és specialis szikségleti gyermekek szadmara ovodai,
altalanos iskolai, szakiskolai, bentlakasos ellatast nyujt, tovabba lakésotthoni ellatast biztosit atmeneti
és tartds nevelésbe vett ép, normaél sziikségleti gyermekek részére. 2012. januar 1-jével ezeket a
feladatokat 4tvette a Magyar Allam - a megyei 6nkorményzatok konszolid4ci6jardl,
a megyei onkormanyzati intézmények és a FOvarosi Onkorményzat egyes egészségiigyi
intézményeinek atvételérdl sz616 2011. évi CLIV. térvény alapjan.

1.4. A fejlesztés révén jobban elérhetévé, ellathatova valo célesoport jellemzoi

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas révén elsésorban a Karcagi Kistérség teriiletén €16 idés,
rokkant, fogyatékos célcsoportba tartozo lakosok szamara tudunk egy folyamatos, biztonsagot
nyujto ellatast biztositani, amely révén tovabb gondozhatok otthonukban, és a hirtelen fellépd
problémaik jobban kezelhet6k.

A fejlesztés t6bbi része (szocidlis étkeztetés, hazi segitségnylijtas, csaladsegités, gyermekjoléti
szolgaltatas, idések nappali ellatdsa) csak Kisujszallas lakossagara terjed ki. A latés, hallas, mozgas
fogyatékosok és a babakocsival érkez6k szadmdra a szolgaltatds elérhetdsége javul az
akadalymentesités révén. A csaladsegitést és gyermekjoléti ellatast igénybe vevok szamara az
épiilet-atalakitas biztositja a szolgaltatiasok igénybevétele soran a kulturalt varakozast,
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ligyintézést és a személyhez fiiz6dé jogaik érvényesiilését. A kiilteriileten él6k szamara a
gépjarmiibeszerzés révén elérhetéové vialnak a szocidlis szolgiltatasok. Az idések klubjanak
fejlesztése és a gépjarmii beszerzés révén minden szolgaltatast igénylé raszoruld szamaira
elérhetévé vilik a szolgaltatas.

A célcsoport helyzetének részletes bemutatasat a 2. pont szerinti sziikséglet-felmérés tartalmazza,
illetve a rajuk vonatkoz6 informécidk részei az 1.1 és 1.2 pontoknak.

2. A tervezett szolgdltatds célja, sziikségességének bemutatdasa

A kovetkezd szolgaltatasok fejlesztése nem szerepel a palyazatban, ezért azok bemutatdsa nem
relevans: bélesdde, csaladi napkozi, kozosségi ellatasok, tamogatd szolgaltatas, utcai szocialis
munka.

2.1. Gyermekjoléti szolgaltatas

- Illeszkedése a jelenlegi szolgaltatasi struktiraba, a helyi k6zosség életébe
Az 1.6, szamii_mellékletben talalhato tdblazatban szerepelnek a gyermekjoléti szolgéltatéssal
kapcsolatos, elmult 3 évre vonatkozd adatok. A nyilvantartasba vett és a gondozott gyermekek
szédma évrél évre emelkedik, ezzel szemben a gyermeklétszam csokkenéssel egyiitt a
gyermekvédelmi kedvezményben részesilo, vagyis a veszélyeztetett gyermekek szdma kisebb
mozgast, illetve csdkkenést mutat. 2008-2011 kozott 68,3%-kal nétt a nyilvantartdsba vett
gyermekek szama, és 24,5%-o0s emelkedést mutat a gondozasba vett gyermekek létszdma is. A
tendencia, hogy egyre kevesebb gyermekbdl egyre t6bb a hatranyos helyzetd.
Az L7. szamu_ mellékletben talalhatd Kistjszallason a 0-18 éves korosztaly létszamanak
alakuldsa az elmult 5 évben. Az adatokban jelentés csokkenés figyelhetd meg, amely 6t év alatt
21,3%-0s volt. Ennek ellenére né az ellatott feladatok mennyisége, mert egyre t6bb a hatranyos
helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek.

- Azon szolgaltatasok, amelyek ugyanazon célcsoportok ellatasat végzik, egyiittmiikddések
A Polgarmesteri Hivatalban a jegyz6i gyamiigyi ligyintéz6 és a gyamhivatal is ezen célcsoport
cliatasat végzik, de az egylittmlkodésiik szoros és joOl szabalyozott. Az els® szintet a
gyermekjoléti szolgalat és a jegyzdi gyamiigyes képezik, egymaést kiegészitve a gyermekek
védelmérol és a gydmiigyi igazgatasrdl sz6lo 1997. évi XXXI. Toérvényben szabalyozott moédon.

2.2. Ktkeztetés

- Illeszkedése a jelenlegi szolgaltatasi struktiraba, a helyi kozosség életébe
A szolgéltatast elsodlegesen a kistjszallasi iddsek veszik igénybe, illetve kisebb részben a
fogyatékosok, tovabba akik egészségi allapotuk miatt szorulnak ré.
Az elsbédleges célcsoportot képezd kistjszallasi idosek 1étszamanak elmult 6t évi alakuldsa az
1.8. szamy melléklethen talalhaté. A 61 év feletti lakosok szama kisebb hullamzasokkal
emelkedd tendenciat mutat, amely j6l mutatja a lakossag eloregedését. Az elmilt 6t évben
22,2%-kal nott a létszamuk. A 61 év feletti ndk szdmaranya 44-48%-kal volt magasabb az
elmilt 6t évben a férfiak szdmahoz képest. A férfiak (40 éves életkor felettiek) nagyobb aranyi
haland6saga miatt sok az idds, egyediil €16 né.
A kisujszallasi fogyatékosok elmult harom évi létszdmadatai az 1.9. szdmu mellékletben
talalhatok. Elsdsorban a 62 év feletti, mozgasszervi fogyatékosok korében figyelheté meg
névekedés. A célcsoportba tartozd rokkantnyugdijasok és kronikus betegek 1étszamardl nem
rendelkezlink pontos adatokkal.
2010-ben Kistjszallason 46.266 ellatasi nap volt, ami harom normativ kategoridban 178 fés
normativ létszamot takar. Ez a 251-es 0szt6szam miatt a valosiagban 140-160 f6 tényleges
személyt jelent. A 2010-es adatokba jogszabalyi valtozdsok miatt bekeriiltek az idések nappali
ellatasa keretében étkezést igénybe vevdk. Ha Oket kivessziik, akkor 39.128 ellatasi nap volt,
156 f6s normativ 1étszdmmal, ami 120-140 f6 tényleges személyt jelent. Az ellatottak szinte
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kizarolag csak ebédet kérnek, nagyon ritkdn fordul eld, hogy reggelit és vacsorat is
igényelnek. Altaldban azok kérnek napi haromszori étkezést, akik gondozasi sziikséglete
allapotuk romldsa miatt meghaladja a napi 4 6rat és arra vdrnak, hogy szakellatasba
keriiljenek. A helyhidny miatt ez azonnal nem lehetséges, igy néha honapokig az alapellatas
latja el Oket.
Az étkeztetést elsdsorban azok veszik igénybe, akik mar nem képesek a sajat étkezésiikrol
gondoskodni, 4llapotuk miatt nem tudjak a f6zési tevékenységet elvégezni. Az igénybe vevok
mindannyian inaktivak munkaerépiaci szempontbol, mert a 99%-uk idés kora és a korral
egyiitt jaré betegségek miatt veszi igénybe az ellatist. Az intézmény 2009. évi zarszamadasi
adatai alapjan jovedelem szerint differencidlt volt a normativ tdmogatas. Ez alapjan az ellatottak
70%-4nak jovedelme a nyugdijminimum 150-300%-a kozé esett, vagyis a jelenlegi
nyugdijminimummal szamolva 42.750.- Ft és 85.500.- Ft k6zé. 10%-uk jovedelme 42.750.- Ft
alatt van, és 20%-uk jovedelme haladja meg a 85.500.- Ft-ot. Tobbségik egyediil él, kertes
hézban, ahol magas a rezsi koltség. Osszességében megallapithatd, hogy a célesoport viszonylag
alacsony jovedelm, rossz anyagi korilmények kozott él. Korlatozott mozgasuk miatt kevésbe
apoljak korabbi tarsadalmi kapcsolataikat.
Az ellatas indokolt, mert a szocidlis étkeztetés révén az ellatottak képesek az onallo
életvitelre, igy nem terhelik a zsifolt és hossza varolistikkal rendelkezd bentlakasos
ellatasokat, és hozzatartozéik sem esnek ki a munkaerépiacrol az idés hozzatartozd
gondozasa miatt.

- Azon szolgaltatasok, amelyek ugyanazon célcsoportok ellatasat végzik, egyiittmiikodések
A Baptista Szeretetszolgalat és a hozzd k6téd6 szolgaltatok 2010 mésodik felétél nyudjtanak
szocialis étkeztetést Kisdjszalldson. Az altaluk ellatottakrol nem rendelkeziink adatokkal.

2.3. Hazi segitségnyujtas

- Illeszkedése a jelenlegi szolgaltatasi struktiiraba, a helyi kozosség életébe
A célesoport azonos az étkeztetést igénybe vevdkkel, ezért az étkeztetésnél az 1.8. és 1.9.
szamu mellékletek kapcsan leirtak itt is releviansak.
2010-ben Kisujszallason 2741 ellatasi nap volt, ami két normativa kategériaban 11 f6s
normativ létszdmot takar. A témnyleges igénybe vevé létszam 20-25 f6 kozitt mozog. Azért
ilyen alacsonya a normativ 1étszdm, mert a gondozottak tobbségének egészségi allapota
olyan, hogy a napi gondozasi igényiik meghaladja a napi 2 érat. A normativ létszam
szamitasi szabéalyok azonban a gondozési 6rdt nem veszik figyelembe, csak az adott napon
ellatottak szamat, igy az Intézmény szdmara hatrényos ez a szamitasi mod.

- Azon szolgaltatasok, amelyek ugyanazon célcsoportok ellatasat végzik, egyiittmitkodések
A Baptista Szeretetszolgélat €s a hozza kotddo szolgaltatok tobb éve nyljtanak hazi gondozast
Kisgjszallason, tovabba a MOVE BETA Téamogaté Szolgalat is végzett gondozast
Kisujszallason. Ez utobbi kistjszallasi tevékenysége visszaszoruldban van. A tdmogato
szolgalattal j6 kapcsolattokkal rendelkeziink, de a Baptista Szeretetszolgalattal még nem alakult
ki szorosabb egylittmiikddés.

2.4. Csaladsegités

- Illeszkedése a jelenlegi szolgaltatasi strukturaba, a helyi kozdsség életébe
Az 1.7, 1.8. és 1.9. szimu mellékletekben szereplé adatok és az azok kapcsan a
gyermekjoléti szolgaltatasnal és az étkeztetésnél leirtak itt is relevansak. Kisujszallas
lakossaga 2011. janudr 1-jén 11.873 {6 volt. A lakossdg megoszlasa: a 0-18 év kozotti 1.982 {0,
akik a lakossag 16,7%-at teszik ki, a 18-61 év kozottiek 1étszama 7.013 f6, akik a lakossag
59,1%-4t teszik ki, a 61 év felettiek létszama pedig 2.878 {6, akik a lakossag 24,2%-4t teszik ki.
A célesoport Kisujszallas lakossaga, az & gazdasagi, szocialis helyzetiiket részben az 1.10.
szami melléklefoen taldlhatd szociélis ellatasi adatok, részben az I.11. szdamu mellékletben
taldlhatd munkaerépiaci adatok jellemzik. A pénzbeli szocidlis ellitisok alakulasa
megegyezik a tarsulaséval, igy az 1.1. pontban leirtak itt is relevansak.
Megfigyelhet6 az aktiv népességszam lassu csokkenése, és azonos honapok vizsgalata esetén a
nyilvintartott allaskeres6k szdmanak fokozatos emelkedése 2011-ig. 2011-ben 611-1.089 £6




,.Szocialis alapellatasok fejlesztése Kistjszallason” cimil projekt megvalosithatdsagi tanulmanya

kozott mozgott a létszamuk. Az elmult években tébb nagyobb foglalkoztaté is megsziint
Kistjszallason, és a megmaradt cégek korében is voltak létszamleépitések. Az aktiv koru
inaktivakra nem rendelkeziink teleptilési szintli adatokkal, csak térsulési szintli adatok vannak.
2010. decemberben 29.866 & volt a Karcagi Kistérség aktiv népességszadma, koziiliik 4.155
nyilvéantartott allaskeresd volt, 15.894 £6 foglalkoztatott és 9.817 f6, akirdl nem tudunk pontos
adatot. Bz azt jelenti, hogy az aktiv korti népesség 33%-a inaktiv, amit ha Kistjszallas 2010.
decemberi 7.969 aktiv koru lakoséra vetitlink, megkapjuk, hogy 2.630 {6 inaktiv lehet az aktiv
koruak kézétt. Ok azok, akik:

- szakképzésben vagy felsdoktatasban tanulnak,

- megvaltozott munkaképességliek (rokkantnyugdijasok, rehabilitacios jaradekosok stb.),

- egyéb ellatasban részesiilnek,

- fekete” j6vedelembdl €lnek, olyan munkahelyen dolgoznak, ahol nem jelentették be oket.

A telepiilésen egyre nd a halmozottan hatranyos helyzetii csaladok 1étszdma, amely részben a
munkaerépiaci helyzetnek kdszonhetd, részben pedig a leszakadd tarsadalmi csoportok magas
gyermekvallalasanak. Az adatok alapjan a Kisujszallason él6 gyermekek 60%-a részesiil
gyermekvédelmi kedvezményben.
A Cigany Kisebbségi Onkormanyzat tajékoztatésa alapjén a cigany kisebbség létszama 1.111 6
volt 2011-ben. Ez a lakossag 9,36%-a. Tobb cigany csalad €l a szegregalt Ovaros részben, ahol
az ingatlanok Ggyvédi ellenjegyzés nélkiil cserélnek gazdat.
A halmozottan hatranyos helyzetli csalddokban magas a szilletésszam. Az oktatasi €s
gyermekvédelmi rendszer a sziilok aktiv kézremilkédése nélkill nem tudja a gyermekeket
megfeleld iranyban szocializalni. Ez a sziilék feladata lenne. Tébb olyan halmozottan hatranyos
helyzetii csalad van, ahol az alacsony iskolai végzettségli, vagyonnal nem rendelkezo, sok
esetben szenvedélybeteg sziildkkel kell egylttmiikddni, ami sokszor sikertelen. foy az ezen
csaladokban €16 gyermekek nagy valdszinliséggel sziileik életmodjat fogjak folytatni, igy a
tarsadalom tobbségétdl leszakadnak és kirekesztodnek.

- Azon szolgaltatisok, amelyek ugyanazon célcsoportok ellitasat végzik, egyiittmitkodések
A csaladsegité szolgalat szdmos partnerrel mikodik egyiitt a sikeres feladatellatas érdekben -
Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi Osztalya, Munkaiigyi Kézpont karcagi kirendeltsége, helyi
civil szervezetek, helyi kozmiivelddési intézmények, helyi gazdasagi szerepldk, kozponti
kbzigazgatasi szervek (nyugellatas, csaladtdmogatasok, egészségiigyi ellatasok stb. kapcsan). A
feladatellatas pontosan elhatarolt, gy nincs lényeges atfedés a célcsoport ellatdsaban. Példas az
egylittmiikodés a téli tiizeld programban (cserjézés, korhadt fak kivagasa), adomanyok gytijtése
és szétosztasa, legyen az élelmiszer, butor, ruha, miiszaki cikk.

2.5. Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

- Illeszkedése a jelenlegi szolgaltata51 struktiiraba, a helyi kozosség életébe
A célcsoport az 1.2. szdmul melléklet adatai alapjan 2011. januar 1-jén 9.456 f6 volt. Ok a
Karcagi Kistérség 61 év feletti lakosai, akik a teljes lakossag 21,3 %-at teszik ki. A 9.456 6
58,8 %-a nd, ebbdl és az ismert magas férfi haland6sagbdl kovetkezden koriikben sok az idSs,
egyediil €16 no.
A fogyatékosokra vonatkozo kistérségi szintll adatok az 1.12. szdmu mellékletben talalhatok.
A Kisujszallasi Térségi Szocialis Otthon és Alapszolgaltatasi Kozpont egyiittmikodve a
K.TXK.T. Szocialis Szolgaltaté Kdzponttal (Karcag, Berekfilirdd), a Teriileti Gondozasi K6zpont,
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal (Kenderes) és a Szocidlis Szolgaltaté Kozponttal
(Kunmadaras), a MOVE BETA Témogaté Szolgalattal, valamint az id8seket, rokkantakat,
belszervi betegeket tomorité civil szervezetekkel, polgarér egyesiiletekkel, kozdsen célzott
igényfelmérést végzett az I1.13. szdmu melléklet szerinti nyomtatvanyon. Felkeresték a
latokoritkbe keriilt idés, egyediil €16 embereket, elmagyardztdk a felmérd lapon lévOket, €s
akinek sziiksége volt ra, segitettek a kitdltésben is.
Az 1.14. szami mellékletben taldlhatdé az igényfelmérés eredménye. Az igényfelmérés
feldolgozésa sorén azokat a felméré lapokat nem dolgoztuk fel, ahol arrdl nyilatkoztak,
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hogy nem jogosultak az ellatasra, vagy nem hajlandék havi ezer forint téritési dijat fizetni
a szolgaltatasért. Az igényfelmérés idején 286 késziilék kihelyezésére mutatkozott igény.
Jelenleg 32 db, 2005-ben vagyonvédelmi célra beszerzett késziilék lizemel Kistjszallason,
amelyet a polgarérség és a renddrség iizemeltet. A hivasokra az épp szolgalatban 1évo
rendbrok szallnak ki, ha ez lehetséges. A legtdbb napszakban (a kés6 délutani, éjszakai
napszakban, valamint hétvégeken és Uinnepnapokon) egyetlen rendérjarér van szolgalatban, igy
intézkedés kozben nem tud a hivasra reagélni. A késziilékeket a polgardérok telepitik a
kisujszallasi hazi gondozoi szolgalat kdzremiikodésével, és idokozdnkeént Ok is ellendrzik. A
késziilékek elavultak, csak jelzés inditdsara alkalmasak, igy minden esetben ki kell szallni a
helyszinre megtudakolni, hogy miért nyomtdk meg a gombot. A rendérok szamaira egyre
megterhel6bb ez a feladat, ezért szeretnénk ezeket a késziilékeket is kivaltani. A készilék
felhasznalok korében is elvégeztiik az igényfelmérést, tobbségiik szerepel a 286 igényld kozott.
- Azon szolgaltatasok, amelyek ugyanazon célcsoportok ellatisat végzik, egyiittmiikodések

Az elzéekben felsorolt négy szocialis szolgaltatdval, a civil szervezetekkel és a polgardrokkel
egyiittmitkddtiink az igényfelmérésében, illetve a négy szocidlis szolgaltatd segitsegevel
jelzérendszeres hazi gondozast véllalokra vonatkozé munkaerd-felmérést is végeztink. A
szolgaltatas megszervezése soran szeretnénk egylittmiikodni a Baptista Szeretetszolgalattal is.

2.6. Nappali ellatas

- Illeszkedése a jelenlegi szolgaltatasi struktiiraba, a helyi kozosség életébe
A célcsoport azonos az étkeztetést igénybe vevokkel, ezért az étkeztetésnél az 1.8. és 1.9 szamu
mellékletek kapcsan leirtak itt is relevansak. Az igénybe vevok gazdasagi és szocialis
helyzetére vonatkozdk itt is relevansak, azaz a célcsoport kisujszallasi, idoés, betegségiik miatt
Snmagét teljes mértékben ellatni nem tudo, inaktiv emberekbdl all. Egy lényeges kiilonbség van:
a nappali ellatast szinte csak az egyediil €16k veszik igénybe. A nappali ellatast igénylok
jovedelmi helyzete nagyjabél megegyezik az étkeztetésnél leirtakkal, vagyis talnyomd
tobbségiik jovedelme 42.750.- Ft és 85.500.- Ft k6z¢€ esik.
2010-ben Kistjszallason 8470 ellatasi nap volt, ami két normativa kategoridban 33 fés
normativ létszamot takar. A tényleges igénybe vevé létszam 38-43 f6 kozott mozog. Azeért
alacsonyabb a normativ létszam, mert az adott napon a szolgaltatast igénybe vevOk létszama
szamit bele a normativ mutatészamba. Az ellatottak egészségi allapota véltozo, elsdsorban a
nagyobb tavolsag megtétele okozhat szdmukra problémat, mert hiaba van az iddsek klubja a
varoskdzpontban, egyes varosrészek 2-3 kilométeres tavolsagra vannak tdle.
A szolgiltatast 4ltaldban azok veszik igénybe, akik mar nem tudnak teljes mért€kben
gondoskodni sajat magukrdl, ezért tobb tekintetben segitségre szorulnak és szeretnék a korabbi
tarsadalmi életiiket hasonld szinvonalon folytatni, azaz kozOsségi €letet élni. Szdmukra a nappali
ellatds szamos szolgaltatast (étkeztetés, tisztalkodasi lehet6ség, mosasi lehetdség,
ruhajavitas, mentalis gondozas, kozdsségi programok) biztosit, amelyek kdzben akar le is
pihenhetnek. TSbbségiik még a jaroképességét megorizte, de egyre tébb elldtott van, aki messze
lakik, és nem tud eljutni az iddsek klubjaba, ezért nem tudja a szolgaltatast igénybe venni.
Az iddések nappali elldtdsa a kozdsségi egyiittlét és a tarsas kooperativ modszerek
segitségével képes az egyén allapotat stabilizalni, esetleg kis mértékben javitani, igy
meg6rzi az 6nallé életvitelre valé képességét, nem hanyagolja el sajat magat. gy segit a
szolgaltatas megelézni a bentlakasos ellatas igénybevételének sziikségességét.

- Azon szolgaltatasok, amelyek ugyanazon célcsoportok ellatisat végzik, egyiittmilkodések
Kistjszallason nincs masik iddsek nappali ellatasat nynjtd szolgaltatas.
A helyi, kozel 40 civil szervezettel, az egészségiigyi szolgaltatokkal, koézmivel6dési
intézményekkel kivald egyiittmiikddés alakult ki, ezért sok programot tudunk szervezni az
ellatottak szdmara.
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3. A projekt eredményeként megvalosulo szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatoi
tevékenység leirdsa

A meglévé alapellatasi formak kapacitisa nem fog valtozni, kivéve az id6sek nappali ellatasat,
mert ott 12%-os férdhelynévelést terveziink. A struktirdja annyiban fog valtozni, hogy a Hazi
Gondozéi Szolgalat vezetjének szakmai feliigyelete ald egy wijabb szolgiltatas fog keriilni, a
jelzérendszeres hazi segitségnyijtds.

A meglévo, fejlesztéssel érintett alapellatasi formak (hazi segitségnyujts, szocialis étkeztetés,
csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas, idések nappali elldtdsa) ellatasi kotelezettsége nem
valtozik, az tovabbra is Kisujszallas varos kozigazgatasi teriiletére terjed ki. A lakossagszam 2011.
januar 1-jén 11.873 {6 volt. Tovabba ezen ellatasi formak kapcsin a meglévd, 2. pontban
bemutatott szakmai egyiittmiikodések sem fognak valtozni. Egyediil a jelzérendszeres hazi
segitségnytjtas kapcséan kell 4j szakmai egyuttmitkddéseket kialakitani, amelyet a mellekelt szakmai
program tervezetében részleteziink.

A jelzbrendszeres hdzi segitségnyujtas ellatasi teriilete viszont a teljes Karcagi Kistérség
teriiletére ki fog terjedni, amely 6t teleptilésbél all: Berekfiirdd, Karcag, Kenderes, Kistjszallas,
Kunmadaras. A Kistérség lakossagszama 2011. januar 1-jén 44.955 6 volt.

A fejlesztéssel érintett épiiletek tulajdonosa Kisujszallas Varos Onkorméanyzata, aki feladatatadas
keretében ezeket ingyenes hasznélatra atadta a Karcagi Tobbceéli Kistérségi Tarsulasnak, mint a
Kisujszallasi Térségi Szocialis Otthon és Alapszolgaltatasi Kozpont fenntartojanak.

A Kalvin u. 9. alatti épiiletbdl athelyezziik a Vasar u. 3. épiiletbe a szocialis étkeztetés funkciot,
amely egy 150 adagos melegitd konyhat jelent. A Vasar u. 3. alatti épiilet esetében egy minimalis
épliletbdvitéssel tervezziik az éplilet atalakitasat. Az épiilet a fejlesztés révén kénnyen elérhetévé valik
a héazi gondozdék szamara, akik az ételkiosztast végzik, mert a Vasar u. 3. és a Kélvin u. 9. alatti
épiileteknek kozds az udvara. A Vasar u. 3. szdm alatti épiiletet gy alakitjuk ki, hogy egy idOben két
f6 kényelmesen ki tudja osztani az ételt a HACCP rendszernek megfelelden. A sziikséges fekete-fehér
5ltdz6 biztositott lesz. A tiszteletdijas ebédkihorddk szamara varakozo, kiadd helyiséget alakitunk ki,
ahol atvehetik az ételhordét és leadhatjak a koszos (az el6z6 napon hasznélt) ételhordot. A pélyazat
révén az ételhordét az intézmény fogja biztositani a gondozott szaméra, amelyek igy a beszerzendd
mosogatogéppel és csepegtets allvannyal tisztithatéva valnak - szemben a jelenlegi gyakorlattal. A
gondozottak nem mindig tudjak a sajat edényeik higiénés tisztitasat megoldani.

A Vasér u. 3. szam alatti épiilet vonatkozdsaban a projekt eredményeként ,,C” tipusu, vagy annal
jobb energetikai mindségtanasitvanyt fog kapni az épiilet.

A melegité konyhahoz sziikséges berendezési targyakat és eszkozoket tartalmazza a palyazat,
ami technolégiai okbél sziikséges. Ezek a tervezdi koltségvetésben talalhatok, kivéve az
ételhordo edényeket, amelyeket kiilon eszkozként szerziink be.

A projekt keretében megvalosul az épiilet nyilaszardinak cseréje, tetéfelajitasa, fal, f6dém és
talajszinti hoszigetelése. Az épiilet teljes gépészeti felujitast kap (ers 4ram, gyenge aram, viz,
szennyviz, hasznélati melegviz, fiités), és vagyonvédelmi rendszert épitiink ki. Az éptilet jelenlegi
konvektoros fiitését korszerii, alacsony fogyasztasi kondenzacids gazkazanos és hasznélati melegviz
el6allito rendszerrel valtjak fel.

Az eldirasoknak megfelelden épiil egy zsirfogd akna a konyhai szennyviz tisztitasara. Telken beliil a
jogszabalyi eldirasok szerint 3 db parkolo keriil kialakitasra, a tovabbi szitkséges 6 db parkol6 igény a
Vasar utcan taldlhaté meglévé parkoldkbol biztosithato.

Az ételszallité autd szamara a bejdrast a Vasar utca feldl biztositjuk. Az ételt a gondozottak szamara
tiszteletdijas gondozok szallitjdk ki kerékpéarral. A telken beliill a 28-30 f6 kozotti létszamu
tiszteletdijas gondozok szdméra biztositunk kerékpar tarolasi lehetdséget.

A Vasar u. 3. szadm alatti épiilet jelenleg kozepes allapotd, rossz hoszigetelésti €és egy szocidlis
foglalkoztatast végzd bérld lizemelteti. A bérl6 és a vagyonkezeld kozott 60 nap a kikotott altalanos
felmondasi idé, de nem szeretnénk, ha a megvaltozott munkaképességli emberek elveszitenék a
munkéjukat. Ezért a tulajdonos Kistjszallas Varos Onkorményzata sikeres targyaldsokat folytatott a
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bérlével, aki a Vasar u. 4. szam alatti, szdmdra jobb raktarozéasi lehetéséget biztositd, nagyobb
alapteriilet(i épiletet fogja megkapni. Az épllet jelenleg ires, kordbban éltalanos iskolai oktatasi
célokat szolgalt. Az 1.16. szdmit mellékletben taldlhato a bérlemény cserérdl szolo testiileti dontés.

A helyileg védett, XX. szazad eleji polgari hazban a Kalvin u. 9. szam alatti épiiletben a melegité
konyha kikoltozésével biztosithaték az alabbi funkcidk, és azok akadalymentes elérése:

- hazi gondozdi szolgdlat irodéja,

- hazi gondozdi szolgalat mosoda funkcidi (ellatottak és a telephely textilidinak mosésa itt
torténik),

- csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat 5 irodaval, egy interju szobdval, megbeszélésekhez két
dsszenyithatd irodaval, tgyfél és dogozoi vizesblokkokkal, dolgozoéi teakonyhéaval és
adomanyraktarakkal.

Az épiiletfelujitds és -atalakitds keretében az épiilet talajviz és talajpara elleni falszigetelést kap,
lecserélik a nyilaszarékat az épiilethez illé, hdszigetelt tipusra, az épiilet homlokzat és fodém
hészigetelést kap, az aljzat talajviz elleni és hiszigeteléssel lesz ellatva. Az éplilet teljes gépészeti
felujitast kap (erds aram, gyenge aram, viz, szennyviz, hasznalati melegviz, fiités), €s vagyonvédelmi
rendszert is épitenek ki. A felujitas soran kis telefon alkzpontot kap, kiépitik az olcsébb és korszerli
IP alapi telefonalas lehetGségét, egységes halozatba rendezik az épiilet hét szamitogépét, amin az
ott dolgozok - adatvédelmi okbdl - harom munkacsoportban fogjak végezni a feladatokat.

Telken beliil a jogszabalyi eldirdsok szerint 7 db parkolé keriil kialakitasra, amelyek koziil 1 db
akadalymentes. A jogszabalyi eldirasok alapjan sziikséges tovabbi 2 parkold a Kalvin téri és Kalvin uti
meglévd parkoldokban biztosithato.

A Kalvin u. 9. szdm alatti épiiletben csak mosodatechnologidhoz kotdddé eszkoz beszerzését
terveziink.

A Vasar u. 3. és a Kalvin u. 9. szdm alatti épiiletekben 4 hazi gondozo, 2 szocidlis segité és 5
végzi, részt vesz az étel kiosztasdban is. A mésik szociélis segitd a csaladsegitd szolgalatnal dolgozik.
Mind a 11 & rendelkezik a jogszabaly szerinti szakképesitéssel. A szakdolgozdk tovabbképzése
folyamatos.

A Kalvin u. 13. szam alatti épiiletben az idosek nappali ellatasanak féréhelyét 40-rol 45-re
bovitjiik. Az épiilet felujitas keretében az akadalymentes bejutast biztositjuk, akadalymentes WC-
t, tusolét alakitunk ki, tobb belsé nyildszarot is kicseréltetiink, tovabba az épiilet folyoséjan és a
feliijitassal érintett részeken festést, mazolast végeztetiink. Tajékoztatd tablakat is helyeziink el a
projektaranyos akadalymentesités keretében. A meglévé Kalvin utcai 2 db parkoldhely melle telken
beliil tovabbi 6 db parkolot alakitunk ki, a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleloen ezek kozil egyet
akadalymentes kivitelben. A bels6 udvarban egy pihendkertet alakitunk ki két kerti pad és
novényzet telepitésével.

A féréhely-novelést néhany helyiség funkciéjanak modositasaval tudjuk biztositani.

A Kalvin u. 13. szam alatti épiiletrdl egy egységes terv késziilt, amely az e palyazat szerinti I. és egy
tovéabbi II. iitemet tartalmaz. A palydzatban csak az L. iitemet kivanjuk megvaldsitani, ezért a tervezési
koltségek is csak az 1. item dijat tartalmazzék.

A Kalvin u. 13. szam alatti épiiletben 2 6 szakdolgozé dolgozik, akik koziil mindenki rendelkezik a
sziikséges szakképzettséggel. A szakdolgozdk tovabbképzése folyamatos. Tovabba egy f6 takarito is
dolgozik a telephelyen.

Az épiiletekben a konyha- és mosodatechnoldgian kiviil més eszkdzbeszerzést nem tereziink, mert a
sziikséges butorzattal és felszereléssel rendelkeznek, ez fog visszakeriilni. A konyha €s a mosoda

berendezései elavultak, nem felelnek meg a jelenlegi eléirasoknak, ezért cseréljiik le Sket.

A feltjitasban érintett harom éplilet Gsszevont, projektszintl, egy bruttd négyzetméterre esé fajlagos
koltségei az elbirt korlaton beliil vannak. Ez épiiletenként vizsgalva mér eltér6, mert az épiiletek
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problémai eltérmek egymastol, példaul a Kalvin u. 9. szam alatti épiiletben teljes talajviz és para elleni
szigetelés sziikséges, amely az épiiletre esd koltségeket megndveli. A Vasar u. 3. alatti épliletben a
konyhatechnoldgia kialakitdsa az, ami az épliletre esé koltségeket néveli.

A feldjitasban érintett harom épiilet épitett brutté alapteriilete 895 m’ ,az egy m’-re esé
kivitelezési koltség 96.804.- Ft.

A harom épiilet bévitési alapteriilete 85 m’. Az épiilet bévitések egy m’-re esé kivitelezési
koltsége 227.686.- Ft.

A feldjitasban érintett harom épiilet kiilsé tér fejlesztéssel érintett alapteriilete 1.015 m”. A kiilsé
tér fejlesztések egy m’-re esé kivitelezési koltsége 9.047.- Ft.

Az 1.15. szimi_mellékletben talalhaté a kimutatas az épitési koltségekrol, amelyrél a tervezd
nyilatkozott.

A pélyazat keretében a Kalvin u. 9. és a Vasar u. 3. szam alatti két éplilet lesz jelentésebb mértékben
feltjitva, amelyek 1j hdszigetelt nyilaszardkat, aljzat, homlokzati és f6dém hészigetelést kapnak, igy
az épiilet felajitasok a fiitési és hiitési energiaigény csokkentésével hozzajarulnak az egészséges,
,»z01d” kornyezet létrehozasahoz. A két épiiletben modern, kis fogyasztasu gazkazanok lesznek.

A Kalvin u. 9. és 13. szam alatti épiiletekben 2007-ben és 2008-ban a Szemiink Fénye Program
(bérleti konstrukcid, harmadik feles finanszirozasi) keretében vildgitds-korszeriisitést hajtottak
végre, igy csokkentve az éptiletek elektromos fogyasztasat. A Kalvin u. 13. szam alatti épiiletben
2008-ban a Szemiink Fénye Program keretében az elavult fiitési rendszert korszerusitették,
amelynek fogyasztasa és kornyezetterhelése csokkent. Ezek mind hozzajarultak az egészséges, ,,z01d”
kérnyezet 1étrehozasahoz. Tovabba a Kalvin u. 9. és 13. szam alatti telephelyeken szelektiven gyiijtik
a hulladékot, amelyet tovabbra is folytatnak.

Az épiiletek rossz dllapota, és az ideiglenes miikodési engedélyre okot adé korlilmények
megsziintetése rendkiviil koltséges, ezért a megajuld energiaforrasok az épitési koltségek 5%-at
meghaladd mértékii telepitésére nincs lehetdségiink a palyazat szabta korlatok keretei k6zott maradva.

A felgjitdsokat kovetden a jelzérendszeres hdzi segitségnyujtds adminisztrativ kdzpontjanak
befogadésara alkalmassd valik a Kélvin u. 9. szdm alatti éptilet, tovabba a fejlesztéssel létrehozott
épliletek rugalmas hazi gondozdi és szocidlis étkeztetési kapacitdsndvelést tesznek lehetévé. Ezen til a
felujitott épiiletek nem tudnak Gjabb szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatdsokat befogadni a méretiik
miatt.

A feltjitiasok soran miiszaki ellendri szolgaltatast fogunk igénybe venni.

Egy gépjarmii beszerzésével biztositjuk az alapszolgiltatdsok személyszallitdsi és teherszallitasi
igényeit, amelyet elsésorban a kovetkezd feladatokra szerziink be:

- a jelenleg szolgaltatashidnyos, kozel 140 lakosu kiiltertileten a hazi gondozas, szocialis étkeztetés
(ételhorddban torténd kiszallitds) biztositasara. Ezek kozott két nagyobb lakott hely van:
Marialaka és Csorba. Mérialaka 11 km-re délre, Csorba 15 km-re nyugatra van Kistjszallastdl,
és a két lakott hely Kisujszallason keresztiil van legkdzelebb egymashoz kozlekedési
szempontbdl.

- a jarmi a jelenleg szolgaltatishianyos kiilteriiletre a csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat
kijutasat is tudja biztositani.

- a csaladbdl kiemelt gyermekek atmeneti neveld sziildkhéz, gyermekek atmeneti otthonéba,
egyéb gyermekjoléti alap- és szakellatasba torténd beszallitdsa, veszélyeztetett anydk és
gyermekeik anyagotthonba szallitasa is feladata lesz.

- az alapszolgaltatas szallitasi feladatainak lebonyolitdsa (adomanyok ideszéllitasa, sziikség esetén
kozremiik6dés adomany, segély kiszéllitasban, eszkdzok beszerzése, karbantartashoz sziikséges
eszk0z8k, gépek szallitasa),

- a jelzbrendszeres hazi segitségnytjtas miikodtetése (killteriileten lakdkhoz torténd kiszallas,
kapcsolattartds a masik négy telepiilésen 1évd gondozokkal, késziilékek cseréje, 1j
gondozottakhoz kiszallas a gondozasi sziikséglet és szerz6déskotés miatt stb.).
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- az idések nappali ellatdsdban kozremikodés (tarsklubokkal kézds programokon tdrténd
részvétel, fellépés segitése, tovabba nkoltségi dron azok beszallitdsa a nappali ellatas épiiletebe,
akik allapota miatt erre sziikség van, és mashogy nem tudjak megoldani a bejutast).

A Karcagi Kistérség mindegyik telepiilésén magas az aszfaltozott utak arinya, a tobbi pedig
rendszeresen kdszorasos felujitast kap. Tovabba a kiilteriileteken €16k is aszfaltozott iton kozelithetdk
meg, igy a tébbcéli kihasznalas érdekében egy 9 személyes mikrobusz beszerzését tervezziik téli
gumival, klima berendezéssel, vonéhoroggal és gyermekiilésekkel.

Az intézmény az 4ltaléanos karbantartdsi feladatokra négy fo6t foglalkoztat, akik eltérd
szakképesitésiiek, de mindegyiknek van ,B” kategdrids jogositvanya. Kozilik két fének nagy
gyakorlata van a vezetés terén, tobb szdzezer kilométert vezettek életiik soran, sokféle tipuson. Ok
vezetik valtott miiszakban az ételszallitd aut6t, amellyel a készétel kiszéllitdsa torténik a szocidlis
étkeztetéshez és a nappali ellatas étkeztetési részéhez. Ok vezetnék a beszerzendd mikrobuszt a
gépjarmii hasznalati szabalyzat és nyilvantartasok szerinti rendben.

A szocidlis alapszolgaltatas szallitasi igényeit eddig csak részben tudtak kielégiteni, de azt jelentos
koltségli bérfuvarozassal vagy dolgozéi gépjarmiihasznalt megtéritésével. Erre évente 300-400
ezer forintot koltott az intézmény. A jarmil varhatd éves szerviz igényeatlagosan szazezer forintra
becsiithetd, az éves iizemanyag-fogyasztas pedig feladatfiiggé. A felsorolt feladatok kozill a
kiilteriileten lakok hdzi gondozasa, szocialis étkeztetése, a jelzrendszeres hazi segitségnyujtas
megszervezése kizvetetten tobblet allami tamogatast és személyi téritési dijbevételt fog jelenteni,
igy a gépjarmil koltségei - a hasznalat ardnyaban - szétoszthatoéak az alapellatas koltségei kozott. Az
idések nappali ellatashoz torténd beszallitasa pedig kozvetleniil is téritési dijbevételt jelent,
tovabba kozvetetten is, ha nd a nappali ellatds kihasznaltsdga. A tervezett feladatok miatt
varhatéan legalabb évi 12.000 km futott teljesitménnyel szaimolhatunk, amely 430.-Ft-os gazolaj
arral és 10 1 100 km atlagos gazolajfogyasztassal szamolva évi 516 ezer forint {izemanyag-kiadast
jelent véltozatlan szervizkdltségek mellett. Ez felelosségbiztositassal, cascoval és gepjarml addval
egyutt koériilbeliil évi 800-850 ezer forint teljes kiadast jelent.

Igy a gépjarmii fenntarthatosaga biztosithaté, amely a szolgaltatiasok révén elsésorban a
kistjszallasi lakossagot szolgalja (11.873 f6), masrészt a jelzérendszeres hazi segitsegnyujtas
soran a teljes kistérséget (44.955 16), illetve ha a kihelyezett késziilékszamot nézziik, akkor 280 {4
idds, rossz egészségi allapota idés ember ellatasat.

A jelzérendszeres hazi segitségnyiijtast a Karcagi Kistérség teljes teriiletére megszervezziik.
Ennek keretében 296 db, az elirasoknak megfelelé vészjelzé késziiléket szerziink be, amely egy
hordozhat6, akkumulatoros kdzponti egységbdl és akkumulatoros karérds részbdl all. Mindkét
egységben az akkumulator élettartama 3-4 év. A késziilék GPRS alapt adatkartyan keresztiil fog a
késziiléket szallité szolgaltatd diszpécserkdzpontjaval kommunikalni, 2-3 percenként helyzetjelet
kiildve. A késziiléket a gondozott magaval tudja vinni. A késziilék érzékeli az esést, a til magas €s tul
alacsony hémérsékletet és a sajat GPS koordinatait is elkiildi. A 296 késziilékbdl 280 késziiléket
terveziink beiizemelni, 16 db-ot pedig tartalékolni, hogy az esetlegesen meghibéasodott késziiléket
azonnal tudjuk pétolni. A 280 keésziiléket ¢és a hozzajuk tartozd gondozokat az igények alapjan a
kovetkezoképpen tervezziik elosztani a megszervezéskor fenndlld igeények alapjan (az
igényfelmérésben részt vevdk egy része addigra meghalhat, bentlakasos ellatasba kertilhet stb.):

- Berekfiird6 30-40 db,

- Karcag 70-80 db,

- Kenderes 30-40 db,

- Kistjszallés 80-100 db,

- Kunmadaras 30-40 db.
A jelzést kovetd 30 percen belilli ellatast a tapasztalatcsere céljabol felkeresett szolgéltatokhoz
hasonléan tiszteletdijas gondozék foglalkoztatasaval tervezzik, akik szamara megfelelé szamban
készenléti taskat és mobiltelefont biztositunk. Ok részben a teriiletet ellatd hézi gondozdk kérébdl
keriilnek ki, részben pedig a karcagi Kéatai Gabor Koérhazban lezajlott létszamleépitések miatt
munkanélkiili 4poldk korébol. Igy nincs sziikség képzésre, az eldzetes felmérés alapjan lesz megfeleld
szamu és szakképesitésii jelentkezd a feladatra. Havonta, adémentesen 15 ezer forint tiszteletdi]
fizethet® ki szdmukra fejenként, illetve ahol sziikséges gépjarmi haszndlat, akkor téritjiik a kiszallas
koltségét. A tiszteletdj nem szamit jOovedelemnek a szocidlis és munkanélkili ellatdsok
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szempontjabdl, igy nem esnek el tdmogatastol a munkanélkiili gondozok. Amennyiben kiiltertileti
lakott helyen is lesz telepitve késziilék, ott Kisujszallas és Karcag esetében a kiszallast akar a
beszerzendd jarmiivel is tudjuk biztositani. A létszam és az eszkozok tervezett elosztasa
telepiilésenként:

- Berekfiirdé: 2 gondozd, 1 készenléti taska, 1 mobiltelefon,

- Karcag: 3 gondozo, 1 készenléti taska, 1 mobiltelefon,

- Kenderes: 2 gondozd, 1 készenléti taska, 1 mobiltelefon,

- Kisujszallas: 3 gondozd, 1 készenléti taska, 1 mobiltelefon,

- Kunmadaras: 2 gondozd, 1 készenléti taska, 1 mobiltelefon.
A Kkésziilékek miikodtetési tamogatasiara 2009-t6l palyazati uton van lehetdség, amelyet eddig
mlndlg 6sszel irtak ki, igy a késziilék beszerzést kovetd év januar 1-jétd] lehetséges a szolgaltatas
megszervezése. A késziilékek miikddtetésére kifrt palydzaton elényben részesiil az, aki palyazati
forrasbol szerzett be késziiléket. Jelenleg 3 éves ciklusokra lehet palyazni, és 500 ezer forint/év a
szakmai kdzpontra juté finanszirozas, mig a késziilékekre 35 ezer forint jut darabonként évente. Az 0]
szolgaltatas hosszd tava miikodtetésére vonatkozé szamitds az 1.17. szamiu mellékletben
talalhat6, ahol ugy becsiiltiik, hogy évente ki kell cserélni az akkumulatorokat harmadat (3 év
levetitve éves szintre), és évente 40 attelepitéssel kalkulaltunk, tovabba havi 1 ezer forintos intézmeényi
téritési dijjal. A részleteket az ij szolgaltatas tervezett szakmai programjaban fejtjik ki.

A palyazat keretében nem terveztiink ESZA tipusu tevékenységet.

3.1. A palyizat soran vallalt elonyt jelenté feltételeknek valo megfelelés reszletes
bemutatasa (a palyazati felhivas C.3.4/A pontja alapjan)

- A fejlesztés a teriileti kohézid erdsitéséhez a kedvezményezett térségek besorolasarol szolo
311/2007. (XI. 17.) Kormanyrendelet 2. szamu mellékletében meghatarozott hatranyos helyzetii
kistérségben valésul meg.

- A fejlesztéssel érintett Kisujszallasi Térségi Szocidlis Otthon és Alapszolgaltatasi Kozpont
intézményt a Karcagi Tobbcéli Kistérségi Tarsulas tartja fenn.

- A pélyéazat részét képezi a jelzorendszeres hazi segitségnyujtas megszervezése a Karcagi Kistérség

teljes teriiletén. A Karcagi Kistérségnek e tekintetben mind az ot telepiilése szolgaltatashianyos

teriilet.

A palyazé a felsorolt 6t szolgaltatds koziil hazi segitségnyajtas tekintetében részesiil allami

finanszirozasban.

- A palyazat térségi fejlesztést valésit meg, mert hat szolgaltatas fejlesztését tartalmazza (hazi
segitségnyijtas, szocidlis étkeztetés, csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatds, id6sek nappali
ellatasa és jelzOrendszeres hazi segitségnyvjtas), amelyek koziil az egyik szolgaltatas fejlesztése a
tarsulas mind az 6t telepiilését és a teljes 44.955 fos lakossagat lefedi.

- A paly4zo nyertes palyazat esetén a jogszabalyban meghatarozott kitelezd szocialis feladatain tal
a jelzérendszeres hazi segitségnyijtast, mint nem kételezd, de a helyi sziikségleteknek megfelel6
szolgaltatast kivanja nyijtani.

- A palyazé vallalja, hogy a csalddsegitést, valamint a gyermekjoléti szolgaltatast (gyermekjoleti
szolgélat) integralt formaban, egy intézmény keretében, Kiilonallo szakmai egységként
miikodteti.

- Az idések nappali ellatasanak féréhelyszamat 12%-kal béviti a palyazo, azaz a 40 féréhelyet
45-re boviti.

784

3.2. A paly4zat sordn a palyazati felhivas C.3.4/B pontja dltal eléirt kitelezd
feltételeknek valo megfelelés

Ez a rész nem relevans, mert mindhirom fejlesztéssel érintett épiiletben kizdrélag szocidlis és
gyermekjoléti alapszolgéltatasok mikodnek, igy nincs sziikség ardnyositasra, tovabba a palyazat nem
tartalmaz ingatlan-kivaltast sem.
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4. A projekthez kapcsolodo egyéb szolgdltatisok bemutatdsa

4.1. El6készit6 tevékenységek részletezése

Az els6 forduld elokészitd tevékenysége:

- A projekt elokészitését Kisujszallas Véros Onkorméanyzat Polgarmesteri Hivataldnak
Viarosfejlesztési Osztalya végezte a fenntarté Karcagi Tébbcélu Kistérségi Tarsulassal
egylittmiikddve, bevonva a fejlesztéssel érintett intézmény dolgozoit és a jelzOrendszeres hazi
segitségnyjtas igényfelmérésben részt vevoket.

- A projekt megalapozasahoz sziikséges volt hdrom épiiletre vonatkozdan épitési engedélyes szinti
tervet készittetni, valamint tervezdi koltségvetést, amelyet a Bakondi és Tarsa Kft. végzett el.

- A Megvaldsithatésagi Tanulmanyt Kiss Endre készitette.

- A palyazat koltségvetésének Osszeallitasakor a koltségek realitdsa miatt el8zetes arajanlatot kértek
be.

- A kézbeszerzésen nyertes épitési kivitelezének kell a kiviteli terveket elkészittetnie az engedélyes

tervek, az arazatlan koltségvetés és a kozbeszerzési kiiras alapjan.

4.2. Projektmenedzsment részletes bemutatisa

A projektmenedzser Kiss Endre tarsadalombiztositasi szervezd, aki hét éve szocialis €s gyermekjoléti
szolgaltatok mikodési engedélyezésével, szocidlis és gyermekjoléti intézmények fenntartoi
feliigyeletével, fenntartéi tigyeinek intézésével foglalkozik. A Kisujszallasi Polgarmesteri Hivatal
Intézményi Osztalyan dolgozik. A palyazatok el6készitése és lebonyolitasa terén tobb mint hét éves
tapasztalata van. A kordbban altala koordinalt beruhdzdsok sordn a menedzseléshez szlkséges
alapvetd szervezési, pénziigyi, miiszaki ismeretekre tett szert, ezért képes a menedzsment munkajanak
Osszehangolasara. Jelenleg egy kozel nettdé egymilliard forintos palyazatot megvaldsito
projektmenedzsment tagja, de az ezzel kapcsolatos feladatai 2012. dprilis 30-aig befejezddnek.

A pénziigyi menedzser Klujber Katalin kdzgazdasz, aki 14 éve foglalkozik pénzigyekkel. A
Kistjszallasi Polgarmesteri Hivatal Vérosfejlesztési Osztdlyan dolgozik. Kordbban a Pénziigyi
Osztalyon dolgozott, ahol tobb palyazat pénziigyi lebonyolitdsdban részt vett, igy nagy szakmai
tapasztalatot szerzett. Jelenleg egy kozel nett6d egymillidrd forintos és egy kozel 400 milli6 forintos
palyazatban vesz részt. Mindkét menedzsmentben a munkéja 2012. aprilis 30-aig befejezodik.

A miiszaki menedzser Bin Erika okleveles épitész tzemmérndk, aki 30 éve foglalkozik
épitéshatdsagi tigyekkel. A Kistjszallasi Polgarmesteri Hivatal Epitési és Vérosiizemeltetési Osztalyan
dolgozik. Az épitéshatdsagi tevékenység és palyazatok miiszaki elOkészitése terén szerzett szakmai
tapasztalatai alapjan kivaloan alkalmas a projekt miszaki menedzselésére mind a tervezés, mind a
kivitelezés soran. Jelenleg egy kozel nettdé egymillidrd forintos palyadzatot megvalositd
projektmenedzsment tagja, de az ezzel kapcsolatos feladatai 2012. 4prilis 30-4ig befejezddnek.

4.3. Kozbeszerzési szolgaltatasok

A kozbeszerzést az intézmény fejlesztésben érdekelt ingatlantulajdonos Kisujszallas Varos
Onkorményzat Polgarmesteri Hivataldnak kdzbeszerzési szakembere munkakore részeként fogja
végezni, aki e téren nyolc éves tapasztalattal rendelkezik. Két kozbeszerzést kell lefolytatni, egyet az
épitési tevékenységet végz0 kivitelezd kivéalasztasdra, egyet pedig a jelzOrendszeres hazi
segitségnytjtashoz szitkséges vészjelzd rendszer szallitéjanak kivalasztasara.

4.4. Egyéb szolgaltatasok

a.) A projekthez kapcsoloddan a II. szdmu kommunikécids csomagban eldirt tevékenységeket
végezzik el:
- a fejlesztéssel érintett szolgéltatasok székhelye szerinti telepiilés honlapjdn bannert helyeziink
el, melyet folyamatosan miikdtetiink, frissitiink,
- sajtokdzleményt kiildiink ki a projekt inditasarél és a sajtomegjelenéseket dsszegylijtjiik,
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- a beruhazas helyszinein ,,B” tipusi tablat helyeziink el (3 db)
- fotddokumentaciodt készitlink,
- sajtékozleményt kiildiink ki a projekt zarasarol és a sajtdmegjelenéseket dsszegylijtjik,
- véllaljuk a TERKEPTER feltoltését,
- a beruh4zas helyszinein ,,D” tipust emlékeztetd tablat helyeziink el (3 db)

b.) A projekt Ssszértéke meghaladja az 50 milli6 forintot, ezért kényvvizsgaldt vesziink igeénybe.
Koényvvizsgalat?

5. Projekt pénziigyi iitemezése, kitérve a likviditasai tervre

A projekt részletes pénziigyi litemezése megtalalhaté a 9. pontban, ahol a ,,Beruhazasi koltségek”
nevii tablazat mutatja be éves bontésban a projekt soran felmertilé koltségeket.

A likviditasi terv a kovetkezé tablazatba

n talalhat6 éves bontasban:

- Likviditasiterv. . e

S - - g1t 2012 | 2013 2014 [Osszesen:
Koltség: 0| 38259450 119598 796 0| 157 858 246
Oner6bé! finanszirozott 0] 1912973 5979 941 0 7892 913
Téamogatasbdl finanszirozott 0] 36346478 4201612 0} 40548089
Sz4llitoi finanszirozassal finanszirozott 0 0] 109417244 0] 109417244
Finanszirozas: 0] 74 605928 123 800 408 0] 198 406 335
Tarsulas(onkorméanyzat) altal finanszirozott koltség 0 1912973 5979 941 0 7 892 913
Tamogatas eldfinanszirozdsa tarsulds altal 0] 36346478 4201612 0 40548089
Tamogatas lehivasa 0] 36346478 4201612 0] 40548 089
Szallitoi thmogatés finanszirozds 0 0 109417244 0] 109417244

A projekt folyamatait a kovetkezo GANTT-diagram mutatja be:
Ev 2011 2012 2013
3 4 1 2 3 4

Negyedévek| 1

Projekt eldkészités

2 3|_4 1 2

Projekt menedzsment mitkddése

Kiviteli terv készittetése

Miiszaki ellenér

Beruhézas

Nyilvanosséag biztositasa

Kozbeszerzes

Kényvvizsgalat

6. Indikatorok

E  Mer. | Kindulasi | o gias | calerték s e
g 1 i o erték T e Célértéke Forrasa
Megnevezése: - - tékegy- | ..o o értéke felvételenek : ,
= o . | felvetelének SRR
: Sége oLl - idépontja
e . idépontja . 2
Szocidlis alapszolgaltatasok
(kivéve nappali ellatas) szama
ezen beliil a feldjitott szocialis | db 2012.01.09. 2013.11.30. 3 Kedvezményezetti
alapszolgéltatasok szama adatszolgaltatas
ezen belil az Wj szocidlis | db 2012.01.09. 2013.11.30. 1 Kedvezményezetti
alapszolgéltatidsok szama adatszolgaltatas
Nappali ellatdsok szama
ezen belill a felgjitott nappali | db 2012.01.09. 2013.11.30. 1 Kedvezményezetti
ellatasok szama adatszolgaltatas
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ezen beliil az 1j nappali ellatasok | db 2012.01.09. 0 2013.11.30. 0 Kedvezményezetti

szama adatszolgaltatés

Nappali ellatast nyujté

intézmény féréhelyszama

(ellatas tipusonként)

ezen beliil a felgjitott féréhely | db 2012.01.09. 0 2013.11.30. 40 Kedvezményezetti

szamok adatszolgaltatas

ezen beliil az uj férohely szdmok | db 2012.01.09. 0 2013.11.30. 5 Kedvezményezetti
adatszolgaltatés

Gyermekjoléti  alapellatasok

szama (kivéve csaladi napkozi)

ezen beliil a felujitott | db 2012.01.009. 0 2013.11.30. 1 Kedvezményezetti

gyermekjoléti alapellatasok adatszolgaltatas

szama

Gj gyermekjoléti alapellatasok | db 2012.01.09. 0 2013.11.30. 0 Kedvezményezetti

szama adatszolgaltatas

A projekt keretében

fejlesztéssel érintett épiiletek

szama

ezen beliil a feltjitott épiiletek | db 2012.01.09. 0 2013.11.30. 3 Kedvezményezetti

szdma adatszolgaltatés

7. Kockazatok bemutatdsa
Kockazar Valésziniiség Hatss A kockézat kezelésének médja
megnevezése

A kdzbeszerzési eljarasok
elhizédasa

Kozepes meértékil
a kockazat.

Az épitési beruhéazas
nem késziil el
hataridére.

Alapos, felkésziilt és tapasztalt
kézbeszerzési szakember &ll a
palyazd rendelkezésére.

A projekt megvalositasa
soran nem késziil el
hataridében az épitési
beruhazas.

Jelentds mértéki a
kockéazat.

A projekt a zarésra
nem készil el.

A beruhazas kivitelezésére
vonatkozd szerzddésben ésszer(i
mértéki kotbért kotiink ki.

A kbzbeszerzési eljarast
kozbeszerzési szakember bonyolitja
le.

A lakossag ellatisaban a | Kozepes mérték( | Ellatas nélkiil Elsé iitemben a Vasaru. 3. ésa
projekt zavart okoz. a kockazat. maradnak a Kalvin u. 13. felgjitasa torténik meg,
raszoruldk. igy a szocialis étkeztetés az 4j
helyén mikodhet tovabb, a
szolgaltatisok részére ideiglenesen
irodakat biztositunk a Kalvin u. 13.
szam alatti telephelyen. (Az
ellatottak és lakossag felé
kommunikaljuk a beruhazast és az
Atmeneti intézkedéseket.)
Az dnrész biztositasanak | Kicsi a kockazat. A projekt A tulajdonos énkormanyzat
hidnya. megvalositasa kétvénykibocsatasabol fedezi az
ellehetetleniil. dnrészt, és kotvényekbdl tudja a

projekt likviditasat is megoldani az
intézmény ataddsai megallapodas
alapjan. Az 6nrész 64%-at mar
kifizették el6készitési koltségkent a
tervekre.

A jogerds épitési
engedély megszerzése.

Kicsi a kockézat.

A projekt elkezdése
csuszik.

Rovid tervezési hatérid6,
szakhatésagokkal torténd eldzetes
egyeztetés. Szomszédos ingatlanok
tulajdonosainak elbzetes
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tajékoztatasa.
Jogerds hasznélatbavételi | Kicsi a kockazat. A projekt a zéarasra | Miszaki ellenér megbizasa, és az
engedély megszerzése. nem késziil el. épitési eldirasok, tervek
kovetkezetes betartatasa.
Joger6s milkodési | Kicsi a kockézat. A projekt a zéardsra | A miikddési engedélyezes
engedély. nem készil el. elsésorban csak a jelzdrendszeres

hazi segitségnyujtast érinti, mint 4j
indulé szolgaltatast. A
szakhatdsagokkal és a modszertani
intézettel elézetesen egyeztetiink.

(A normativa igénylés miatt ezt a
szolgéltatast a beszerzéseket kovetd
év januar 1-jét6] célszerl elinditani.)
A t6bbi szolgaltatasnal a végleges
mikodési engedély megszerzése
redlis, egyediil a gyermekjoléti
szolgalatanal lehet probléma, ha a
személyi feltételek teljesitésével, ha
az egyik munkatars sziilési
szabadsagra megy, vagy elkéltézik.
Ez esetben szakképzett munkaerdvel

kell potolni. .
Nem fogadjak be a | Kodzepes alA szolgaltatds | Az igényfelmérés soran felmértik a
jelzbérendszeres kockazat. legalabb egy évig | jogosultsagokat is, illetve a felmérést
késziilékeket. nem indul el. célzottan végeztik. A befogadasi

palyazatoknal elényben részesiiliink,
mert palyazatbol szereztiik be az

eszkdzdket.
A jelzérendszeres | Kozepes a | Kevesebb  késziilék | Eire a kockdzatra nincs rahatasunk.
késziilékek finanszirozasa | kockazat. keriithet izembe | Amennyiben megszilinik a
megsziinik. helyezésre. finanszirozas, akkor piaci alapon

szervezzik meg a szolgaltatast, de a
magas dijak miatt vérhatoan
alacsony lesz az igénybevétel.

A projektre benyujtott | Kdzepes mértékli | A projekt nem | Az intézményt megprobaljuk tovabb
palyazat nem nyer. a kockazat. valosul meg. {izemeltetni a jelenlegi feltételekkel
és a jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtast nem szervezzik
meg.

8. Fenntarthatosag bemutatdisa

A fejlesztéssel érintett intézmény jelenleg is integralt forméban, koltséghatckony maédon mitkodik. Az
intézményi struktira alkalmas az 0ij szolgaltatés, a jelz6rendszeres hazi segitségnyijtas befogadasara
és milkodtetésére.

Az intézmény elsésorban személyi téritési dijbevételbsl és a koézponti kdltségvetésbdl szarmazod
normativ tamogatisokb6l miikédik. A fenntarténak az intézmény alapellatdssal foglalkoz6 része
kotelezd feladat, ezért a fenntartd az intézmény bevételei altal nem fedezett kiadasaihoz kiegészitd
tamogatast nyujt. A kiegészitd tdmogatas forrasét az intézmény atadasarol szolo megallapodas alapjan
Kisujszallas Véaros Onkorményzata biztositja, amelyet atad a fenntarté K.T.K.T.-nak.

A lakossagi igények fokozddésa a fenntartési kotelezettséget hosszu tdvon megalapozza.

Koltségnoveld tényezok: az Gj autd lizemeltetése, az ellatisba Gjként bevont Vasar u. 3. szam alatti
épiilet, és a modernebb konyhatechnolégia is magasabb energiafogyasztassal jar. (Az egy
négyzetméterre es energia kéltségek azonban cskkennek.)

Koltségesokkentd tényezdk: A Kélvin u. 9. és a Vésar u. 3. hdszigetelése, hészigetelt nyilaszardk
beépitése csdkkenti az egy négyzetméterre esé energia felhaszndlast, az IP alapi telefonrendszer,
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egységes strukturalt internethélézat kiépitése dijmegtakaritast jelent. A Vasar u. 3-ba épitett vilagitas-
és konyhatechnolégia energiatakarékos. Nem fog bérfuvarozés, és dolgozoi gépjarmli hasznalat
felmeriilni koltségként.

Bevételndvelé tényezok: a kiilteriileten lakok hazi gondozésa, szociélis étkeztetése, a jelzbrendszeres
hézi segitségnyujtds megszervezése kdzvetetten tobblet dllami témogatast és kozvetlentil tobblet
személyi téritési dijbevételt fog jelenteni. Az idsek nappali ellatashoz torténd beszallitdsa pedig
kozvetleniil is személyszallitasi téritési dijbevételt jelent, tovabba kdzvetetten is bevétel-novekedéssel
jar, ha nd a nappali ellatés kihasznaltsaga. fgy nohet a nappali ellatés allami tamogatésa és téritési
dijbevétele is.

A 14. szdami mellékletben taldlhato pénziigyi elemzés a fenntarthatdsagot szamitdsokkal mutatja be a
kiadas és bevétel oldalakat a fejlesztési kiilonbdzet mddszerével. A kiadas és bevétel killonbozetnél az
el6z6 bekezdésben felsorolt kéltségndveld és -csdkkentd, tovabba bevételndveld tényezoket vettik
figyelembe.

A fenntarthatésig a jelenlegihez hasonléan a jovében is fenntartéi kiegészitd tamogatassal
lehetséges, amely azonban kis mértékben csokkeni fog. (2011. évben a fenntarté 23.963 ezer
forint kiegészité timogatasban részesitette az Intézményt.) A projekt altal €rintett szolgaltatasok
kézvetlentil a felhasznalokat terhelé dijakkal jarnak, de a dijmegallapitas szociélis alapon torténik. A
fejleszteni kivant intézmény nonprofit alapon miikodik, nem termel nyereséget, ezért a
diszkontalt netté miik6dési bevétel negativ. A szamitasok alapjan a projekt jogosult a maximalis,
95%-0s tAmogatasi intenzitas teljes kihasznalasara.

A meglévé alapellatasi formék és a jelz6rendszeres hazi segitségnytjtas fenntarthatosaga elsésorban a
kozponti koltségvetéstdl fiigg, és kevésbé a személyi téritési di bevételektdl. A jelenlegi jogi és
gazdasagi kornyezetben folyamatosan szitkség van fenntartol kiegészitd tamogatésra, és feltehetoleg
erre a jovbben is sziikség lesz. (Az onkdltségi arat kell az allami tdmogatassal csokkenteni, ez adja az
intézményi téritési dij alapjat. Az intézményi téritési dijnak azonban csak egy része folyik be, mert az
ellatast igényld jovedelme alapjan személyre szabottan kell a személyi téritési dijat megallapitani, amit
6 ténylegesen kifizet. gy az intézményi téritési dij és a személyi téritési dij kozotti kiilldnbozetet a
hatélyos jogszabalyok alapjan gyakorlatilag a fenntartok fizetik ki kiegeszito tAmogatas forméajaban.)
A dijbevétel emelésének korlatja a torvényi szabalyozas és a célesoport alacsony jovedelme.

9. Pénziigyi elemzés

A pénziigyi elemzés a 14. szdmii mellékletben taldlhato. A pénziigyi elemzésben a maradvany érték
szAmitasnal az épiiletek esetében az Intézmény altal kételezben alkalmazott értékesdkkenesi
kulcsokkal szamoltunk:

- épliletek esetében évi 2%,

- épitmények (kiils6 tér fejlesztés) évi 3%

- gépjarmu esetében évi 20%

- nagy értékii eszkoz0k esetében évi 14,5%
A mikddési koltségek kozott feltlintettik az intézmény éves fenntartdi kiegészitd tamogatésat is
(23.963 ezer forintot), amely a teljes integralt intézményre vonatkozik. Az intézményben olyan
nagyfoki az integraltsag, hogy a fenntart6i kiegészitd tdmogatés ez objektiv modon nem oszthat6 szét
az e palyazatban szerepld alapellatdsok, a palydzatban nem szereplé bélcséde és id6sek 4apolo
gondoz6 otthona kozott.
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10. Mellékletek

1. szama melléklet: Igényfelmérés

1.1. szam1 mellékelt: Népességmozgas

Kenderes | Kistjszallas | Kunmadaras | Tarsulas 0ssz.
2004 | 2004 ] 20

240
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Berekfurdo Karcag Kenderes | Kisujszallas | Kunmadaras | Tarsulds ossz.

Lakossigszam Q009.0L.01) 1158) 21658] 5079 12 054 5758 45 707
. ol 196 35 110 86 436

10 257 79 207 76 629

el 44 297 10 193

11 59 16 55 17 158

-3

Lakossagszam (2011 01"01 ) ‘

Szuletettek .szama

12] 161 34 93 70 370
16| 231 64 175 66 552

4 70 30 -82 4 182

8 57 11 36 15 127

] 0 0 0 4 0 4
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1.2. szamd melléklet: Demografia

Berektlrdd Kenderes Kistjszallas Kunmadaras Tarsulas dsszesen
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Berekfiirdd Karcag Kenderes Kisujszallas Kunmadaras Tarsulas dsszesen
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1.3. szamu mellékelt: Szocidlis és gyermekvédelmi pénzellatasokat igénybevevik szama

Berekfiird6
2007120082009 [ 20101 2005] 2006 | 20
0 0 0 0 0 0 12 11
1 0 0 0 0 0 14 23 20 25 24 27 0 0 0 0 0 0
108] 115] 102 60 69 78] 680 856] 414] 162] 159 152 72 62 38 22 11 9
54 48 64 64 50 65] 839] 946] 648] 707] 715 815) 446| 562 453] 505| 482 499
21 7 14 4 30 19] 302 S18] 250 389 764 980) 1061| 174] 295f 315| 265| 275
17 11 10 6 1 7 32 30 58 42 22 39 69 55 61 54 57 29
1 1 0 0 0 0 0 10 22 34 21 19 4 0 0 0 0 0
5 4 7 7 1 78 78 65 0 0 0 7 12 10 0 0 0
64 68 67 70 53 60] 1156] 1109] 1037{ 1001] 882} 867f 239] 227| 230 211| 204] 185
0 0 5 3 6 11 0 0 791 105} 149 157 0 0 23 77 87 92
47 40 0 0 0 0] 2437 0 0 0 0 0] 723 0 0 0 0 0
0 57 68 65 65 73 0| 1594] 2033} 2096| 2066| 2182
0 1 0 0 0 0 22 34 46
Kistjszallas
007]200812009]2010)2005] 20061 201 2010
5 6 5 5 5 5 4 5 6
96| 105 53 11 31 44 30 19 10 0 0 0
81 69 71 59 57 45) 154 167 97| 104 23 22| 1095] 1269] 722| 407f 319 306
267| 394{ 434| 425| 466] 526] 638] 715| 754| 701| 704 642} 2244) 2665] 2353| 2402| 2417| 2547
206 2391 234 252| 297| 286} 105 95 93 86 75 68) 1695] 1033| 886] 1046f 1431 1628
37 25 19 16 29 28 44 39 46 38 47 411 199] 160] 194] 156| 156] 144
0 1 3 4 2 2 22 18 13 5 1 4 27 30 38 43 24 25
0 0 0 31 12 3 9 19 0 0 0 0f 109 115 79 38 19 4
3801 377 287| 297 242| 240] 497| 458] 431} 3791 428 437§ 2336| 2239| 2052| 1958| 1809| 1789
1 2 881 134| 148] 127 0 0 74 79 86 83 1 2| 269] 398| 476] 470
1441 100 0 0 0 0] 1325 53 0 0 0 0] 5973] 193 0 0 0 0
0} 528 1191] 1159f 1203] 1191 0] 1199] 1186] 1238} 1291} 1318 0] 4024] 5093| 5169| 5239 5385
S18| 563 499| 388 420| 456] 477| 154] 157| 102} 128} 163] 1145] 791f 740| 576] 604| 669
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1.4. szamu mellékelt: Gyermekvédelmi hatésagi intézkedések

Berekfiird6 ‘

Kenderes

11 17

4

6 4

0

Kunmadaras

7] 2008] 2008

103

131

15 141 142
6 3 0] 25| 32| 43 35| 27
2 6 4F 15 8] 20 25 26
4 4 2] 571 47f 50 62| 68
2 1 4 4 6 5 71 10
0 0 0 0 0 0 0 0
6 4 1 16§ 10| 17 20 8
2 3 30 10§ 15| 22| 28] 40| 28
3 0 of 10f 12| 10| 10 7 9
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1.5. szam melléklet: a Kistérség szocialis és gyermekjoléti alapelldtasi rendszere hirom
szolgaltatas kivételével

Szocialis étkeztetés

Berekfuirdd X
Kenderes X
Karcag X X X X
Kistjszallas X
Kunmadaras X
Hazi segitségnytjtas (ellathatd személyek szama alapjan)
Berekflird6 27
Kenderes 14
Karcag 36 264 | 314 621
Kisujszallas 36
Kunmadaras 36
Csaladsegités
Berekftird X
Kenderes X
Karcag X
Kistjszallas X
Kunmadaras X
Gyermekjoléti szolgdlat
Berekfiirdo X
Kenderes X
Karcag X
Kistjszallas X
Kunmadaras X
Bélesodeti ellitas (a telepiilés név mogott a telepiilésen miikédo férdhelyek szama)
Berekflird6 X
Kenderes X
Karcag (70 th) X
Kisujszallés (30 th) X
Kunmadaras X
Idések nappali ellatasa (a telepiilés név mogott a telepiilésen miikédé féréhelyek szima)
Berekfurd X
Kenderes (30 fh) X
Karcag (44 th) X
Kisujszallas (40 fh) X
Kunmadaras (40 th) X
Tanyagondnoki elldtas
Kenderes X
Karcag X
Fogyatékosok nappali ellatdsa (a telepiilés név mogott a telepiilésen miikodé férohelyek szima)
Berekflirdé X
Kenderes
Karcag (20 fh)
Kisujszallas
Kunmadaras

B Rl ke

* 4 kenderesi intézmény fenntartasdt 2012. janudr 1-jétdl dtveszi a Baptista Szeretetszolgdlat
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1.6. szamu melléklet: a gyermekjoléti szolgaltatassal kapcsolatos elmult 3 évre
vonatkozé adatai

a gyermekjoléti szolg
gondozott gyermekek s
ebbol a7 alapeliatasban
gyermekek szama
2 ellatasi terlleten 16 rendszeres ¢
kedvezményben részestilé gyerm
RendkKiviili gyermekvédelmi tamogat

164| 244 227 276

110 148 95 137

1159 1203} 1191} 1111
3881 420] 456 10

az elltasi terileten él6 veszélyeztetett gyermekek szama | 1159] 1203| 1191 1111

1.7. szamu melléklet: Kisijszallason a 0-18 éves korosztaly 1étszamanak alakulasa az
elmilt S évben

02 évesek

ool os2] 154l 336
35 évesek 151 170 321

613 évesek 581 541 1122
14-17 évesek »
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1.8. szamu melléklet: Kisujszallas feln6tt lakossaganak alakulasa az elmult 6t évben

Felnbttlakossag:

1861 évesek

3619

3394

61 éves kor feletti

1179

1699

1.9. szamu melléklet: a kisujszallasi fogyatékosok létszamanak alakulasa az elmult
harom évben

2008, o209y 0 T .

0-17 |18-67| 62- | ossz. (18-) | 0-17 |18-67] 62-] dssz. (18-) | 0-17 | 18-67] 62- | 6ssz. (18-)

Vakok 10] 30 40 12| 31 43 11} 31 42

Siiketek ) 510 5| 5| 0 5| B 51 0 5

Autistdk 8 0 o0 0] 2 0 o o] 2 . 0 0 0
7 - R 5 0 5 0

Ertelmi fogy. P = 27 0 27 P = 28 0 28 2 = 291 O 29

Mozgésszervi fogy. = g 38| 62 100] 5 g 35| 74 109 g 38f 77 115

Halmozottan fogy. go = 3 1 _:I_ go :L; 4 1 5 go = 3 2 5

Osszesen: = 3 83| 93 176] = & 84] 106 190] = 3 86| 110 196
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1.10. szami melléklet: Kisajszallas Varos Onkormanyzat Polgarmesteri Hivataldanak
szocialis ellitasi adatai

‘Temetési se el',: -
Koztemetés = o : 0 1 3 4
Els6 lakashoz ]utok tamogatasa/eset ' 0 0 0 31 1
Stulyos mozgaskorlatozottak kozlekedem e

tamogatasa o - :
Ei. szolgaltatasra Jog031to hatosag1 bxzonynvany

oo

380y 377] 287] 297| 2421 240

1 2 88| 134f 148} 127
1441 100 0 0 0 0

Rendszeres gyermekvedelm ke&veiniény
megallapltasa : 0 528 1191] 1159} 1203} 1191
Rendkiviili gyermeks 'édehnil,téfﬁogatéSj'- L 1 518} 563] 499 388| 420| 456

1.11. szamu melléklet: Kisujszallas munkaerépiaci adatai

Foglalkoztatasi tAmogatasok alakulasa
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,.Szocialis alapellatasok fejlesztése Kisujszallason” cimi projekt megvaldsithatdsagi tanulmanya

Nyilvantartott allaskeres6k szamanak alakulasa

o | e |irmdskos| sesdly | Rend e | Akt népes
2005. januér 681 204 212 0 253 8015
2005. &prilis 624 202 142 0 291 8015
2005. julius 626 197 131 0 283 8015
2005. oktdber 594 191 136 0 253 8015
2005. december 658 211 148 40 243 8015
2006. januér 679 214 179 54 253 7998
2006. aprilis 596 215 135 29 256 7998
2006. julius 564 193 96 46 207 7998
2006. oktdber 523 178 87 43 204 7998
2006. december 564 176 97 60 216 7998
2007. januar 600 189 89 70 229 8064
2007. 4prilis 616 203 80 38 275 8064
2007. jalius 573 190 104 30 205 3064
2007. oktober 599 187 116 36 200 8064
2007. december 684 204 113 62 258 8064
2008. januar 713 213 124 67 276 8038
2008. aprilis 672 230 98 36 307 8038
2008. julius 588 218 76 33 256 8038
2008. oktdber 584 229 106 37 256 8038
2008. december 640 235 117 52 249 8038
2009. januar 699 243 140 57 214 8019
2009. aprilis 827 248 201 47 321 8019
2009. julius 885 245 227 55 271 8019
2009. oktober 899 268 186 68 301 8019
2009. december 982 299 1991 100 349 8019
2010. januér 1059 320 179 119 371 7969
2010. aprilis 1013 367 176 73 384 7969
2010. julius 391 379 133 53 321 7969
2010. oktdber 876 389 117 49 370 7969
2010. december 959 382 1367 103 365 7969
2011. januar 1089 401 173 144 394 7919
2011. 4prilis 852 292 138 54 215 7919
2011. julius 754 214 121 73 213 7919
2011. oktdber 611 177 89 26 145 7919

31



»ozocialis alapellatasok fejlesztése Kisujszallason™ cimii projekt megvaldsithatsagi tanulmanya

1.12. szama melléklet: Karcagi Kistérségben él6 fogyatékosok adatai a Magyar Allamkincstar adatszolgaltatasa alapjan

. ] 2006 _] e 00T ;
Tarsulas 0sszesen 0-17 | 18-61] 62- ] 6ssz. (18-) | 0-17 | 18-61| 62-| 6ssz. (18-) | 0-17 | 18-61] 62-| 6ssz. (18-)
Vakok = 74] 164 238 = 66| 172 238[ = 70] 167 237
Siiketek g 18] s 23 g 18] s 23 g 18] 4 22
Autistak 3 % of o o] 3 % of o o] 3 % of o 0
Ertelmi fogy. g pl 137 4 141 g pl 138 4 122 E Pl 128] 3 131
Mozgasszervi fogy. 2 g 140 220 36| & g 42| 247 359 8 g T66] 299 465
Halmozottan fogy. M 39 22 61 M 371 23 60 M 441 18 62
432 823 398 401] 451 852l 3s51]  426] 491 917

Fogyat. abszol. sz.: 1250 1268
> L e ] 2000,
Tarsulas Gsszesen 0-17 Gssz. (18-) | 0-17 | 18-61] 62-] ossz. (18-) | 0-17 | 18-61] 62- | ossz. (18-)
Vakok = 235 o 77| 157 234 = 78] 145 223
Siiketek g 3§ 26| 8 34 g 27 7 34
Autistak 5 % of o o] 82 of o o] 3 E of o 0
Ertelmi fogy. E pl 224 21 25| 5 2 [227] 16 243 E pl 23] 16 248
Mozgasszervi fogy. g g 214) 344 558 %)Zis 215} 381 596 g g 226] 395 621
Halmozottan fogy. M 46 20 o6 = 8 481 20 68] M 491 17 66
n.a. 589 548 1137 n.a. 593| 582 1175] na. 612] 580 1192

Fogyat. abszol. sz.: 1137 1175 1192
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»ozocialis alapellatasok fejlesztése Kistijszallason™ cimil projekt megvaldsithatdsagi tanulmanya

1.13. szamu melléklet: Jelz6rendszeres hazi segitségnyijtas igényfelméré lapja

Jelzorendszeres hazi segitségnvyujtas felméro lap

Ezen adatlap célja, hogy felmérjik, van-e igény jelzérendszeres hazi segitségnyujtas szolgaltatasra.

A SZOLGALTATASROL:

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtids évi 365 napon at, napi 24 oraban elérheté biztonsagot nyujt
Onnek egyetlen gombnyomassal. A jelzérendszer egy karon hordhaté panikgombbél és egy kézponti
konnektorbol tolthetd egységbdl all. Barmilyen vészhelyzet esetén megnyomhaté a panikgomb — igy a
gondozoéndvel azonnal létrejon a hangkapcsolat. A szakkepzett gondozond megkérdezi, hogy mi a probléma
és azonnal intézkedik. Példaul ha On elesik a konyhaban, azonnal a helyszinre siet és segit Onnek, szikség
esetén iigyeletet vagy mentdt hiv, dsszekésziti a korhazhoz szitkséges ruhait; ha betérnek Onhoz, akkor
azonnal riasztja a renddrséget €s 6 is a helyszinre siet.
A jelzorendszeres segitségnyijtist az veheti igénybe, akinek egészségi dllapota indokolja a
szolgaltatast, tovabba:

o egyedill €16 65 év feletti 1dés ember,

o egyedil €l6 sulyosan fogyatékos személy,

o egyedil €l6 pszichiatriai beteg,

o kétszemélyes haztartdsban €16 65 év feletti ids ember, sulyosan fogyatékos személy, pszichiatriai

beteg.

(A rossz egészségi dllapotnak ¢s a fenti felsorolas valamelyik feltételének egyszerre kell fennallnia.)

TERVEZETT IGENYBEVETEL HELYE:

TelePULES NEVE: ..t e

KERDESEK:

1./ On jelenleg igénybe vesz-e hazi segitségnyujtast?
igen nem

2./ On jelenleg igénybe vesz-e szocialis étkeztetést?
igen nem

3./ On var-e jelenleg idésotthoni bentlakasra?
igen nem

4./ On az el6z6 oldalon leirtak alapjin jogosult a jelzérendszere hazi segitségnyujtas igénybevételére?
igen nem

5./ On hajlandé lenne havonta 1.000.- Ft-ot fizetni a jelzérendszeres hazi segitségnyujtasért?

(50.000.- Ft alatti jovedelmiiek esetén a havi dij nem 1.000.- Ft, hanem a jovedelmiik 2%-a, példaul 40.000.-

Ft jovedelem esetén 800.- Ft, 35.000.- Ft jovedelem esetén 700.- Ft.)
igen nem
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»ozocialis alapellatasok fejlesztése Kistyszallason” cimii projekt megvaldsithatdsagi tanulmanya

1.14. szamu melléklet: Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas igényfelmérésre igennel valaszolok
eredménye

o I'ii/(ap sz0c;- v Vé‘rf;yu‘ :'tJQgOS‘,ﬁl-t;\f_
Telepiilés c | id6sotth. | jelzorendsz.-. ,
i étk.? . . - |
i ell.? esre? | ot fizetni?
Berekfiirdd 25 2 33 33
Karcag 63 5 75 75
Kenderes 31 1 38 38
Kisujszallas 69 3 98 98
Kunmaradas 32 3 42 42
Osszesen: 220 14 286 286

A tablazatban csak azon felmérélapok adatai szerepelnek, amelyen a jogosultsagrol és a
havi ezer forintos téritési dijrol is pozitivan nyilatkoztak.
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1.15. szam melléklet: Kimutatas épitési koltségekrol — tervezdi nyilatkozat

e
o)



Kimutatas épitési kéltségekrdi

Beruhazassal érintett | Epitési koltség -
brutté alapteriilet’ tervez6i
Beruhézassal érintett épllet (cim, hrsz szam)/épitési tevékenység tipusa (felijitas, bovités, {m2) - tervezdi koltségbecslés Fajlagos
aj épités) kéitségbecsiés alapjan!  alapjan (Ft) kéltség
1. |Kisujszallas, Kalvin at 9- sz, 2205/1 hrsz./Feldjitas 285 50 571 639 177 575,19
2. |Kisujszallas, Kélvin at 9. sz. 2205/1 hrsz./Bvités 43 7 244 083 169 017,34
3. |[Kisajszallas, Kalvin (t 9. sz. 2205/1 hrsz.fUdvar 360 3 496 876] 9703,30
4. |Kistjszallas, Vasar ut 3. sz. 2205/2 hrsz./Feldjitds 121 29 543 185] 243 956,94
5. |KisGjszallas, Vasar Gt 3. sz. 2205/2 hrsz./Bdvités 42 12109 203] 287 629,52
6. [Kistjszéllas, Vasér Gt 3. sz. 2205/2 hrsz./Udvar 286 2722028 9 524,24
7. IKisajszaillas, Kaivin Ut 13. sz. 2203 hrsz./Felijitas 489 6 525 089 1333747
8. |Kisijszallds, Kalvin at 13. sz. 2203 hrsz./Udvar 369 2963 943 8 043,056
9, #ZEROOSZTO!
10. #ZERCOSZTO!
11. #ZEROOSZTO!
12. #ZEROOSZTO!
13. #ZEROOSZTO!
14. #ZEROOSZTO!
15. #ZEROOSZTO!
Epitési koltségek Ssszesen®; 1695 115176.046]
Megujuld
energiaforrasok-
ra juté koltség®
Ebbéi: (Ft)
1. icim, hrsz./ épitési tevékenység tipusa
2. lcim, hrsz./ épitési tevékenyseg tipusa
3. lcim, hrsz./ épitési tevékenység tipusa
Osszesen (Ff): i : : | 0
Osszesen (%): v : ; : 0,00%
Figyelem!

* Udvar, kiilsd tr fejlesziése esetén a Kivitelezés fajlagos kéltsége (A kiilsd tér fejlesztésére fordithatd tamogatasi dsszeg nem tartalmazza a jatszotérre,
jatszoeszkdzokre forditott kaltségeket, még abban az esetben sem, ha azok beépitésre kerilnek)

2 Epitési koltségen beliil a megujulé energiaforrasokra jutd épitésifelljitasi koltség. Keérjiik, jelolje meg azt az épitési kdltsétipust is, amelyben az adott megujuld
energiaforras kltsége szerepet (pl.: felljitas). Fethivjuk a figyelmet, hogy a megujulé/alternativ energiaforrasok fethasznalésara jutd kdltségek legfeljebb
az épitési kdltségek 10%-ig szamolhatok el, és csak abban az esetben, ha elérik az épitési kdltségek minimum 5%-t.

3 Beruhazassal érintett brutto alaptertilet alatt tobbszintes épiilet fejlesztése esetén az egyes szintek bruttd alapteriileteinek dsszege értendd. Amennyiben a
fejlesztés a tobbszintes épiiletnek csak egyes helyiségeit érinti, fejlesztéssel érintett brutté m’ alatt az érintett helyiségek bruttd alapteriileteinek dsszeg értendd,
szintenként dsszeadva.

4 Az épitési koltségek dsszesen sor értékének meg kell egyeznie az épitésre vonatkozé tervezdi koltségbecsiés brutté végosszegével!

Bakondi és Tarsa Kft. ! A A ,, i .
5510 Kistjszallas, Vas u. 5/15. ﬁ'ﬂ\g"’\/\/g Mm/l LL/

Jss 20167
Adoszam: 13061751 2 ezb aldirasa 7
szla.sz.: 69300183-10018194 Tervezd neve:

= 7 {C » zﬁgﬁdélyszéma: \é A Ol — 00 Sl
RAKGN] A bz T Abboosie TAL
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Palyaz6 hivatalos képviseldjének aldirdsa
Palyazo hivatalos képviseldjének neve:
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1.16. szima melléklet: 6nkormanyzati dontés Vasar u. 3. bérléje szimara
csereingatlan felajanlisrol



Kivonat Kistjszallas Varos Onkormanyzata Képviseié-testiiletének a 2011. december 20-ai
nyvilvanos iiiése jegyzikonyvébol

353/2011. (XI1. 20.) szamu 6nkormanvzati hatarozat
a szocialis alapszolgaltatas-fejlesztési palyazattal kapesolatos dontéshozatalrol

Kisajszallas Varos Onkormanyzati Képviseld-testiilete, gy dont, hogy az EAOP-4.1.3/A-11 szamu
palyazati felhivasra benyujtott palyazat elnyerését l\owton kotelezi a Kistjszallasi Virosgazdalkodasi
Kft-t. mint vagyonkezelét, a Kistjszallas, Vasar u. 3. szam alatti ingatlant jelenleg hasznalé KERISZ
Kft-vel megkotott bérleti szerzédés felmondaséra.

Fentiekkel egy id6ben a Kisujszallas Vasar u. 4. szam alattl ingatlanra a KERISZ Kfi-vel a hatarozat
mellékietét képezd bérieti szerzédést megkoti.

Végrehajtasért felelds: Kecze Istvan polgarmester
Hatarido: nyertes palyazati értesités kézhezvételét§l szamitott 15 nap

A keépviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a bérleti dij megallapitdsara vonatkozd egyezséy
megkotésére és a szerzddés alairasara.

Végrehajtasért felelgs: - Kecze Istvan polgdrmester
Hataridé: nyertes palyazati értesités kézhezvételétsl szamitott 15 nap

Errél értesiil:

1. Kecze Istvan polgarmester

2. Dr. Varga Zsolt jegyzd

3. Karcagi Tébbcélu Kistérségi Tarsulas elnske

4. Karcagi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas tagjai

5. Gonda Antal Gaborné igazgatond

6. Karcagi Tobbeélu Kistérségi Tarsulds munkaszervezete

7. Kisujszallasi Varosgazdalkodasi Kft. (Vésar u. 3. ingatlan kezeldje)
8. Polgérmesteri Hivatal Epitési és Valosuzemeltetesl Osztalya

9. Polgarmesteri Hivatal Intézményi Osztalya

Kmf.
Kecze Istvan s.k. Dr. Varga Zsolt s.k.
polgarmester jegyzb

A kivonat hitelédl: _
Kistyszallas. 2011, december 21, -
7 4

Kiss Endre
intézményi referens

Hivatali felelds: Rdacz Szilvia épitési és varosiizemelietési csoportvezet(



Meliéklet a 353/2011. (XIL 26.) szamu onkormanyzati hatarozathoz
BERLETI SZERZODES

amely [étrejott egyrészrol Kistjszallas Varos (")nimrmz'mymm (tOrzsszany, 408714000, adoszam:
15408710-2-16) Kistjszallas. Szabadsag tér 1. (képviseldje: Keeze Istvan polgarmester) mint
bérbeadd (toviabbiakban: Bérbeado).

masrészrol KERISZ Kft. (képviseldje: Sagi Ferenc cégvezeid) 5005 Szolnok., Kisgyvep u. 24/a. szam
alattr vallalkozas, mint bérlé (tovibbiakban: Berl). kézott a mai napon. az alulirott helyen az alabbi
feltételek szerint:

L. A szerzGdés targya
I. Beérbeadd bérbe adja a twilajdonaban lévé Kistjszallas, Vasar u. 4. szam alatti 3082 hrsz-u

. oo . sy sy 2 . e [ . PO
mgatlanon lévd, nem lakds céljat szolgald 316,32 m? alapteriiletli helyiség egyiittest rehabilitacios
miihely €s iizlet céljara. Az épiilet helyiségei:

01.  Terem 50,87 m°
02.  Terem 85,90 m"
03.  Raktar 11,76 m*
04.  Kozlekedd 10,00 m®
05, Mosdo 18.08 m”
06.  Kuazanhaz 4,70 m°
07. WC (.45 m’
08.  Kozlekedd 11.29 m"
09.  Foglalkoztato 31,82 m°
10. Foglalkoztatd 46,63 m°
1. Kozlekeds 9.31 m”
12, Szélfogo 17.68 m’
13, Oltszd 16.83 m’

Osszesen: 316,32 m’

II. A szerzédés idétariama

2. Szerz6dd Felek jelen szerz&dést hatarozatlan idétartamra kotik. Bérleti Jogviszony kezdete 2012.
napja.
III. Bérleti dij

'

3. Az atkoliozés hatarideje 60 nap. amely a palyazat elnyerésérdl szolo tajékoztatd kézhezvételdt
Kovetd napon kezdédik. Amennyiben a kézbesitést a bérld megtagadja. akkor a kézbesitést
megtorténtnek kell tekinteni.

4. Jelen szerzddés 1. pontjaban megjeldlt ingatlan bérleti dijat Felek ... .. -Ft+ AFA / ho dsszeghen
atlapitjak meg. Amennyiben a kezdé nap nem az adott honap elsd napjara esik. Bérld minden
bérleti napra az ¢ pont szerinti havi bérleti dij cgyharmincad részét fizeti. A bérleti dij kiegyenlitése
a Berlendo szamlazasa alapjan minden hénap 10. napjaig tsreénik.

A Dbérlett dijon feliil a Bérldt terheli a kdziizemi koltség (viz-, csatorna, dram-. gazdij). melyet

kdzvetlen a szolgaltatonak kételes megfizetni.

(o)

A Bérbeado jegosult Kistjszallas Véaros Onkorményzatanalk az Onkormanyzati tulajdont lakasok és
helyiségek bérletére, valamint clidegenitésére vonatkozod egyes szabalyokroél sz616 dnkormanyzati
rendelet melléklete alapjan a mindenkori koltségelven megallapitott lakbérek mértékénck
megfelelden modositani a fizetendd havi bérleti dij Bsszegét. A megemelt bérleti dijat a bérbeadd

legkésobb az év utolsd napjaig kételes kozoIni a bérldvel.



d

10.

18.

Jogok és kotelezettségek

A Berld vallalja, hogy a bérleti jogviszony fenndlldsa alatt gondoskodik a bérbe veu ingatlan eléu
— Vasar utcai — kdzteriilet tisztantartasarol.

Bérbeadd kitlon jegyzékonyvben rogziti a birtokbaadas tényét, az ingatlan allapotat ¢s az
é)'uIeum'to'/ékolq'él listat készit. Jelen szerzédés aldirasaval Bérbeadd szavatossagot vallal az
atlan Bérld altali zavartalan hasznalataér.

Felek megallapodnak, hogy az ingatlan rendeltetésszerii hasznalatahor szikscges Karbantartas
Koltsege a Bérlét terheli. Bérld az ingatlanon tovabbi felépitményt csak a Bérbeadd ¢lizeies

hozzajarulasaval emelhet. dtalakitast elézetes irasbeli engedélyével végezhet.

Bérld az ingatlant csak a megjeldit célra hasznalhatja. albérletbe nem adhatja.

A Berlo kotelezettséget vallal a bérlemény hasznédlataval kapesolatos valamennyi hatdsagi eldiras

betartasara.

Bérld koteles gondoskodni arrdl. hogy az mgatlan a bérleti jogviszony egész iddtartama alatt

alkalmas legyen a rendeltetésszer(i hasznalatra.

Bérld a hasznalattal jard sziikséges kiaddsait nem kévetelheti, az ingatlanon értéknéveld beruhazast

csak a Bérbeado eldzetes irasbeli engedélyével alkalmazhat.
V. A szerz6dés megsziinése

A Berld a bérleti jogviszony megsziinése utan masik ngatlanra nem tarthat igényt, elhelyvezéséral
maga koteles gondoskodni.

A bérlett jogviszony a jogszabalyban biztositott felmondési ok alapjan sziintethetd meg. de
megszinik azzal is ha az ingatlanban végzett tevékenységhez sziikséges telephely engedélyvé
visszavontdk vagy azt a Bérld visszaadta.

Jelen bérleti szerzbdést a Felek kézds megegyezéssel vagy barmelyikilk részérdl (oréno
felmondassal. 90 napos felmondasi id6 mellett sziintethetik meg.

A szerzddés megszingse utin a Bérld koteles az ingatlant kiliritve, iires 4llapotban visszabocsatani
a tulaydonos birtokdba. A visszaadas allapotarol a felek jegyzékonyvet vesznek fel,

V1. Egyéb rendelkezések

. Felek megallapodnak abban. hogy jelen bérleti szerzddés a Karcagi Tébbeélq | Kistérségi Tarsulas.

mint fenntarto "a smuahs alapszolgaltatasok és gyermekjoléti alapellatasok infrastrukturalis
fejlesztése cimi EAOP-4.1.3/A-11 szamu felhivasra" benyljtott, a Kisujszallasi Térségi Szocidlis
Otthon és Ala )5/<)lgalmta>1 Kozpont intézmény szocidlis alapszolgaltatdsainak fejlesztésére
ranyulo palyazat nyertessége esetén és a palyazattal érintett Kisujszallas Vasar u. 3. szam alatt
ingatlanra vonatkozd a Kistjszallasi Varosgazdalkoddsi Kt (5310 Kistjszallas. Kossuth Tou. 74.)
szam alatti gazdasagi tarsasag. mint bérbeadd, masrészrol a KERISZ Kft. (5005 Szolnok. lxlw\ ep
u. 24/a) szam alatti tarsasag. mint bérlé kozott fennalld bérleti szerzddés megszinését kdvetden
[Ephet hatdlyba,

A szerzodesben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykanyvnek, tovabba a lakasok és

helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozd egyes szabdlyokrol sz61o 1993, évi
LXXVIIL térvény rendelkezéser az irdnyadoak.
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Felek jelen szevz8dest. mint akaratukkal mindenben megegverzot irjak ala.

Kisujszallds. 2012, hé  nap
Kistyszallis Varos Onkormanyzata KERISZ Kft.

keépviseletében képviseletében

Kecze Istvin polgarmester Sagi Ferenc cégvezetd

Bérbeadd Beérls
Ellenjegyzem: Kistyszallason, 2012, hé  napjan

Dr. Varga Zsolt
Jjogtanacsos



1.17. szamu melléklet: szamitas a jelzorendszeres hazi segitségnytijtas
fenntarthat6sdgara vonatkozoéan



Karcagi Kistérség jelzérendszeres hazi segitségnviljtasa

Bevétel i e o : i © | 12988000
alapfinanszirozds 500000
telejsitmény finansz./késziilék 35000
teljesitmény mutato (késziilék szam) 280
teljesitmény finanszirozais 9800000
miczmenyi téritési dij (vagy legfeljebb a jovedelem 2%-a) 1 000
tenvleges (személy) téritési dij bevétel (intézményi 80%-a) 800
16r1ési dijbevétel 2688 000
Kiadas . ua P 12705433
GPRS d1r-tavfeIugyelet/keszu €k/hé 27% AFAVAL 2 7941Ft
GPRS dij+tavfeliigyelet/késziilék/hig 27% AFAVAL 9387840
szocialis gondoz6i dij/f6/éy 180 000
szocialis gondozok szama 101~
szocldlis gondozdk dijazdisa 1800000
geépjarmi fogvasztasa atlag (1501-2000 cm3 kozbit) 9,5
benzin atlagara It/l 450
megtett kim/hé/gondozd 201
kopdsi dij Ft/km 9
gépjarmii kiltségtéritése 104 760
karora karbantartds db/csere 1 905|Ft
hirom év dtlagaban uz egy évre esé akkumulator csere db szama 93
kardra aksi csere 177 800
varhato evi atteleptési igény db 40 db
késziilék attelepités évi 40 db-bal szazmolva kiszallassal, 27%-so afaval 3810 |Ft
kéziilékek dtteleptése 6sszesen 152 400
aklkumulator csere koltséoe 27%-o0s afaval 3175 |Ft
harom év dtlagaban az egy évre esd akkumulator csere db szama 93 |db
sadmitont Sves ckkumuldror csere kéltsége 296 333
cgy flouads telefun ¢ves eldfizerési dija havi 125 perc bezélgetéssel 22 860
telefon havi dija 114 300
altalanos tizemeltetési koltség (széllitas, bérszamfejtés, posta, telefon, szakami

koordinacié kiszallassal, () mikrobusz kéltségei) - 200.- Ft/db/hé 672 000
Egyenleg: 282867

egy késziilék havi bevétele 3 865

" 216 Kenderes, 2 6 Kunmadaras, 2 f6 Berekftird6, 3 f6 Karcagon, 3 f6 Kistjszallason

" Kenderesen a Banalmi rész miatt lesz lizemanyag felhasznalas, ezért atlagot szamoltunk
" Ebbdl kell tartalekot képezni a késébbi késziilék cserékre, nagyobb javitasokra, illetve
az akkumulator cserék munkadijara.



2. szamu melléklet: a Karcagi Tobbcéli Kistérségi Tarsulds szocialis
szolgaltatistervezési koncepcidé kapesolédo relevans részei



KIVONAT
a Karcagi Tobbcéll Kistérségi Tarsulds Tarsulasi Tandcsanak 2011. december 19-én
megtartott iilésének jegyzékonyvébél

49/2011. (XIL 19.) KTT sz. hatdarozat

a Karcagi Tobbcéla Kistérségi Tarsulas
Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcio feliilvizsgalatanak elfogad4sarol

1./ A Karcagi T6bbcélu Kistérségi Tarsulds Tarsuldsi Tanicsa a teleptilési onkormanyzatok
tobbeeln kistérségi tarsulasairdl szolé tobbszor médositott 2004, évi CVIL. Toérvény 5. § (1)
bekezdésében biztositott jogkdrében eljdrva a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol
sz616 1993. évi IIL. t6rvény 92. § (tovabbiakban: Szoctv.) (3) €s (7) bekezdése alapjan
clfogadja az e hatdrozat mellékletét képezd Karcagi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Szociélis
Szolgaltatastervezési Koncepcidjanak feliilvizsgalatét (tovdbbiakban: Koncepcio).

2./ A Tandcs a folyamatban lev$ palydzatok benyujtasa érdekében a Szoctv. 92. § (7)
bekezdése szerinti véleményeztetések el6tt fogadta el a Koncepcioét azzal a kitétellel,
amennyiben a beérkezett vélemények sziikségessé teszik, akkor az utolsd vélemény
beérkezését kdvetd iilésén modositja a Koncepeidt.

Errdl értesiil:

Karcagi Tobbeélu Kistérségi Tarsulds elnske

Térsulas tagjai

A tarsult telepiilések jegyz6i

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei K6zgytilés elnske

A tarsulas terilletén miikodo tarsulas, illetve a tarsult tagok altal fenntartott szocidlis és
gyermekjoléti intézmények vezetdi

A téarsulés teriiletén miikodd cigany kisebbségi 6nkorményzatok

SNELD -

@

7. Téarsulasi Szocialis Kerekasztal tagjai
Km.f.
Dobos Lészl6 sk. . Dr. Hajdu Lajos sk.
a Térsulasi Tandcs elnske : E Jegyz6konyv-hitelesitd

A kivonat hiteles:
Karcag, 2011. december 19. -

SR
(: Juhész Gergelyné :)



49/2011., (X11.19.) KTT. sz. hatarozat melléklete

A

Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidjanak
feliilvizsgalata

2011.
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4.2. Személyes gondoskoddst nyijté szocidlis szolgaltatasok

A 4.1.1. pontban a jogszabalyi valtozasoknél felsorolt jelzérendszeres hazi segitségnyljtds mar nem
kotelez6 feladat.

Uj szolgaltatisként jelent meg a tanyagondnoki szolgéltatas Karcag kozigazgatasi teriiletén, amelyet a
Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Szocialis Szolgltaté Kozpont keretében szerveztek meg 2010.
jalius 1-jét6l.

A jogszabalyi valtozasok koézott jeleztiik, hogy a mikddési engedélyekben és finanszirozasi korlatként
is megjelent az egy héazi gondozé altal ellithaté személyek szdma. A hazi gondozasban ellathato
személyek szama a kdvetkez6képpen alakult 2011-ben:
- a Kistjszallasi Térségi Szocialis Otthon és Alapszolgaltatasi Kozpont Kisujszallason 36 fot,
- a Karcagi Tobbeéli Kistérségi Tarsulds Szocidlis Szolgdltaté Kozpont Karcagon 36 fot,
Berekfiirdén 27 f6t,
- a Teriileti Gondozési Kozpont, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat Kenderesen 14
fot,
- a Szocialis Szolgaltaté Kozpont Kunmadarason 36 {6t lathat el.

4.3. Személyes gondoskod4st nyujté gyermekjoléti alapellatiasok

A bolesédék csoportlétszama 2010. januar 1-jét6l 10 for6l 12 fére névelheté a fenntarté kérelme
alapjan.

A szocislis és gyermekjoléti szolgaltatisok helyzetét a kovetkezd két tablazat mutatja be
atfogéan.

Az elsé tablazat alapjan attekinthetd, hogy mely szolgéiltatasok milyen teriiletre terjednek ki,
illetve milyen szolgaltatisokat tervez a tarsulds vagy valamely tagja megszervezni. Tovabba
lathaté, hogy mely, a tarsult tagok altal nem nyujtott alapszolgaltatas mikodik.

A masodik tablazatban a tarsulds és a tagok altal miikddtetett szolgiltatisok hidnyossagai
tekinthetdk 4t, valamint ezen hidnyossiagok megsziintetésének tervezett idépontja. Tovabba az Gj
szolgaltatisok megszervezésének tervezett idépontja is szerepel a tablazatban.

Varhatéan a jelenleg végleges miikodési engedéllyel rendelkezd alapszolgaltatast végzé
intézmények tobbsége ideiglenes miikodési engedélyt fog kapni az engedély feliilvizsgalatok
soran. Ennek oka, hogy a mikodési engedélyezd hatiskort gyakorld jegyzOk kozott lIényeges
jogszabaly-értelmezési eltérés volt, illetve targyi feltételek megitélése sem volt egységes. 2011. julius
1-jété] a mitkddési engedélyezés a 4.1.1. pontban leirt modon atkeriilt a korméanyhivatalok megyei
gyamhivatalhoz. Ok megyei szinten egységesen feliilvizsgéljak a korabbi engedélyeket - lényegesen
szigoribb elvek alapjan.
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nem van igen van igen van igen van igen van
I igen van igen van igen van igen van igen van
| g i nem 2013 nem 2013 nem 2013 nem 2013 nem 2013
igen van igen van igen van igen van igen van
]

nem nincs nem van nem van nem nincs nem nincs
nem van igen van igen van igen van igen van
i nem van igen van nem van igen van nem van
g : nem nincs igen 2012 utin nem nincs igen 2012 utin nem nincs
: nem nincs igen nem lesz *5 nem nincs igen nem Jesz *5 nem nincs

DZOCIAIS S Z P R .
nem nincs
nem van

W % R 3’
igen van
nem van
igen nem igen nincs igen nincs igen nincs igen nincs
nem van igen van nem van nem van nem van
tAOTates MOVE Béta Kht. MOVE Béta Kht. MOVE Béta Kht. MOVE Béta Kht. MOVE Béta Kht.
il : M. Voréskereszt M. Vordskereszt M. Véroskereszt M. Véroskereszt M. Vordskereszt

*] A kotelezettség teljesitésének varhato idopontja.

*2 Nem 4l rendelkezésre sem épiilet, sem forras. Az idések és a pszichiatriai, szenvedélybetegek azonos telephelyen torténd egyttes ellatisat szakmailag nem tartjuk megvalésithaténak. Az igényekrél nincs adatunk.

*3 Az iddsek atmeneti bentlakasos elhelyezését a Tarsulas Karcagon és Kistjszallason idések apold, gondozo otthonanak fenntartaséval biztositja. 2007. december 3 1-ig kotelezd volt, 2008. januar 1-jétél csak a 30 000

lakos feletti teleptilések kotelezettsé

*4 A gyermekek 4tmeneti gondozasat minden tagtelepiilés gyermekek dtmeneti otthonan keresztil biztositja.

*5 Kistjszéllason 4 hajléktalan van bejelentkezve, de &k sem tartozkodnak folyamatosan a varosban, ezért nem indokolt haj léktalanok nappali ellatésat megszervezni. Ugyanez vonatkozik Karcagra is, ahol egyetlen

hajléktalan sincs bejelentkezve. (Kistjszalia
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Szocial zRiglety ellatasokhianvossasara Ky N A T Coi Ll

3

e =

A S 2 ";‘ Ay R 7 B SR SRR AT («% TRt 2 Y R, Aty 1 A%
TSEEHES ; : végleges | O ; végleges végleges | 0 2012.12.31 | 1 2013 végleges | 0 ’
i = 0l végleges [Of S vegleges végleges |0 2012.12.31 | 1 2013 végleges | 0 [N
150 : - nincs 4 2013 nincs nines 4 2013 nincs 4 2013 nincs 4 2013
‘ i8] végleges |0 PERNEIER] vegleges végleges | 0] e 2012.12.31 | 1 2013 végleges | 0
e B végleges 1 végleges |0 [ 1 > L : :
végleges végleges 2012.12.3112 végleges 0 | il végleges |0 [BERR Y
végleges végleges ] végleges | 0 végleges ] végleges S =

nincs

nincs 2012 utan

nincs nincs

nincs nincs

:5611d076 kAS6% e S| 2012.12.31 e | 2012.12.31 2013
oGRS e e Gl e il e e -
' : 20131231 J 2| 2003 [2013.1231]2] 2013 végleges | 0 2013.12.31 [.1,2] 2013 végleges | 0
végleges | 0 o] végleges | O | 12013.12.31] 2 2013 2013.12.31 | 2 2013 végleges | 0
: : 1 2011.12.21 |7 ] 2011.1221 | 7F l2011.1221]7 | 20111221 | 7 2011122117

* Probléma tipusa:
0 Nincs a végleges mikddési engedélyt befolyasold probléma
1 Targyi hianyossagok
2 Személyi hianyossagok
3 2009. januar 1-jétdl nem kotelezé megszervezni, igy a hianyossag automatikusan megszinik.
4 Késbbb kerlll megszervezésre
5 Id6sek apoid-gondozd bentlakasos ellatasa keretében van eliatva
6 Nem kivanjuk megszervezni
7 Az ingatlan 5 éves hasznalati joga letelik, ezért van ideiglenes engedélye az intézménynek
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4.4 A tarsulas és a tagok szocialis rendeletalkotasi kitelezettsége

A 4.1.1. pontban a jogszabdlyi valtozasoknal felsoroltak alapjan a tarsulas altal fenntartott
intézmények szolgaltatisai esetében a rendeletalkotdsra a tdrsulasi megallapodasban két
Onkormaényzatot jeloltek ki a tagok 2011-ben:
- egy kivétellel minden tarsulés altal fenntartott intézmény esetében Karcag Varos
Onkormanyzatat,
- a Kisujszallas Térségi Szocidlis Otthon és Alapszolgaltatasi K6zpont esetében Kistjszallas Varos
Onkormanyzatat.
Az érintettek a rendeletalkotasi kotelezettségiiknek eleget tettek.

4.5. A Tarsulas feladat és jogkore az altala fenntartott szocialis intézményekkel
kapcsolatban

A 4.1.1. pontban felsorolt valtozasokon til nem mddosult a tarsulas feladat- és jogkore, azaz csak a
téritési dij és a szocialis szolgaltatisok részletes szabalyzasa teriiletén volt 1ényeges valtozas.

4.6. A jelenleg miikodo szolgaltatasokrol néhany kiegészité adat

A csalddsegitd és gyermekjoléti szolgdltatdsok igénybevételi adatai a 10._szdmi meliékietben
taldalhatok.

A tarsult telepiilések 2008-2010 kizotti normativ mutatoszdmait a 11. szamu melléklet tartalmazza.
A normativ mutatdszamok matematikai moddszerrel generalt szamok, amelyeket a tényleges
igénybevétel alapjan szamitanak a mindenkori koltségvetési torvényben eléirt modon.

A lakossagszam, gyermeklétszam csokken, igy az ezeken alapulé mutatok is.

Az adatok alapjan az idések bentlakédsos ellatdsa folyamatos novekedést mutat, amely a kapacitas jobb
kihasznaltsagat jelenti. Ez természetszerilien egyiitt jar a hosszu vardlistak kialakulasaval.

A szocialis étkeztetésben részesiilok szdma is nd, jelentds kiugras a 2009-es és 2010-es év kozott
tapasztalhatd, akkor kdzel 20%-os a ndvekedés.

A hazi segitségnytjtasban részesiilok normativ mutatdszama is kis mértékben nétt.

A nappali ellatasban részesiilék szama 2009-ben stagnalt, 2010-ben kis mértékben nétt.

A mutatészamok ndvekedését feltehetden a lakossag eldregedése is okozza.

A bolcstédei ellatdsban 2009-ben figyelhetd meg kisebb kiugras.

A 4.1.2. részben a finanszirozasi rendszer valtozésainal mutatta be a koncepcié az allami normativ
tamogatas csdkkentéseit, €s ezek hatasait.

A tarsulds altal fenntartott intézmények normativ mutatéi és normativa bevételei a 2. szdmu
mellékletben lathatok. Ez alapjan a tarsuldas az elmélt harom évben (2008, 2009, 2010)
1.270.611.000.- Ft allami normativ bevételt realizalt. Ebbdl 323.350.000.- Ft volt a tdrsulasi
kiegészité tamogatas. Ez a tarsulas forintositott eredménye, amely telepiilésenként a kdvetkezo:

- Berekfiird6: 2.567.000.- Ft

- Karcag (a gyermekek atmeneti otthonaval egyiitt): 219.882.000.- Ft

- Kisjszallas: 104.530.000.- Ft.
Ez a bevétel mindharom telepiilés 6nkormanyzatdnak kasszajabol hidnyozna az egyiittmikddés nelkil.
Tovabba ennek koszonhetd, hogy nem kellett drasztikusan emelni az intézményi téritési dijakat. fgy a
szolgaltatasok arai tovabbra is megfizethet6k mind az alapszolgaltatasok, mind a bentlakasos ellatasok
esetében.
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A tarsult telepiilések és a térsulds ltal fenntartott intézmények Gsszesitett kdltségvetését tartalmazza a
13, szdmu melléklet.

Ez alapjan az elmalt hirom évben (2008, 2009, 2010) az 6t telepiilés 2.500.447.000. - Ft-ot forditott a
szocidlis és gyermekjoléti ellatasok miikodtetésére. Ebbol a tarsulas Osszesen 2.373.817.000.- Ft-ot
forditott az 4ltala fenntartott szocialis és gyermekjoléti ellatasok miikddtetésére.

A térsulas 4ltal fenntartott intézményekhez a hérom feladatitadd telepiilés 218.217.000.- Ft
dnkormanyzati kiegészitd tamogatast adott 4t a tarsuldsnak az aldbbi Ssszetételben:

- Berekfiird6: 5.863.000.- Ft

- Karcag (a gyermekek atmeneti otthonaval egyiitt): 97.934.000.- Ft

- Kisujszallas: 114.420.000.- Ft.

Az elmalt harom évben a tarsulds éltal fenntartott intézmények 884.985.000.- Ft sajat bevételt
realizéltak a személyi téritési dijbol és a szabad kapacitdsaik értékesitésébdl, valamint egyeb
tamogatasokbol. Ez a kovetkezOképpen oszlik meg a telepiilések kozott:

- Berekfiird6: 9.944.000.- Ft

- Karcag (a gyermekek atmeneti otthonéaval egyiitt): 580.094.000.- Ft

- Kisujszallas: 294.947.000.- Ft.

Az elmilt harom évben a tarsulas a kistérség jelentés foglalkoztatéjiva valt:

Berekflirdd

Karcag 87 51 138
Kenderes 10 0 10
Kisujszallas 54 34 88
Kunmadaras 11 1 12
Osszesen: 166 86 252
=

Berekfiirdo 2,5 0 2,5
Karcag 86 51 137
Kenderes 9 0 9
Kistujszallas 55 31 86
Kunmadaras 20 1,5 21,5
Osszesen: 172,56 83,5 256

A betoltstt koltségvetési allashelyekrdl szol6 tablazat adatai alapjén az agazat kistérségi szinten
jelentds 1étszamot foglalkoztat. Ha az adatokat dsszevetjiik a lakossdgszammal, akkor az egy fore es6
szocialis és gyermekjoléti személyes gondoskodast végz allashelyek szdma alapjan az alabbi
sorrendet allithatjuk fel 2008-ban és 2011-ben:

2008. 2011.
- Kistjszallas 0,72% 0,72%
- Karcag 0,64% 0,64%
- Berekfiirdd 0,36% 0,21%
- Kunmadaras  0,21% 0,36%
- Kenderes 0,20% 0,18%
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Ha ugyanezt a szdmitast az AFSZ 2011. oktdberi aktiv népességre vonatkozd adatdval tesszilkk meg,
akkor a kovetkezd eredményt kapjuk 2008-ban és 2011-ben:

2008. 2011.
- Kisujszallas 1,09% 1,09%
- Karcag 0,97% 0,98%
- Berekfiird6 0,60% 0,35%
- Kunmadaras  0,31% 0,56%
- Kenderes 0,30% 0,28%

Térsulasi szinten a lakossag 0,57%-a, az aktiv kortiak 0,86%-a dolgozik az dgazatban.
Berekfiird esetén nétt a lakossagszam és az aktivak szdma is, ezért csokkent a szdzalékos arany.
Kunmadarason az dgazatban foglalkoztatottak szdma nétt, Kenderesen viszont csdkkent.

A Térsulas szocidlis és gyermekjoléti személyes gondoskodast nyujté szolgiltatisokra t, Kenderes
egy, Kunmadaras két intézményt tart fenn. Jelenleg a Kistérséget nyolc, a tarsult tagok, illetve a
Térsulds altal fenntartott intézmény latja el. 2012, januar 1-jétol Kenderes Varos Onkorményzata a
Teriileti Gondozasi Kézpont, Csalidsegité és Gyermekjéléti Szolgilatot feladatatadasi
szerzédéssel atadja a Baptista Szeretetszolgalatnak, igy csokken a tarsult tagok altal fenntartott
intézmények szama.

47. A jelenleg miikodé, nem a Tairsulas, illetve a tagjai altal mikodetett
szolgaltatasokrol

A MOVE BETA Tamogaté Szolgalat 2009. januar 1-jétSl - a finanszirozasi rendszer atalakulasa miatt
- mar csak egy székhelyrél latja el a tarsulast. A kisujszallasi szolgélat megszint, €s sajnos ezzel
egyiitt csokkent a szolgélat kapacitasa is, igy a szallité szolgdltatdshoz nehezebb hozzajutni.

A tamogat6 szolgalat altal végzett gondozasi tevékenységet a tarsulds altal nydjtott hazi gondozashoz
hasonléan kiegészitette, illetve részben vissza is szoritotta tobb Uj szolgaltaté megjelenése, akik
ingyenesen ny(jtjak a hazi segitségnyujtast.

2009. augusztus 29-t3] nyujt hazi segitségnyujtast a Tevékeny Szeretet Koz0ssége egyhaz - Karcag
kivételével - a teljes tarsulas teriiletén Mezdtir telephelyrél szervezve. 2010. junius 14-t61 Karcagra is
kiterjed a miikodési teriilete. 2011. jinius 30-4n fenntart6 valtas tortént, a Baptista Tevékeny Szeretet
Misszié vette 4t a szolgaltatast. A jelenleg altaluk ellathaté személyek szama 264 0.

Az ,Alétheia” Szocialis Szolgaltaté Kézpont 2009. junius 2-t6l a térsulds teljes teriiletén nyujt hazi
segitségnyujtast Karcag, Kalvin u. 13. szdm alatti telephelyrol szervezve. 2010. szeptember 3-t6l
szociélis étkeztetést is nyljt. A jelenleg altaluk ellathaté személyek szama 314 6.

A Baptista Szeretetszolgalat Regionélis Szocialis Kozpont 2011. jilius 22-t8] Karcag, Kalvin u. 13.
szam alatt a kistérség teriiletén nyujt hazi segitségnyujtast és étkeztetést. A jelenleg altaluk ellathato
személyek szama 621 f6. (Jelenleg a Kélvin u. 13. szam alatti épiiletben két szolgdltat6 miikddik.)

A Magyar Voroskereszt Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Szervezete 2012. januar 1-jét6l megszervezte
a pszichidtriai és szenvedélybetegek kozosségi ellatisat a Katai Gabor Korhéz és Rendeléépiilet
Karcag, Zoldfa u. 48. szdm alatti épiiletének foldszintjén. Az ellatasi teriilete a teljes kistérségre
kiterjed.
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5. A szolgaltatasok miikodtetési, finanszirozasi, fejlesztési feladatai, az
egyiittmitkodés értékelése

5.1. Az intézmények miikodtetési, finanszirozasi, fejlesztési, egyiittmiikddési
rendszerének keretei

Nem volt Iényeges valtozas az elmult id6északban.

5.2. A meglév szolgaltatasokrél és hidnyossagaikrol

A Téarsulas altal fenntartott intézmények

5.2.1. Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Idosek Otthona

A fenntarté tervezte egy meglévé, koriilbeliil 2000 négyzetméteres épiilet atalakitdsaval a Horvéth
Ferenc utcai székhely kivaltasat. A kedvezdtlen palyazati kiirds miatt nem tudott ra palyazni.
Informatikai fejlesztésekkel, konyhai eszkdzok beszerzésével ndvelték az intézményi feladatellatas
hatékonysagat. Ipari mosogép beszerzése is tortént.

A Karcag, Horvath F. Uti székhelyen tetdjavitast, kéménybontast €s -javitast, dlmennyezet készitést
végeztek. A Zoldfa uti telephelyen 2009-ben pélyazati forrasbol nyilaszarokat cseréltek és részleges
homlokzat felujitas tortént. Ugyancsak a Zoldfa dton 2011-ben egy dolgozdi teakonyhat alakitottak ki.
A korabbi targyi hianyossagok tovabbra is fennallnak, ezek miatt 2012. december 31-ig van mitkodési
engedélye az intézménynek.

5.2.2. K.T.K.T. Bolcsode Intézménye

2009 nyardn az intézmény Széchenyi sugariti telephelyét felujitottak. A korabban megtamasztott
falrészt teljesen Gjjaépitették, j nyildszarokat épitettek be. A padlézat betonozisa is megtdrtént, majd
laminalt lappal burkoltak. A falak festését is elvégezték a csoportszobaban, illetve a hozza tartozd
helyiségekben. A tetészerkezet feliijitisara, valamint a kiilsé homlokzat festésére is sor kertilt.

A Karcagi Tobbcéli Kistérségi Tarsulas Bolcséde Intézménye ellatasi teriilete 2008. november 27-t61
Berekfiirdd és Karcag telepiiléseken tul kiterjed Kunmadarasra is.

5.2.3. K. T.K.T. Gyermekek Atmeneti Otthona

Jelenleg folyamatban van az intézmény milkodési engedélyének meghosszabbitasa. A kovetkezd
tablazatbol is latszik, hogy az intézmény magas kihasznaltsiggal mikodik.

Amennyiben az épiileten beliili szolgaltatis bdvités lehetséges, és az dllami normativ tadmogatas
rendszer hasonlé mértékben fogja timogatni a gyermekek atmeneti ellatasat, érdemes kozéptavon az
intézmény féréhelyeinek szamat bdviteni egy ujabb 12 fos egységgel, novelve az egylittmiikodésben
részt vevd telepiilések szdmat.



2007, év (kezdd év)

Hoénapon beliil az egy napra
es0 atlagiétszam 0 0 0 0 0 1 2 6 12 11§15} 17

2008. év

Hoénapon beliil az egy napra
esd atlaglétszam ISp121141 71941617413 6 1 719113

2009. év

Hoénapon beliil az egy napra
esO atlaglétszam 204 1712118316181 17§ 11§ 13§ 13§ 13 ¢ 11

2010. év

Hoénapon beliil az egy napra
es6 atlaglétszam 10§ 183191811916 13§13} 9 Q13315711

2011. év

Hénapon beliil az egy napra
esd atlaglétszam le y 17116} 18 1S}y 16 | 17§17 115 ¢ 14

5.2.4. K.T.K.T. Szocidlis Szolgdltato Kozpont

A Karcagi Tobbeéli Kistérségi Tarsulas Szocialis Szolgaltatdé Kozpont 2010. julius 1-jétél
megszervezte a tanyagondnoki szolgaltatast.

A Karcagi Tobbcéli Kistérségi Tarsulds Szocidlis Szolgéltaté Kozpont 2011. januar 1-jétol
kiterjesztette a Karcag, Szabd Jézsef Gt 6. szam alatti idések nappali ellatasanak ellatasi teriiletét
Berekfiirdore. Az intézmény hazi gondozdi szolgalata altal jelenleg ellathaté személyek szdma
Karcagon 36 f6, Berekfiirdon 27 f6. A nappali ellatas kiterjesztése tovabbi bevételndvekedést fog
jelenteni a tarsulds szamara.

Beliigyminisztériumi palydzati forrasbol a csaladsegitd részen a megsiillyedt épiilet alapjanak
megerdsitését, hoszigetelését, flitéskorszerlsitését, a nyilaszardk cseréjét végezték el.

5.2.5. Kisujszalidsi Térségi Szocidlis Otthon és Alapszolgdltatdsi Kozpont

A Kisujszallast és Kenderest ellatdo Kistjszallasi Térségi Szocidlis Otthon és Alapszolgaltatasi
Kozpont bolesddéje jogszabalyi valtozasok alapjan 30-r6l 36-ra tudta névelni az engedélyezett
féréhelyek szamat.

A Kistjszallast ellatd Kistjszallasi Térségi Szocidlis Otthon és Alapszolgaltatasi Kozpont hazi
gondozoi szolgalata altal jelenleg ellathatd személyek szama 36 6.

2008-ban elkészitették az intézmény korszeriisitéséhez sziikséges terveket, és azok alapjan palyaztak a
korszertisitésre. Sajnos forrashiany miatt nem nyert a palyazat.

2008-ban a Szemiink fénye program keretében bérleti konstrukcioban, harmadik feles finanszirozassal
fiitéskorszerisitést hajtottak végre, amely érintette a bentlakésos ellatast, az id6sek nappali ellatasat €s
a bolcsodét.

A boles6de épiiletét 2010-ben az Onkormanyzati Minisztérium palyazati tdmogatasabdl Gjitottak fel.
Két csoportszobaban kiils6 nyilaszarokat, valamint padldburkolatot cseréltek, a harmadik csoportszoba
130 cm magassagig fa falburkolatot kapott, az egész bolesddei szarnyat kimeszelték; a régi
gyerekfiirddszobat teljesen felujitottak burkolat, szerelvények cseréjével; a kiils6 teraszt Gjraburkoltak;
valamint a tet6t is szigetelték.
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Tarsult 6nkormanyzatok altal 6nalléan fenntartott intézmények

5.2.6. Teriileti Gondozdsi Kozpont, Csalddsegitd' és Gyermekjoléti Szolgdlat

A hézi gondozasban ellathaté személyek szama: 14 6.
A fenntarté Kenderes Varos Onkormanyzata déntétt, hogy 2012. januar 1-jét6l atadja az intézményt a
Baptista Szeretetszolgalatnak.

5.2.7. Kunmadaras Nagykézség Onkormdnyzatinak Gyermekjoléti Szolgdlata

Az elmilt években nem volt jelentdsebb valtozas.

5.2.8. Szocidlis Szolgdltato Kozpont

A hazi gondozasban ellathaté személyek szdma: 36 0.
Az elmilt években nem volt jelentbsebb valtozas.

5.2.9. Altaldnos megillapitisok az intézményekril

Az ideiglenes miikidési engedéllyel rendelkezd szolgaltatdsok fejlesztésére a szamukra pénziigyileg
véllalhato feltételeket el6ird palyazatokra palyazatokat nyujtottak be, azonban ezeket forrashidny miatt
elutasitottak.

A 2008. januar 1-jétél bevezetett 4 orat meghaladé gondozasi szilkséglet, mint bekeriilési feltétel
meghatéarozésa, jelentésen megndvelte a fokozott apolési sziikséglettel rendelkezd idések szamat az
intézményekben. A tartésan agyban fekvo, széleskorl egészségiigyi ellatasra szoruld idések
ellatasaval eltolddott a szolgaltatdsok tartalma az apolasi-gondozasi tevékenységek iranyaba.

Nagy altalanossagban elmondhatd, hogy sziikséges a rendszeres tervszer(l karbantartas, mert az
épiiletek 4llaga csak igy orizhetd meg. Sok épiilet milemlék jellegli. A régebbi épitési épliletekre, de
sajnos néhany Gj épiiletre is jellemzd a talajnedvesség elleni védelem csdkkenése, és az ezt kiscrd
salétromosodas, vakolatomlds. A nagyobb felujitasi beruhdzasok tervezése soran kiilonds figyelmet
kell forditani a talajnedvesség elleni védelemre. Sziikséges a butorzat folyamatos cseréje, mert az
ellatas jelegébdl adéddan viszonylag gyorsan elhasznalédnak.

A f6z6- és melegitbkonyhdk a legkorszerlibb és a legkisebb technolégiai kockazatot jelentd
elvarasoknak, elveknek ma mar nem felelnek meg, ezért célszerli folyamatos fejlesztésiik. A fejlesztés
nehézsége, hogy ez szinte minden esetben alapteriilet-novelést kivan.

A rendelkezésre 4116 adatok alapjan a legtobb intézmény esetében a szakmai létszam kevesebb, mint a
hatalyos jogszabaly szerinti eldiras, és koltségvetési okokbdl a meglévé allashelyek egy része nincs
betoltve. A kozeljovében nem varhaté a fenntartok pénziigyi helyzetének javuldsa, ezért a kovetkezd
években sem biztosithaté a sziikséges 1étszam.

A 4.3 pont utin leirtak alapjan varhat6, hogy a jelenleg végleges miikddési engedéllyel rendelkezd
intézmények ideiglenes engedélyt kapnak a targyi és személyi feltételek hidnyossagai miatt.
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5.3. Az egyiittmiikodés értékelésérdl és a tovabbfejlesztésének lehetdségeirol

A tarsulas altal fenntartott intézmények miikodési engedélyeit a munkaszervezet a koncepcidnak és a
tarsulasi megallapodasnak megfelelden médositotta.

A bolesddei ellatast is kiterjesztette a munkaszervezet Kunmadaras Nagykozségre.

Tobb karcagi intézményben (bdlcs6de, csaladsegitd, szocialis otthon Zdldfa uti epiilete) es
Kistjszallason (bdlesdde) is valosult meg energia megtakaritast jelentd feldjitds, tovabba
Kistjszallason nagyobb 1éptékii flitéskorszerlisités is tortént (szocidlis otthon, idések klubja,
bolcsode).

Megtortént az idések nappali ellatasnak kiterjesztése Berekfiirdd kozségre, igy ez a szolgaltatas a
tarsulds valamennyi telepiilésének lakoi szamara biztositott.

A szakmai létszamok novelésére nem voltak képesek a fenntartok a normativ tmogatas nagy aranyG
csdkkenése miatt. Minden intézményben elsédleges cél a mitkdési kdltségek minimalizalasa.

Az egyiittmilkodés pénziigyi szempontbol rendkiviil sikeresnek mondhaté, amelyet itt is
megismételiink (a 4.6.-0s pontban szerepelnek a tarsulds altal fenntartott intézményekkel kapcsolatos
pénziigyi adatok).
A tarsulas altal fenntartott intézmények normativ mutatéi és normativa bevételei a 2. szdmui
mellékletben lithaték. Ez alapjan a tarsulds az elmult harom évben (2008, 2009, 2010)
1.270.611.000.- Ft allami normativ bevételt realizalt. EbbSl 323.350.000.- Ft volt a tdrsulasi
kiegészité tamogatas. Ez a tarsulas forintositott eredménye, amely telepiilésenként a kivetkezo:

- Berekfiird6: 2.567.000.- Ft

- Karcag (a gyermekek atmeneti otthonaval egyiitt): 219.882.000.- Ft

- Kisijszallas: 104.530.000.- Ft.
Ez a bevétel mindharom telepiilés Snkormanyzatanak kasszajabol hidnyozna az egyiittmiikddés nélkiil.
Tovabba ennek kdszénhetd, hogy nem kellett drasztikusan emelni az intézményi téritési dijakat. fgya
szolgaltatasok 4rai tovabbra is megfizethet6k mind az alapszolgéltatasok, mind a bentlakasos ellatasok
esetében.

5.4. SWOT-analizis a Tarsulds szocialis és gyermekjoléti ellaté rendszerére

Erdsségek:
- aszakdolgozok szakképzettségi aranya,

- szakmai elhivatottsag, tobbéves tapasztalattal rendelkezd képzett szakemberek,

- személyre szabott gondozas,

- megbizhatdsag,

- jo problémamegoldo képesség,

- hatékony egyiittmiikodés mas intézményekkel, hivatalokkal, gondnokokkal, hozzatartozokkal,
egészségiigyi szolgaltatdkkal,

- az étkeztetés szolgaltatasi elem megtartasa, miikodése,

- Karcagon a gyermekjoléti szolgalat keretén beliil miikodtetett Jatszoklub,

- Karcagon pszichologus alkalmazasa (csaladterapias végzettséggel),

- szolgaltatasok iranti elégedettség az ellatottak kérében,

- Onkéntesek,

- alapvetd miikddéshez sziikséges targyi feltételek,

- hazi tovabbképzések,

- kedvezd ellatottsagi mutatok,

- probléma-felismerési képesség,

- megoldasi szandék,

- a KTKT Gyermekek Atmeneti Otthona magas kihasznéltsaggal mikodik, mivel a kdrnyéken,
és a megyében ez az egyetlen 4tmeneti gyermekotthon, a kozlekedés jo, az intézmény busszal
vagy vonattal is megkozelithetd,
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7. A Tarsulas elétt allé feladatok dsszegzése

7.1. A Karecagi Kistérség Teriiletfejlesztési Koncepciéjaban megfogalmazott szociilis
feladatok

Nem volt valtozas.

7.2. A szocialis szolgiltatastervezési koncepciébél eredo feladatok

A feladatok megfogalmazasa soran elsGsorban a szakmai elvek érvényesiilnek, csak kisebb mértékben
jelenik meg a finanszirozas.

A kovetkezd oldalakon 1évé tablazatok:
- az elsé tablazat a 2008. januir 1-je és 2011. november 30-a kozdtt megvalosult
fejlesztéseket mutatja be,
- a masodik tablazat tartalmazza a kitelezd fejlesztési feladatokat és a miitk6dési engedélyt
befolyasol6 hidnyossagok megsziintetési tervét
- a harmadik tabldzat tartalmazza a nem kotelezé feladatokkal és a kotelezd feladatok
miikodési engedélyt nem befolyasolo hianyossagival dsszefiiggd fejlesztési terveket

Folyamatos feladat a palyazatok figyelése, fejlesztések elokészitése, palydzatok benyiijtasa.

Az adott intézmény fenntartéja felelds a fejlesztésekért és a palydzatok készitéséért. A Tarsulas altal
fenntartott intézmények esetében a felel6sség megéllapitasa, valamint a fejlesztések és palydzatok
elékészitésével kapcsolatos feladatok megosztisa az intézmény ataddsat rogzité megallapodasok
alapjan torténik.

Az ideiglenes miikodési engedéllyel rendelkezd intézmények vonatkozisiban a fenntartoknak
intézkedési tervet kellett elfogadni az engedély kiaddsakor. Ezekben a tarsulds €s az intézmeény
épiileteit tulajdonlé dnkormanyzat kdzdsen véllalta, hogy forrashidny miatt a palyazati lehet8ségek
kihasznalasaval minden olyan lehetdséget kihasznal, amelyet pénziigyileg tud finanszirozni. A
karcagi és a kisujszallasi bentlakasos ellatas és a kisijszallasi alapellatis estében kitelezd a
palyazati lehetdségek vizsgalata és az Gneré finanszirozhatdsiga esetén Kkotelezé éIni a
lehetoséggel, ellenkezd esetébe a fenntarté és a tulajdonos mulasztast kivet el.

Amennyiben a palyézati kiirasok szovege, a palyazatok maximalis timogatasi 6sszege lehet6vé teszi,
és nyer is a palyazat, akkor a tervezett fejlesztések hamarabb, illetve késébb is megvaldsulhatnak.
Amennyiben a palyazatok a megjelslt évnél kordbbi fejlesztési év megjelslését teszik lehetbvé, akkor
a tervezett fejlesztési datumokat moédositani kell.

Tovabbi koncepciobol eredé feladatok:

- Az ideiglenes miikodési engedéllyel rendelkezd intézmények végleges mikddési engedélyenek
megszerzése érdekében az intézkedési tervben foglaltak alapjan minden a tulajdonos altal
finanszirozhat6 pélyazati lehetdséget ki kel hasznalni.

Felelds: az intézmények épiileteinek tulajdonosai és a Tarsulas munkaszervezete
Hataridé: folyamatosan
beszamolé a koncepci6 kdvetkez feliilvizsgalatiaban

- A meglévé elltasok koltséghatékonysaga érdekében — a Tarsulds 4ltal fenntartott intézményekben -
palyazati lehetdségek kihasznalasval folyamatosan torekedni kell a szocidlis és gyermekjoléti
ellatds céljaira szolgdlé ingatlanok kornyezetbarat, megijulé energiaforrassal torténd
fiitéskorszertisitésére, elektromos aramellatdsanak korszerlisitésére, hoszigetelésére. (Ezek a
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beruhdzasok jelenleg csak magas — 75-90%-os - timogatasi intenzitas esetén tériilnek meg rovid idd
alatt.)

Felelds: a Tarsulas altal fenntartott szakintézmények vezetoi,
Térsulds munkaszervezete
Hatarido: folyamatosan

beszamolo a koncepcid kovetkezo feliilvizsgalatidban

- A pszichiatriai és szenvedélybetegek ellétasat biztositd nappali ellatdsi kotelezettség teljesitéseét a
tarsulas tervezi, de a meglévd feladatok miikddési hidnyossdgainak és mikodtetésének
veszélyeztetése nélkiil jelenleg nem tudja megszervezni az ellatast. De folyamatosan vizsgalja az
ellatas megszervezésének lehetdségét. Varhatoan a 2014-2020 kozotti unios koltségvetési ciklusban
lesz lehetéség a hidnyzo szolgaltatds megszervezésére, amennyiben lesz e célra meghirdetett

palyazat.
Felelos: Tarsulas munkaszervezete
Hatarido: 2012 utan folyamatosan
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arcagi Tdbbcéld stérségi Tarsulas Szociilis Szolgaltato
Kozpont

Karcagi Tobbcéli Kistérségi Térsulas Szocialis Szolgaltaté Kézpont

Onkorméanyzati
feladatellatast szolgalo
fejlesztésekhez kapcsolddd

villamoshalo6zat kialakitdssal

l{csaladsegitdjében a megsiillyedt épiilet alapjanak megerdsitését, 2011-2012 21195 kozpontositott 4239
hészigetelését, fiitéskorszerlisitését, a nyilaszarok cseréjét végeztiik el. eldiranyzatokbol szarmazo
tamogatas-
Beliigyminisztérium
Karcagi Tébbcéli Kistérségi Tarsulas Idések Otthona
2|1 db NOTEBOOK szdmit6gép és tartozékai (4j) beszerzése 2008 140 Ajandék -
3|Felujitott, hasznalt gaziizemii ételfézd iist beszerzése konyhara 2008 660 Sajét eré 660
4|Karcag, Zoldfa uti telephelyen nyilaszardk kicserélése 2008-2009 12.000 Palyazat: SZOC-EK-08 -
s Karca’g, Zt‘ildfa uti telephely Gj nyilaszarok zarbeépitéseinek lakatosipari 2009 200 Sajét ert 200
munkalatai
6|Székhelyen 1 db 0j szdmitégép beszerzése élelmezéshez 2009 180 Sajat erd 180
Karcag, Horvéth F. uti székhely mosodéjara 1 db 1j ipari mosogép
7|beszerzésére gondozottak ruhazatanak és dolgozéik munkaruhajanak 2009 1.275 Sajat erd 1.275
mosasara.
Zsldfa uti telephelytinkre 1 db (6j) komplett szamitogép, valamint a
8|Horvath F.iti székhelyiinkre 2 db 4j komplett szamitégép beszerzése a 2010 650 Sajat erd 650
gyogyszerek nyilvantartasara és irodara
9|Konyhara 1 db szeleteld gép beszerzése 2010 72 Sajat erd 72
10] 1 db fénymasold gép beszerzése 2010 ~ Térités nélkiili atvétel -
11]2 db vizesblokk feltjitasa 2010 2.362 Sajat er6 2.362
1211 db térités nélkiil atvett 3 rekeszes gazsiitd iizembe helyezése 2010 - Térités nélkiili atvétel -
13 F(ar,c?g, H’orvéth F.uti s?ék’h’elyen tetd javitdsa, kémény bontédsa és 2011 402 Sajat eré 402
javitasa, almennyezet készitése
14 Karcag, Zoldfa 1ti telephelyen teakonyha kialakitasa hidegburkolassal, 2011 429 Adoménybsl _
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Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Boles6de Intézménye

2009 nyaran az intézmény Széchenyi sugariti telephelyét
felujitottak. A kordbban megtdmasztott falrészt teljesen

Karcag Varos Onkormanyzata

15]0jj4épitették, Gj nyilaszarokat épitettek be. A padlozat betonozisa 2009 10 000 oy . 10 000
. s : . . . . ey s biztositotta a forrast
1s megtdrtént, majd laminalt lappal burkoltdk. A falak festését is
elvégez
Onkormanyzati
. . (o . iras . " feladatellatast szolgéld
A Karcag, Széchenyi sugariti b6lcséde feldjitasa: teljes tetd . , & e
felujitas ereszcsatornaval egyiitt, nyilaszaré csere, homlokzat fejlesztésekhez kapcsol6dd
16],C, IS CK ornava’ egyuts, ny’ Sere, lomiokzat 2011 7385 kszpontositott 1 846
hészigetelése, vakolasa, festése, régi terasz elbontésa, 0j épitése, e s . .
. . . e e s . elbiranyzatokbdl szarmazé
belsd helyiségek feltjitasa, falszakadds kijavitdsa, festés, ) ,
tamogatas-
Belligyminisztérium
Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Gyermekek Atmeneti
Otthona
17]Tetd felijitas 2011 8 681 intézményi sajat forras 8 681
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Kisijszallasi Térségi Szocialis Otthon és Alapszolgaltatasi
Kozpont

meszelése; a gyerekfiirdészoba telj

tamogatasa

18] Iddsek Otthona Kistijszallas, Téglagyar u. 10., bentlakdsos intézmény 2008 3171 Kisujszallas Varos 3171
Id6sek Klubja (Kistjszallas, Kélvin u. 13.) szennyvizrendszer
korszertisitése, Id8sek Otthona (Kistjszallas, Téglagyar u. 10.) Békés Oregkorért Alapitvany
19 ] s . . , . 2008 1324 . . 0
szennyvizrendszer korszertisitése, valamint a férfi osztaly komfortosabb4 tamogatasa
tétele.
Szemiink Fénye programban
20}Szemiink fénye program - fiités korszerisités 2008 47 885 (bérleti konstrukcio, harmadik 47 885
feles finanszirozasi)
Kisujszallas Varos
21|Epitési engedélyes terv hianypétlas keretében (lift terv kiegészités) 2009 108 Onkorményzata biztosftotta a 108
forrast (TIOP-3.4.2-08/1)
Boleséde (Kistjszallas, Illéssy u. 5.) épiilet feltijitasa. 2 csoportszobaban
kiilsé nyilaszarok cseréje, valamint pve-padlé burkolat cseréje, meszelése; Onkormanyzati Minisztréium
22 L . 2010 15413 3083
a 3. csoportszoba 130 cm magassagig fa falburkolattal lett ellatva,

Teruletl Gondozasi Kézpont, Csaladsegité és
Szolgalat

23

Nem volt fejlesztés.

Szocialis Szolgaltatéo Kozpont

24

Nem volt fejlesztés.

Kunmadaras Nagykézség Onkorminyzatanak Gyermekjoléti
Szolgilata

25

Nem volt fejlesztés.
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Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsuias Szocialis Szolgaltaté

Kozpont

Az Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthonanak teljeskor felujitasa:

EAOP -4.1.3/A,B - 11

1{fiitéskorszertisités, hészigetelés, nyilaszarok cseréje, akaddlymentesitett 2012-t61 kb. 40 000 Jlvizat kb. 2 000
mellékhelyiség és zuhanyozé kialakitasa, tetdfeldjitds, bitorzat cseréje palyaza
e e aktudlis palyazati
2| Az étkeztetés feladatellatashoz gépjarmi vésarldsa 2012 utén s10millioFr | 2Kwalis pa‘f‘llzaza;‘ iirésok kifrasoknak
P] megfeleléen
Hazi segitségnyijtas épiiletének felujitasa vagy Gj épiilet épitése, targyi Ay g e e g aktudlis palyazati
. . ktual lyazati k k .
3 |feltételek javitasa (kerékpérok vasarldsa), Id6sek Klubja épiiletének 2012 utan akualis p;;/a.z;l Hraso kifrasoknak
tetéfelyjitasa PJ megfeleléen
4|Pszichiatriai €s szenvedélybetegek nappali ellatasa 2012 utan Nem ismert EU-s vagy hazai palydzat Nem ismert
Karcagi Tobbcéli Kistérségi Tarsulas Idgsek Otthona
Véros Onkormanyzat
511 db TOYOTA HIACE hasznalt gépkocsi beszerzése 2011 1090 Karcag atr)ci);osﬂj;mnanyza a 1090
Karcag, Z6ldfa 0ti telephelyén tetd- és kiils6 fal szigetelése, nyilaszardk Palydzat
g|cseréie, viz- és szennyvizvezeték feljitasa, tlizjelzb berendezések 2012 180 000 TIOP-3.4.2-11/1 0

kiépitése, hideg- és melegburkolatok cseréje, lift feltjitasa, agyak,
éijeliszekrények cseréje.

Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Boleséde Intézménye

Nincs konkrét javaslat.
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arcagi Toébbceéla Kitérségi Tarsulas Gyermekek Atmeneti
Otthona

8|Nincs konkrét javaslat.
Kisujszallasi Térségi Szocialis Otthon és Alapszolgaltatasi
Kozpont
A teljes kistérségre kiterjedd jelzérendszeres hazi segiségnytjtas
megszervezése, Kisujszallas, Kalvin u. 9. szm alatti telephely felajitasa } kb. 120.000- Palyazat
? (hazi gondozas, csalddsegités, gyermekjoléti szolgéltatas), 1j éptilet 2012-2013 140.000 EAOP-4.1.3./A-11 kb. 6.000-7.000
(Kisujszallas, Vasar u. 3.) bevonésaval mel
A bentlakasos ellatas korszeriisitése atépitéssel, épiiletbdvitéssel, lift Pélyézat
10 épitésével, ezaltal végleges mitkodési engedély megszerzése 2012-2013 180000 TIOP-3.4.2-11/1 0
11|Pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali ellatasa 2012 utdn Nem ismert EU-s vagy hazai palyazat Nem ismert
Teriileti Gondozasi Kozpont, Csaladsegit6 és Gyermekjoléti
Szolgalat
12{Nincs konkrét javaslat.
Szocialis Szolgiltaté Kozpont
13 |Intézmény épiiletének felljitasa 2012 50 000 Nincs adat 250
Kunmadaras Nagykézség Onkormanyzatanak Gyermekjoléti
Szolgalata
14{Nincs konkrét javaslat.
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4 ictrehozni tetvezdtt ellatisokames)
Karcagi Tébbcélu Kistérségi Tarsulas Szocidlis Szolgaltaté
Kozpont

rehe Kaf

S

—

Nincs

Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Idések Otthona

2{Nincs

Karcagi Tobbcéli Kistérségi Tarsulas Bileséde Intézménye

3|Nincs

Karcagi Tobbcéla Kistérségi Tarsulis Gyermekek Atmeneti
Otthona

BN

Bovités tijabb 12 férbhellyel

Hosszi tavon

Nem ismert

Palyazati forrasbol

Nem ismert

Kisujszallasi Térségi Szocialis Otthon és Alapszolgaltatasi
Koézpont

Jelzérendszeres hazi segitségnytjtas

1l

Teriileti ondozési Kézpont, Csaédsegit()’ és Gyermekjoléti
Szolgalat

2012-2013

kb. 120.000-140.000

Palyazat
EAOP-4.1.3./A-11

kb. 6.000-7.000

6|Nincs.

20

Szocialis Szolgaltaté Kozpont

7 {Nincs.

Szolgalata

Kunmadaras Nagykozség Onkormanyzatanak Gyermekjoléti

8[Nincs.
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3.szamu melléklet: szakmai program

3.1. szamu melléklet: a Kisujszallasi Térségi Szocidlis Otthon és Alapszolgaltatasi
Kozpont 2011. évi szakmai programja



KIVONAT
a Karcagi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Térsulasi Tandcsanak 2010. december 15-én
megtartott iilésének jegyzOkonyveébol

90/2010. (X11.15.) KTT sz, hatarozat
a Kistjszallasi Térségi Szocialis Otthon és Alapszolgiltatdasi Kozpont 2011. évi szakmai
programjanak jovahagyasardl

A Karcagi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tandcsa (tovabbiakban: Tandcs) a telepiilési
onkormanyzatok tobbcélu kistérségi tarsulasardl szold tobbszorosen modositott 2004. évi CVIL
térvény 5. § (1) bekezdésében biztositott jogkorében eljarva, illetve a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi III. tv. 92/B.§ (1) bekezdésének c.) alpontja €és a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6ld 1997. évi XXXI. tv. 104.§ (1) bekezdés d.) alpontja
alapjan jovahagyja a hatdrozat mellékletét képezé Kisujszallasi Térségi Szocidlis Otthon és
Alapszolgaltatasi Kézpont 2011. évre vonatkozo szakmai programjat.

Errdl értesiilnek:

1. Tarsult Onkorméanyzatok Polgarmesterei:
- Dr. Hajdu Lajos, 5309 Berekfiird6, Berek tér 15.
- Dobos Laszl6, 5300 Karcag, Kossuth tér 1.
- Padar Laszloné, 5331 Kenderes, Szent I. u. 56.
- Kecze Istvan, 5310 Kistjszallas, Szabadsag tér 1.
- Marki Sandor, 5321 Kunmadaras, Kossuth tér 1.

2. Kisujszallasi Térségi Szocialis Otthon €és Alapszolgaltatasi Kozpont intézményvezetdje, 5310
Kistjszallas Téglagyar u. 10.

3. Karcag Viarosi Onkorméanyzat Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodasi és Kistérségi Iroda,

helyben
. "K;‘m.f.
Dobos Laszl6 sk. l Czinege Béla sk.
a Tarsulasi Tand4cs elndke et e Jjegyz6konyv-hitelesitd
A kivonat hiteles:

Karcag, 2010. december 15.

¢ Juhésmrgelyné 2



90/2010. (XI1.15.) KTT sz. hatarozat melléklete
A Kistjszallasi Térségi Szocialis Otthon és Alapszolgaltatasi Kozpont
2011. évi szakmai programja

I._A szolgaltatds célja, feladatai

A Kisujszallasi Térségi Szocialis Otthon és Alapszolgaitatasi Kozpont (tovabbiakban:

Kozpont) célja biztositani Kistjszallas lakossdganak:
= aszocidlis alapellatasokat,
= a gyermekjoléti alapellatasok koziil a gyermekjoléti szolgaltatéast,
= az idGs személyek apolasat, gondozasat szakositott formaban.

Kistjszallas lakossaga oregszik, ezért fokozddik az igény az iddsek ellatasa irant. Egyre t6bb
egyediilali6 idGs igényli a fizikai és mentalis ellatast, valamint segitséget ligyeinek intézésében. A
gyermekek és a csalddok helyzete altalanosan romlik, egyre t6bb a veszélyeztetett, halmozottan
hatranyos gyermek, a csaladokban munkanélkiiliség, életvezetési képesség hidnyossagai
jelentkeznek. Kenderes Vérosban is hasonlé a 3 év alatti gyermeket neveld csalddok helyzete.

A szolgéltatas célja az alabbi feladatok folyamatos biztositasa:
s teljes kord ellatas
= Kkorszer(i, jo szinvonali gondozas, apolas
= fizikalis, egészségiigyi, mentalis, szocialis, életvezetési segitség
= rehabilitacid (fizikai és mentélis allapot)
= hidnyzd vagy korlatozottan meglévo testi / szellemi funkciok helyreallitasa
s prevencio és allapot rosszabbodas megakadalyozasa
s testi — lelki aktivitas fenntartsa, fejlesztése, izolacioé kivédése
=  mentalhigiénés gondozas biztositasa (fizikai tevékenység, szellemi szérakoztatd
tevékenység, kulturalis tevékenység)
= foglalkoztatds megszervezése (munkavégzés célu, terapias célu, képességfejlesztd,)
segiteni a n6k munkaer6piacra torténd visszatérését gyermekek napkozbeni gondozasa
utjan

A j6 munkahelyi légkér minden részlegiinknél megvan, a dolgozdk munkéjat segitjiik
szupervizidkkal, tovabbképzésekkel, munkaértekezletekkel, team megbeszélésekkel. A dolgozok
folyamatos tovabbképzése az egyik legfontosabb eleme a mindségjavitasnak. 2010. évben is részt
vettiink a kotelezd szakmai tovabbképzéseken.

A szakmai program szerves része, hogy a dolgozok szakmai fejlédését biztositsa.

Fontosnak tartjuk, hogy munkatarsaink szakmai és altalanos emberi intelligencidja atlagon feliili
legyen. Hissziik, hogy csak magas foki hozzaértéssel nyujthatunk megnyugtatdéan szinvonalas,
mindségi szolgéltatast, ahol a munka targya az ember. Szakmai, erkdlcesi, etikai kovetelmény, hogy
az ellatottak a szolgéltatds igénybe vétele soran ne keriilhessenek kiszolgaltatott, figgd helyzetbe az
alkalmazottaktdl, hogy az itt folyé munka alapja a humanum, az empétias, odaforduld, tdmogatott
magatartas legyen.

Miikodésiink soran folyamatosan toreksziink, hogy az altalunk nyujtott szolgéaltatdsokat 6sszhangba
hozzuk a gyakorlatban alkalmazott moddszerekkel, eljarasokkal, térvényekkel, rendeletekkel és a
Szocialis Munka Etikai Ko6dexével.

Az intézmény minden ellatasi teriiletén naprakészen vezetik a dolgozok a jogszabalyokban
meghatarozott dokumentumokat. A jelentési adatszolgaltatasi kotelezettséglinknek eleget tesziink.
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A szocidlis alapellatasok tobbsége (szocidlis étkeztetés, hazi gondozas, id6sek nappali ellatasa)
megszervezésiikkor a meglévé idések otthonahoz lettek integralva. A tovabbi integracié elsd 1épése a
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, masodik 1épése a bolcsbde csatoldsa volt az intézményhez.
Elsésorban a lakossagnak j6 ez a megoldds, mert egy helyen kaphatnak informdaciét az &sszes
lehet6ségrol, konnyli kivalasztani a legmegfelelébbet, parhuzamosan igénybe vehetd tobb
szolgaltatds, és nem utolsésorban az emberi sorsokban bekdvetkezett valtozasokra azonnal tud az
intézmény reagélni.

A Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kozpontban dolgozd szakemberek munkajat is segiti
az ellatasok centralizdlasa. A feladatok ellatdsa igy hatékonyabban szervezhets. Integralt
intézményként a szakmai munkakorokben foglalkoztatottak részt vehetnek tobb ellatdsi forma
munkdjiban is. A szabadsigon, tappénzen 1év6 dolgozok helyettesitése, a szakmai képesitési
eldirdsokat is figyelembe véve, belsd atszervezéssel, atiranyitdssal megoldhat6, lehetdség szerint
figyelembe véve, a legklsebbeknel és a legidésebbeknél, az életkori sajatossagokbol adodd igényt a
sajat gondozora.

A szolgaltatas célja az Iddsek Otthona tekintetében
A szakszer(i min&ségi dpolassal — gondozassal szitkség szerinti egészségiigyi ellatassal biztositjuk a

fizikai allapot meg&rzését, allapotromlas megel6zését és rehabilitaciot. A mentélhigiénével, és a
foglakoztatdssal védjik ki az izolaciét. Lehetévé tesszilk a koriilményekhez képest aktiv békés,
egészséges oregkort, magasabb életkort ellatottaink szdmara. Otthonos, tiszta kérnyezetben, normal
és diétas étkezés biztositasaval, csaladias, szeretetteljes légkorrel, empatikus magatartassal, bizalmuk
megnyerésével és a korabbi kapcsolatok apolasaval tudjuk a megelégedettség érzésiiket biztositani.

A szolgaltatas célja a Csaladsegitd és Gvermekjoléti Szolgalat telephely tekintetében

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi IIL. torvény szellemében a
szocialis alapellatas formai koziil a személyes szocialis szolgaltatds keretében a csaladsegités
feladatat latja el.

A gyermek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény értelmében a
gyermekjoléti alapelldtasok terén specialis személyes szocidlis szolgéltatdsként a gyermekjoléti
szolgaltatas feladatait latja el.

Csaladsegitd és a Gyermekjoléti Szolgalat keretében latjuk el a krizis helyzetbe kerilt felnéttek,
gyerekek, csaladok gondozasét, anyagi tdmogatasat és lelki segitését: életviteli tandcsadassal,
segélyek és jogi ligyek intézésével, karitativ tevékenységgel.

A rendszeres szocidlis segélyen 1évok beilleszkedési programjanak szervezését és bonyolitdsat is
végezzilk, munkalehetéségeket, foglalkoztatdsi  informéciékat  kozvetitink.  Ingyenes
telefonhasznalatot biztositunk a munkahelykeresés intézésére.

Nagy siker a Jogi és Igazsagiigyi szakemberek rendszeres havi tanicsadasa is.

Eletvezetési és Gyermeknevelési tandcsadast, csaladterapias foglakozést biztositunk. Ugyintézéshez
segitséget nytjtunk, elmaradt koziizemi szamldk rendezése, fizetési atiitemezés kérése, hidnyzo6
okményok pétlasa.

Gyermekjoléti Szolgélat keretében a hatranyos helyzetbe keriilt gyermekek részére ingyenesen
biztositunk: Kkorrepetalast, felkészitést potv1zsgakra osztalyozd vizsgikra. Onéllé szabadidés
programokat szerveziink és bonyolitunk a hasznos és kulturalt szabadidé eltdltése érdekében. A
csaladi kapcsolattartést eldsegitjik a hely, indokolt esetben feliigyelet biztositasaval is.

Deviéns fiataloknak k6zosségbe vald beilleszkedést elosegitd csoportokat szerveziink.

Rendszeres esetmegbeszélést és szakmai tanacskozast havi rendszerességgel tartunk a jelz6rendszer
tagjaival a problémas helyzetek megoldésa érdekében.




Népszerliek a karitativ tevékenységeink is: hasznalt ruha, - bltor adomanyok, élelmiszerutalvany,
gabonaprogram adomanyai.

Az intézmény valamennyi szolgéltatdsaval, a dolgozok szakszerli, mindségi munkajaval, empatikus
és tolerans hozzaalldsukkal az igénybevevok és a hozzatartozok is meg vannak elégedve, toreksziink
a kapcsolatok 4polaséra, a fluktucié nem jellemzé intézményiinkre. A szolgaltatasainkkal az aktiv
kora hozzitartozék munkahely megtartasat is segitjiik.

Anyagi er6forrds hidnyaban a targyi feltételeinken (€letkori sajatsagoknak megfelelé korszerfi
butorzat) javitani nem tudunk, sziikség lenne az informatikai rendszer modernizaldsara

A szolgaltatas célja a Nappali Ellité tekintetében

A vérosunkban az Nappali Ellat6 népszeriisége is ndvekedett midta az ellatds a varos kdzpontjéba
keriilt 4t. Az idések klubja szolgaltatasanak célja hasznos és tartalmas id6toltés biztositisa, az
aktivitds megtartdsa, képességek és készségek szinten tartdsa. Tarsas kapcsolatok 4poldsdnak
eldsegitése az egyén és tarsadalmi hasznossag érzésének megtartdsa érdekében. Szivesen toltik
napjaikat kortarsaik korében a magara maradt idések. Az id8skori elmaganyosodas, besziikiilés,
betegségtudat kifejlédése ellen kiizdiink a tarsas egyiittlét erGsitésével megfeleld programokkal,
kiscsoportos beszélgetésekkel, tinnepségek megszervezésével. Mindezekkel szinesitjiik, tessziik
szebbé, boldogabba, harmonikusabbad mindennapjaikat. A Nappali Ell4té szolgaltatésait
igénybevevik tovabb drzik onalldsagukat, aktivitdsukat, kapcsolataikat, és kevésbé figyelnek negativ
gondolataikra, betegségiikre, maganyossagukra.

A vérosban mitkodd Tamogatd Szolgélatot ellatottjaink nem tudtdk igénybe venni 2010-ben. A
szolgalat vezetbje a jogszabdlyi elSirasokra hivatkozott. (csak fogyatékos személyeket,
fogyatékossagi timogatésban részesiil§ igénylét lathat el a szolgélat.

A szolgaltatis célja a Hazi Segitségnyijtas és az Etkeztetés tekintetében

Az alapellatasként mikodé Hazi Segitségnyujtast is sokan igénybe veszik a varosban, foleg azok
akik nem szeretnének elszakadni otthonuktdl, szeretteiktdl, és még a bentlakdsos intézmény
szolgéltatdsait nem kivanjak igénybe venni, az 6 szamukra is biztositjuk a szakszerli dpolést, és
ellatast.

Egyre tobben kérik, hogy hivatalos iigyeiket intézziik el,mivel mdr 6k egészségigyi dllapotukbdl
adodéan ezt felvdllalni nem tudjdk.

Szocialis Etkeztetés keretében biztositjuk hazhoz szallitassal vagy személyes elvitellel az év 365
napjan az egyszeri meleg étkezés igénybevételét az arra raszoruld igényl6knek. A tiszteletdijas
ételkihordok esetenként szocidlis gondozast és lelki segitséget adnak, a hivatasos gondozékkal napi
kapcsolatban vannak, probléma esetén tdjékoztatjdk az illetékeseket. Ezzel a szolgiltatassal is
eldsegitjik a raszorulé igényldknek, hogy minél tovabb otthonukban maradhassanak és a megszokott
kérnyezetben éljék mindennapjaikat.

A szolgaltatis célja a Varosi Bolcséde tekintetében:

- A boleséde a gyermekjoléti alapellatas része, Kistjszalldson a 0-3 éves korti gyermekek napkozbeni
ellatdsat, szakszerli gondozasét, nevelését végz0 intézmény. A bolcséde 30 férdhellyel egy gondozasi
egységben 3 csoportszobdval miiksdik.

- Az alapellatason kiviil szolgaltatdst nem nyGjtunk. Az étkezetést 2008. janudr 1-jétdl a kozbeszerzésen
gyobztes Budapesti cég iizemelteti.

- A szolgéltatast a kenderesi lakosok elsdsorban Ugy tudjék igénybe venni, ha gépjarmiivel atszallitjak a
befratott gyermeket. (Kistjszallds — Kenderes k6z6tt 7 km az (it.) Jelenleg nincs szervezett széllitas, de az
igények ndvekedése esetén megszervezheté. Az elmult években eléfordult, hogy Kistijszéalldson dolgozé
kenderesiek igénybe vették a szolgéltatast.
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- Fizikai erdforras:

Epiileti adottsdgok: A bslestdeépiiletének kialakitdsa az OTEK el6irdsai, valamint az MSZ-04 205/2-87
epitésiigyl dgazati szabvany alapjan tortént. A bolcsdde helységei, azok kialakitasa és alapteriilete a
szakmai kévetelményeknek megfelels. A jatszdszobdk berendezése lehet6vé teszi a vegyes korosztalyu
gyermekesoportok befogadasét. A butorok és a mozgasfejleszté eszkozok a gyermekek biztonsigos,
szabad mozgésat szolgéljék és fejlesztik. Az éplilethez tartozé jétszéudvar funkcidja a gyermekek szabad
levegdn torténé jatékhoz sziikséges mozgastér biztositasa. A jatékudvar mindségjavitasa folyamatban van

- Human eréforrasok:

A miikddtetéshez szikséges feltételeket a térvény altal eldirt médon, a gyermekek 1étszama, a kotelezd
Oraszam, az igények szerinti bolcsédei nyilvantartas alapjan biztositjuk. A hirom gyermekcsoportban 2-2-
2 gondozénd létja el a gondozési, nevelési feladatokat. A szakmai létszam 7 £8, a szakképzettségi ardny
86%-0s.A technikai dolgozé: 2 f8, mosasi takaritsi feladatokat latjdk el. Gyermekorvos megbizési
szerz6déssel latja el a bolcséde orvosi feladatokat.

- Az intézmény szakmailag preferalt céljainak aldtamasztasa

A boles6dét igénybevevd csaladok szociolégiai jellemzéi okan:

- Rendszeresen gondozunk szerény kériilmények kozott é16, gyakran szocidlisan hatrdnyos helyzetii
gyermekeket, akik elldtdsanal nagy hangstlyt kap az onallésag, az aktivitas segitésének elve, a helyes
szokéasrendszer kialakitdsa.

- A bolcsédei gondozis-nevelés szakmai alapprogramjira épiilve a  kovetkezé kiemelt célok
megvaldsitasat tartjuk fontosnak:

- A biztonsdgos és tevékenységre motivalé kdrnyezet megteremtése, a prébalkozasokhoz elegend idd
biztositdsa, a gyermek Osztdnzése, megnyilvanuldsdnak elismerd, tdmogatd, az igényekhez igazodd
segitése.

-A gyermek felé irdnyul6 szeretet az elfogadés és empétia fokozzék az aktivitast és az 6néllosag irdnti
vagyat.

- A hatranyos helyzetli gyermekek ellatasanal kiilondsen fontos az egészséges testi fejlédés eldsegitése,
ami az egészségvédelem, az egészség nevelés, a kérnyezethez valo alkalmazkodas, és az alapvetd kultdr
higiénés szokésok kialakuldsdnak segitése.

- Az egyéni sziikségletek kielégitésével a csoportban élés helyzetében az én tudat egészséges fejlodését
segitjlik.

- Az egylittélés szabalyainak elfogadésa, mésik iranti nyitottsdg, empétia és tolerancia fejl6désének
segitése.

- A célok megvalésitasanak eszkozei:

- A gyermekek ¢s éltaluk a sziilok egészséges életmddra nevelésének hangsulyosabb megvalositasa,
melynek egyik eleme az egészséges taplalkozas.

- A gyermekek egészséges, életkornak rendeletbe meghatarozott taplalésa.

- A z8ldség, gylimolcs fogyasztas propagalasa a sziil6k szemléletformalasahoz

1. ételreceptek biztositdsa
2. el6adasok szervezése
- Megval6sités a bolcs6dei napirenden beliil
1. A ragés szerepe, erre val6 dsztonzés
2. gylimolesnapok bevezetése
3. fogdszati prevencioként szolgal az édes italok helyett a viz ad4sa - ennek propagélésa —
4, szokas kialakitds céljdbol a 2 éves gyermekek korében a fogmosis bedpitése a
napirendben

- A célok megvalésulasanak mérése
- A vezet0 ellenbrzése révén
- A sziil6k véleményének kikérése, igényfelmérés kérdéiv formdjdban
- A gyermekek egészségi allapotanak javuldsa



II. A megvalésitani kivant program bemutatdsa, a l1étrejovo kapacitisok, a
nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa:

Nappali ellato:
A sajét otthonukban €16 személyek részére biztosit napkozbeni tartdzkodast, étkezést, szocilis,

egészségi, mentdlis dllapotuknak megfelelé napi életritmust, kozosségi szolgaltatdsokat. A
nappali ellaté engedélyezet fér6helyek szdma 40 £6, atlagosan napi szinten 32 £ veszi igénybe az
ellatast. A klub épiiletében megtalalhat6 40 8 részére kialakitott ebédls, az étel melegitésére,
talalasara melegitd konyha. Pihenésre néi és férfi pihend helyiségek, személyi tisztalkodasra
elkiilonitett férfi és ndi zuhanyz6, mosokonyha. Kozosségi egyiittlétre tarsalgs, foglakoztatd
szoba.

Az Idések Klubjdba bejaré emberek a napjukat tarsasdgban toltik, van lehet6ség kartyazasra,
sakkozdsra, Gjsdgolvasisra, kulturdlis és szellemi vetélkeddkon valé részvételre, segédkezhetnek
a klub életében, kézimunkéazhatnak, van lehet6ség nydron bogracsolasra. Evente tobbszor kézos
programot szerveznek a kenderesi és karcagi Idések Klubjaval, lehetdségiik van kiallitas, szinhdz
¢s konyvtar latogatdsra. A gondozondk segitenek a szocialis ligyek intézésében, a koziizemi
szamldk befizetésében, szlrévizsgalatokra és szakrendelésekre elkisérik az ellatottakat.
Mindezek a programok, nytjtott szolgéltatasok biztositjdk az idések szdmara az egészséges,
aktiv, teljes értékii Gregkor megtartasat, az izolacié kivédését, a prevencidt, a tarsas kapcsolatok
megtartdsat és az 4llapotromlas megakadalyozasat.

Az ellatottak jogait és kotelezettségeit a Hazirend tartalmazza, jogaik védelmét az EKF latja el.
Az akadalymentes kozlekedés biztositott, az egyik bejarat rdampaval van kialakitva. Az
étkeztetést az Idsek Otthona konyhdja biztositja, 2010. januérjatél A és B meniibdl lehet
valasztani. Jelenleg 35 f6 ebédel, 1 f6 reggelit és ebédet kér, 1 6 reggeli, ebédet és vacsorat kér,
6 16 nem veszi igénybe az étkezést csak a napkozbeni tartézkodast, klubprogramokat.

A fiirdés és a mosas lehetdségét 6-8 f6 rendszeresen igénybe veszi.

Hazi Segitségnyijtas, szocidlis étkeztetés:

Eletviteli segitséget nyijt azoknak a személyeknek, akik otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat
erébél nem képesek, vagy nincs aki réluk gondoskodjon. A segitségnyujtas keretén beliil
biztositjuk a melegétel hazhoz szallitasat, a fizikai elldtdsukat (mosdatds, fiirdetés, Sltdztetés,
ctetés, sctaltatds,) orvosi ellatds megszervezését, gydgyszerek és gyogydszati segédeszkozok
feliratdsat, mentalis gondozast, szocialis tigyek intézését, koziizemi szamlék befizetését, személyi
és lakokornyezeti higiéné megtartasat.

Az étkezést 160 {06 veszi igénybe, 23 f6 maga viszi el az ebédjét. Az ebéd hazhozszallitasat 30 5
tiszteletdijas gondozé végzi. A gondozast 31 f6 veszi igénybe, az 6 ellatasukat

hivatasos gondozéné latja el. Diétas étkezés igénybevételére is van lehetdség. Az ebédet az
Idések Otthona konyhajarol az év 365 napjan folyamatosan tudjuk biztositani.

A felsorolt szolgéltatdsok és segitségnyujtas formdi lehetéséget adnak arra, hogy a raszoruld
embereknek minél késébb kelljen otthonukat, csalddjukat, a megszokott kornyezetiiket elhagyni.
Hiszen az id6s embereknek a legnagyobb lelki megterhelés, mikor sajat otthonuktol meg kell
valniuk, mivel nagyon ragaszkodnak lakdsukhoz, megszokott targyaikhoz, nehezen viselik a
valtozast, az Uj kdrnyezetet, Minden valtozas megrazkddtatassal jar szamukra.

Az elvégzend6 gondozési feladatok biztositjék az elldtott szamara az élelmet, a tisztasagot,
érdekvédelmet, emberi kapcsolatok fenntartasat, valamint az elszigetelodést, a magany
kivédését, az emberi méltosag megbrzését. Sok esetben a gondozé az egyetlen személy, akivel az
idGs ember érintkezik, 8 tdjékoztatja a kiilvilag, a lakohely eseményeir8l. A j6 ellatott — gondozoi
kapcsolat a maganyos, egyediil €16 emberben a valakihez vald tartozds érzését ébresztheti és
Orizheti meg, ezdltal nem fog befelé fordulniés taldn kivédhet§ a depresszid,és a szuicid
hajlam,az elszigeteltség érzése.



Idések Otthona:

Az id6sek gondozasat — apolasat 120 férdhelyen, 3 épiiletben végezzik, j épiilet, pavilon épiilet,
férfi osztaly.

Uj épiilet 38 féréhelyes, 7 névér dolgozik az osztélyon, férfi osztaly 31féréhelyes, 6 névér latja el
a feladatokat, a pavilon épiilet foldszintjén kerillt kialakitisra a demens részleg mely 24
féréhelyes, a pavilon épiilet emelet 27 féréhelyes, ebben az épiiletben 8 névér dolgozik.

A feladatukat az édpolénSk harom miiszakban végzik, az intézményvezets fondvér és két
részlegvezetd apolénd iranyitasa mellett, munkajukat a gyégyszeres ndvér és a gazdasagi névér
segiti.

Az 4pol6 — gondoz6 tevékenység az ellatottak szitkségleteinek a kielégitésére iranyul. A fizikai
sziikségletek kielégitését a mosdatassal, fiirdetéssel, pelenka cserével, Sltztetéssel, dgyhtzassal,
otetéssel €s itatdssal biztositjuk. Az apoléndk figyelnek a haj — szaj — bér - kérom higiénéjére,
Jelzik az intézmény fodrdsza felé a haj és kérom végést. Biztositjuk a napi haromszori étkezést,
orvosi utasitas alapjan a diétat és a gyakoribb étkezést. Az egyéni szitkségletek kielégitéséhez
tartozik az egészségiigyi ellatés,: intézményiink héziorvosa heti 6 6raban, a pszichidter szakorvos
heti 4 6raban, illetve sziikség szerint tart orvosi vizitet. Az altaluk rendelt gyogyszerek kiosztasat,
kezelések elvégzését szakképzett 4polén8k végzik. Naponta héromszor torténik a
gyogyszerosztas, az adagolds az éjszakai miiszakban 16vé névérek feladata. Az ellatottaknak
biztositott a szakorvosi ellatds, sziliré vizsgilatokon valé részvétel és a kérhazi kezelés. Az
apolondk az ellatottaknak vérnyomdst mémek, vércukrot ellenbriznek, EKG-t készitenek,
injekciokat adnak be, sebeket kezelnek. A sziikségletek kielégitéséhez tartozik a mobilizélas, a
gyogyaszati segédeszkozok elfogadtatdsa és hasznélata, az egészségmegérzés, a prevencid, a
rehabiliticid az allapotromlds megakadalyozasa.

Az ellatottak behozhatjdk és hasznalhatjak sajat ruhézatukat és textilidjukat. A személyes
targyaiktol sem kell megvalniuk, életitk részei maradnak tovébbra is azok a targyak, amelyekhez
kotédnek és ragaszkodnak, igy sajat 4gyat, fotelt, komédot, televiziot, radiot, hitdszekrényt is
hozhatnak magukkal.

Ha ellatottaink nem rendelkeznek megfeleld mennyiségii és minGségli sajat ruhdzattal,
biztositunk szdmukra 3 véltds fehémemiit, haloruhat, az évszaknak megfeleld 2 valtas felsd
ruhézatot és utcai cipét, szitkség esetén mas labbelit.

Tovabba harom valtas dgynemiit, harom valtas textiliat, a tisztalkodashoz szikséges anyagokat,
eszkozoket, incontinens betegek részére szitkséges anyagokat és eszkozoket. Feladatunk a
testtavoli eszkdznek az intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkoznek az ellatott koltségén
torténd biztositasa.

A rubézat tisztitdsar6l és javitdsarol gondoskodunk, mosoda és varroda is mikodik az
intézményben. .

A gondozdson, &poldson til az elldtottak szaméra foglalkozasokat, kulturalis programokat,
kirandulasokat, szellemi vetélkedéket szerveziink, biztositjuk mentalhigiénés ellatisukat,
¢rdekvédelmilket, kapcsolattartdst a hozzatartozoikkal. Segitiink a jogi és szocidlis iigyek
intézésében.

Az ellatottainknak az intézménybe keriiléskor fel kel adni o6néllésagukat, megszokott
életritmusukat, élettempdjukat, az évek soran beivodott kotelességeik megsziinnek, szdmos
ismeretlen korlatozéssal talaljdk magukat szemben. Ezek a véltozdsok megrazkddtatassal,
pszichés megterheléssel, depresszioval, izolaciéval, egészségromldssal jérhatnak, esetleg
érezhetik magukat feleslegesnek, kiszolgaltatottnak.

Mindezeket a problémdkat az intézmény szolgéltatésaival ellenstilyozzuk, a minéségi, szakszeri
apoléassal, a programokkal. Tovdbba megadjuk szdmukra a kell$ tiszteletet, az odafigyelést,
empatiat, szeretetet, segitokészséget, bizalmat. Segitjilk elldtottainkat a tarsas kapcsolatok
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megtartdsaban vagy Ujra teremtésében, a koéros oregségtudat lekiizdésében, az izolacié
kivédésében. Ezeket kiilonboz6 eszkdzokkel tehetjiik meg: igyeksziink a bizalmukat megnyerni,
tapintattal segitiink a problémdak helyes értelmezésében, a kolcsénds bizalom 1égkérének a
megteremtésére nagy hangsulyt fektetiink. Kiscsoportos foglalkozésokat, beszélgetéseket
alakitunk ki, igy er8sodik a humanitds érése, az egymds segitése, az idgsek igy kénnyebben
magukhoz engedik tarsaikat. fgy az ell4tottainknak a mindennapjaik ésszer( tartalommal t6lt6dik
meg, a meglévd képességeik, hajlamaik felhasznalasdval az onbecsiilésiik, hasznossaguk tudata
felébred és meger6sodik.

A felsoroltakkal érjiik el, hogy ellatottaink szamaéra tudjuk biztositani az aktiv, békés, boldog,
harmonikus, kiegyensulyozott Sregkort, a szellemi hanyatlas megel6zését, egészségmegbrzést, az
atlagéletkor megnovekedését, és azt, hogy intézményiinkben teljesnek érzik életiiket.

III. Mas intézménvekkel torténo egviittmiikodés, kapcsolattartas

Telefonon, levél atjan, Interneten, személyesen tartjuk a kapcsolatot a tarsintézményekkel, a
véarosban, megyében 1év6 intézményekkel.

= Eszak — Alfsldi Regionalis Kézigazgatasi Hivatal Szocialis és Gyamhivatal J. N. SZ. Megyei
Kirendeltség

Orszagos Rehabilitacids Szocidlis Szakértdi Intézet

ANTSZ Karcagi, Tiszafliredi, Torokszentmiklosi Kistérségi Intézete

Karcagi Rend6rkapitanysag Kisujszallasi Renddrors

Varosi Onkéntes Onkormanyzati T{izoltésag

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkorményzat ,,Viktéria” Apolé-Gondozé Otthona és
Eszak-alfoldi Regionalis Szocialis Fejleszt6, Tanacsad6 és Médszertani Kozpont
Polgarmesteri Hivatal Kisujszallas

Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tanacsa

Karcag, Kenderes, Berekfiird6, Kunmadaras Polgarmesteri Hivatal

Arany Janos Altalanos Iskola

Kossuth Lajos Altalénos Iskola

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kadas Gyorgy Altalanos Iskola, Készségfejlesztd Specialis
Szakiskola Didkotthon és Gyermekotthon

Varosi Ovodai Intézmény

GS.S.GY. Rehab Zrt. Kistjszallasi Gyaregysége

Replant Cardé Kft.

Bella-Hungaria Kft.

SCa Hygiene Products Kft.

Hartmann-Rico Hungaria Kft.

Karcagi Tobbeéll Kistérségi Tarsulas Iddsek Otthona

Szocidlis Szolgaltatd Kozpont Tirkeve Mez6tir Szocidlis Otthon

Nagyivan Szent Jozsef Idsek Otthona

Fenyves Otthon Fogyatékosok Otthona Banhalma

Sarepta Idosek Otthona Kunhegyes

Szocidlis Szolgaltaté Kozpont (Kunmadaras)

= Miivelddési Es Ifjusagi Kozpont

= Karcagi Tébbcélu Kistérségi Tarsulds Szociélis Szolgaltaté Kézpont

= Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Gyermekek Atmeneti Otthona (Kunmadaras)



e Tertileti Gondozasi Kézpont, Csaladsegits és Gyermekjoléti Szolgalat (Kenderes)

= Kapcsolattartas kisiskolasokkal, kozos kulturélis programok szervezésével

= Szakmai konferencidkon, értekezleteken, tovabbképzéseken vald rendszeres részvétel

s Szakmai mddszertani programokon val6 részvétel

= Ellatottak taldlkozékon vald részvétele, melyeket més intézmények rendeznek

= Folyamatos kapcsolattartas hozzatartozdkkal, rokonokkal, gondnokokkal

s Szakmai egyeztetd megbeszélések fenntartokkal, dnkormanyzatokkal, civil szervezetekkel
szakorvosokkal, stb.

IV. A szolgaltatas megkezdése eldtt megtett elokészitések leirdsa:

Nappali ellaté:

Az Idések Klubjaba torténd felvétel onkéntes, minden esetben az ellatast igényld kérelmére,
inditvdnyéara torténik. A szolgéltatast igénylé jelzi felvételi szandékat a klubvezetdjénél. A
klubtagsdg megkezdését személyes beszélgetés elézi meg, amely a nappali ellatdé hivatalos
helyiségében zajlik. A klubvezetd a beszélgetést kovetben mérlegeli, hogy az intézmény
szolgaltatdsa megfelel-e az igénybe vevd éllapotanak és sziikségleteinek. Ha igen, akkor a
felvételhez sziikséges dokumentacidk kitoltésére keriil sor. ( 9/1999.(IX.24.) SZCSM rendeletben
eléirt formanyomtatvanyok). Rendszeres havi jovedelemrdl szold igazolds, az egészségi allapotra
vonatkoz6 adatlap csatolasa is szitkséges, amelyet a hdziorvos t5lt ki. A felvételi kérelem benyujtasa
soran az ellatast igényld tdjékoztatdst kap a klub hazirendjér6l, amelynek egy példényat 4t is veszi.
Az ellatas megkezdésének idSpontjat és a fizetendd téritési dij megallapitasat az adatok, jovedelem
figyelembevételével a Szocidlis Otthon vezetSje engedélyezi, értesités formajaban. Az ellatas
igénybevételekor az intézményvezetd az ellatast kérd személlyel megallapodast kot. Egyszeriisitett
el6gondozast nem sziikséges végezni.

Hazi Segitségnyiijtas:

A szolgaltatds megkezdése el6tt kérelmet kell kitslteni, hogy az illetd milyen szolgaltatast kivan
igénybe venni azt milyen idépontban, milyen gyakorisdggal. A Hazi Segitségnyujtas igénybevételét
megel6zben vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. A szolgaltatdis megkezdése el6tt irasbeli
megallapodast kell kotni.

A gondozasi sziikséglet vizsgalatot az intézményvezet6 latja el.

Iddsek Otthona:

Az ellatas igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld kérelmére torténik.

A szolgaltatds megkezdése el6tt tajékozodunk a kérelmezé életkorilményeirdl, szocialis helyzetérdl,
egészségi és csaladi allapotarél. Tajékoztatast adunk az intézmény szolgaltatisairdl, az 4polsrdl,
orvosi ellatasrol, a behozandé dokumentumokrol, az intézményi életrél, a téritési dijrol, az intézmény
targyi feltételeirdl, az elhelyezés koriilményeirdl, annak megallapitasardl, hogy az igény 6sszhangban
legyen a nyQjtandé szolgaltatassal.

Id6sotthoni ellatas napi 4 6rat meghaladd gondozasi sziikséglet esetén biztosithatd.

Gondozasi sziikséglet vizsgalatat az intézmény vezetdje végzi.

A megallapitott gondozasi sziikségletrél igazolas keriil kiallitasra.



Csaladsegitd és Gyermekjoléti szolgdlat:

A keét szolgalat célja és feladatai:

A csaladsegités és életvezetési problémakkal, szocidlis gondokkal kiizd6 csaladok, egyének szocialis
illetve mentalhigiénés ellatdsaban valod részvétel.

Alaptevékenysége:

= A szocidlis ellatasban valo részvétel

= A mentalhigiénés alapellatasban val6 részvétel

s Térsadalmi segitok sszefogésa

= Szolgaltatasok

= Kozosségi érdekvédelem

= Egyéb tevékenységek (pl. A csalad dsszetartd erejét segité rendezvények szervezése).

A szolgaltatds igénybevétele tnkéntes és ingyenes. A szolgaltatast igénylét az tigyeletes munkatars
fogadja, tdjékoztatja és kozvetiti a megfelelé szakemberhez. Uj igyfél esetén atadja a Nyilatkozatot a
segitd a szolgaltatas igénybevételérdl, errdl szobeli tdjékoztatast nyijt. Az ellatas érkezési sorrendben,
illetleg elézetes egyeztetéssel a megbeszélt iddpontban torténik.

Az intézmény a csalddsegitd szolgaltatas keretében segitséget nyijt a mitk6dési teriileten é16 szocialis
vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitséget igényls személyek,
csaladok szdmdra az ilyen helyzetekhez vezetd okok megelézésére, a krizishelyzet megsziintetésére,
valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabodl.

a) Figyelemmel kiséri a lakossag szocidlis és mentalhigiénés helyzetét, feltarja a nagy szamban
eléforduld, az egyén és a csalad életében jelentkezd probléma okait és jelzi azokat az illetékes
hatdsag vagy szolgéltatast nytjtd szerv felé,

b) Veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld, és jelzérendszert milksdtet, ennek keretében
elosegiti killondsen az egészségligyi szolgaltatdk, oktatasi intézmények, a gyermekjoléti
szolgalat, a gondozasi kozpont, valamint a tarsadalmi szervezetek, egyhazak,
maganszemélyek részvételét a megelézésben.

c) Szocidlis és egyéb informéciés adatokat gyiijt az ellatast igénybe vevd megfeleld
tajékoztatdsa érdekében, tajékoztatast ad a szocidlis, a csaladtdmogatési, a munkanélkiili és a
tarsadalombiztositasi ellatasok formairdl, ellatashoz vald hozzéjutas médjarol.

d) Segitséget nyijt az egyénnek a szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi iigyek vitelében.

e) Meghallgatja az egyén, a csaldd panaszat, és lehetéség szerint intézkedik annak orvoslasa
érdekében.

/) Egészséges életmoddra nevelés (informdcidk tovdbbitdsa, tandcsadds, életmodformdlds,
Jjatékos vetélkeddk).

g) Csalddgondozissal eldsegiti a csalddban jelentkezd krizis, miik6dési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasat.

h) A rendszeres szocidlis segélyezettek beilleszkedését segitd programokkal és egyéni
esetkezeléssel segitik a munkanélkiiliek munka viladgaba valo beilleszkedését, visszakeriilését.

A Csaladsegitd Szolgalat a csaladgondozasi feladatat az egyénre, csaladra vonatkozoéan elkészitett
gondozasi terv alapjan, személyes kapcsolat keretében végzi. A segitségnyujtast a forgalmi napléban
és az esetnaploban dokumentalja.



A Csaladsegit6 Szolgalat egyéb feladatai

a)
b)

eldsegiti és 6szténzi a human jellegli civil kezdeményezéseket,

kezdeményezi az 6nkormanyzatnal:

az Onkormanyzat kételezd feladatinak nem min8siilé elldtds, szolgaltatds helyben torténd
megszervezését,

j ellatasok bevezetését,

egyes szocidlisan rédszorult csoportok, személyek tSrvényben meghatirozott vagy més
specidlis ellatasat.

A Gyermekjoléti Szolgalat tevékenysége

A Gyermekjoléti szolgaltatas hozzajarul a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkélesi fejlédésének,
jolétének, a csalddban torténd nevelésének elosegitéséhez, a veszélyeztetettség megeldzéséhez, és a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladbél torténd kiemelésének
megelézéséhez.

A Gyermekjoléti Szolgalat a gyermekjoléti szolgaltatast, ellatisok teljesitésével, gondozéssal,
ellatasok kozvetitésével, szolgaltatdssal és szervezd tevékenységgel biztositja Osszehangoltan a

gyermeket ellatd egészségiigyi és nevelési, oktatasi intézményekkel.

= agyermeki jogokrél és a gyermek fejlédését biztosité timogatasokrél valé tdjékoztatas, a
tamogatasokhoz val6 hozzajutas segitése,

= acsaladtervezési, a pszicholégiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a koros
szenvedélyek megel6zését célz6 tandcsadas vagy az ehhez val6 hozzajutas megszervezése,

= aszocidlis valsaghelyzetben levd varandds anya tdmogatésa, segitése, tanacsokkal valé
ellatdsa, valamint a csaladok atmeneti otthonéban igénybe veheté ellatashoz valé hozzajutas
szervezése.

= ahivatalos iigyek intézésének segitése,

= aveszélyeztetettséget észleld- és jelzérendszer milkodtetése, a nem allami szervek, valamint
maganszemeélyek részvételének elGsegitése a megel6z6 rendszerben,

= aveszélyeztetettséget el6idézd okok feltarasa és ezek megoldasdra javaslat készitése,

* egylittmiikodés megszervezése, a tevékenységek dsszehangolasa mindazon személyekkel és
intézményekkel, akik, amelyek, a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédé feladatot latnak

el,

= acsaladgondozés, gyermek problémaéinak rendezése, a csaladban jelentkezé miikodési
zavarok ellensilyozasa,

= acsaladi konfliktusok megoldasanak el8segitése, kiilonosen a vélas, a gyermekelhelyezés és
a kapcsolattartas, valamint hat6sagi beavatkozas kezdeményezése,

» egészségligyi és szocidlis ellatds kezdeményezése, javaslatkészités, hat6sagi beavatkozasra,
s agyermek csaladjabdl torténd kiemelésére,

= acsalddgondozas biztositisa az otthont nyujté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgéltatast végz6 intézménnyel egyiittmiikodve — a csalad gyermeknevelési
kortlményeinek megteremtéséhez, javitdsahoz- a sziilé és a gyermek kozétti kapcsolat
helyreallitasahoz,

= folyamatosan figyelemmel kiséri a teleptilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

* meghallgatja a gyermek panaszat és ennek orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,

» elkésziti a védelembe vett gyermek gondozasi- nevelési tervét, a védelembe vételt elrendeld
hatérozat joger6re emelkedését6l szamitott 15 napon beliil,
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= segfti a nevelési- oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

= felkérésre kdrnyezettanulmanyt készit,

v kezdeményezi a telepiilési dnkormanyzatnal 4j ellatdsok bevezetését,

= helyt ad a Gyermekjogi képvisel6 fogaddorainak,

= Dbiztositja a Jogi és Aldozatvédelmi Hivatal 4ltal biztositott ingyenes jogi tanacsadas helyszinét.

A munkavégzés jellege, médszere, szervezési feladatok:

Az intézmény 6ndllo szakmai teamje a gyermekjoléti szolgaltatast ellatasok teljesitésével (gondozas),
ellatasok kozvetitésével (szolgaltatas), illetve szervezd tevékenységgel (szervezés) biztositja.

A gondozdi tevékenységét — igy kiilondsen a csaladgondozast — a szolgalat szakemberei végzik, ebbe
a munkdba a Csaladsegitd Szolgélat szakemberei is bekapcsolddnak.

A Gyermekjoléti Szolgalat sajat szolgéltatasai biztositasan tul, szolgéaltatasok kozvetitésével segiti
el6, hogy a gyermek vagy csalddtagjai a megfeleld szolgaltatashoz hozzéjusson (nevelési tanacsado,
palyavalasztasi tandcsadd, gyermek ideggondozd, csaladvédelmi szolgélat).

A Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai a Varosi Polgardrséggel egytittmiikodve részt vesznek a
véaros &jszakai szorakozohelyeinek ellendrzésében, folyamatosan egyiittmiikédnek a Cigany
Kisebbségi Onkormanyzattal.

Szabadidds program szervezése keretében kézmiives foglalkozast tartunk iskolaskori gyermekek
részére (,Kardcsonyi késziil6dés™), illetve december hdnapban rajzpalyazatot hirdetiink az
6vodaskorti gyermekek korében (,,A mi kardcsonyunk”™).

A csalddgondozok fogadjak Kistjszallas lakosainak adomanyait, és eljuttatjak a raszoruld csaladok
részére.

2005. szeptember 1-t6] Szolgédlatunk végzi Kisujszallas Véros rendszeres szocidlis segélyben
részesiild lakosainak egyiittmiikddési programban vald részvételének koordinalasat, programjainak
biztositasat, valtozatlan személyi és targyi feltételek mellett.

V. Az ellatottak kore, demografiai mutatok, szocialis jellemzok, ellatasi
sziikségletek

Az lléto tak kore demografiai d o alapj
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* A KSH adatait nem kapta meg a telepiilés.

Kistjszallas lakossagszama 2010. januar 1-jén: 12013 £6, ebbél:

- 18 év alattiak szama: 2.216 16 (gyermekjoléti, bolcsbdei ellatas)
- 18-59 év kozéttiek: 7.122 16 (Csaladsegités)
- 60 év felettiek: 2.675 16 (Hazi segitségnyijtas, étkeztetés,

nappali és bentlakasos ellatas.)

Kenderesen a 18 év alattiak szama 2010. januar 01-jén: 998 £5. (Bolcsddei ellatas) Az 998-bbl 130
hérom év alatti.

Foglalkoztatasi helyzetkép Kistjszallason:

2005. januér
2005. aprilis 624 202 8015 142 0 291
2005. julius 626 197 8015 131 0 283
2005. oktdber 594 191 8015 136 0 253
2005. december 658 211 8015 148 40 243
2006. janudr 679 214 7998 179] 54 253
2006. 4prilis 596 215 7998 135] 29 256
2006. julius 564 193 7998 96 46 207
2006. oktéber 523 178 7998 87] 43 204
2006. december 564 176 7998 97 60 216
2007. januér 600 189 8064 89 70 229
2007. 4prilis 616 203 8064 80| 38 275
2007. jilius 573 190 8064 104] 30 205
2007. oktdber 599 187 8064 116] 36 200
2007. december 684 204 8064 113 62 258
2008. januar 713 213 8038 124] 67 276
2008. 4prilis 672 230 8038 98 36 307
2009. januér 699 219 105] 60 342
12
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Egyéb szocialis adatok:

Allaskeresésiadatok

—e—nyilv. allasker.
—u—ebb6l 365 napon tul
——jaradékos
—a—segély
—#—rend-szoc.

S 6

53 12

69y 71 55

394] 434] 412

239] 234 186

25 19 21

1 3 2

0 0 0

377} 287 297

2] 88 121

100 0 0

528] 11913 1159

563§ 499 504

4 5 9

1 2 3
13




A lakossag kozel 20%-a nyugdijas, akiknek altalanosan rossz az egészségi éallapota. A lakossag
lassan oregszik, kovetve az orszdgos tendenciat, igy folyamatosan né az igény az idések szamara
nyujtott ellatasok irant. _

A szocidlis mutatdk nem tartalmazzdk azokat a munkanélkiilieket, akik nincsenek bejelentkezve a
munkaiigyi kdzpontba, nem részesiilnek semmilyen tdmogatasbol, 6k azok akik fekete munkabol
élnek. A telepiilésen magas a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek
szédma (1300-1500 kozott valtozik a jogszabalyvaltozasok miatt). Sok a hatrdnyos és halmozottan
hatrdnyos gyermek. Az adatok alatAmasztjdk a csaladsegités ¢és a  gyermekjoléti
szolgaltatassziikségességét.

A GYES jelenlegi szabédlyozasa miatt jelenleg nagy az igény a bolcsédei ellatasra.

V1. Az intézmény szervezetére vonatkozo szakmai-szervezeti informaciok,
altalanos miikodési feltételek, a szervezeti egvségek feladatkoreinek
megijelolése, létszama, szakképzettség szerinti megoszlasa

Az 1. szamu melléklet tartalmazza az intézmény szervezeti felépitésének abrajat.
A Kozpont az alabbi egységekbdl all:

Székhely

Kozponti irdnyitas
Engedélyezett 1étszam: 7 £6
A 4 telephelyre vonatkozdan is intézik a személyi, gazdasagi ligyeket. A székhely, a nappali
ellatast, hazi segitségnyujtast, csaladsegitést biztosité telephely tekintetében szakmai
faliigyeletet gyakorolnak.
A székhely intézi a telephelyek tekintetében a bér és a munkaiigyeket.

Idések Otthona
A Kistjszallas, Téglagyar ut 10. szam alatti székhelyen iddsek apolasat, gondozasat végezziik
120 férbhelyen harom épiiletben. Az intézményvezetd kozvetlentl irdnyitja a vezetd apoldt aki
feligyeli a bentlakasos ellatasban részt vevo ellatottakat, és irdnyitja a dolgozokat.
A székhely latja el a telephelyeket meleg étellel, és kiilonféle szolgaltatdsokkal, mint
beszerzés, szallitas, stb.
A székhely vezetbje egyben az intézményvezetd, gyakorolja a munkaltatéi jogokat a
telephelyeken dolgozok tekintetében is.
A székhelyen miikodik pénztar.
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Altalanos targyi feltételek:

Tomegkozlekedési eszkozzel konnyen megkozelithetd. Helyi jarati autdbusz
megallohelye is kozel van.
Epiileteink részleges akadalymentesitése megtortént. Sajat készitési kapaszkodok
vannak minden épiiletben.

2008. évben a férfiosztalyon megtortént a folyosd burkolatidnak a cseréje és a
lakdszobdkba mosdo lett szerelve.

Bitorzata, berendezési, felszerelési targyai, életvitelhez sziikséges kortilmények az
ellatottak életkori sajatossagainak, egészségi és mozgasallapotanak megfelelden teljes
egészében biztositott.

A férfiosztalyon kicseréltiik a ruhasszekrényeket, az 01 épiilet erkélyeinek a téliesitése
megtortént, redénydket szereltettiink fel az 0j épiiletbe €s a pavilon foldszintjére és
emeletére.

Megfeleld helyiségek allnak rendelkezésre: éjszakai é€s nappali tartézkodasra,
étkezésre, a kozdsségi egylittlétre és tevékenységre.

Kozosségi helységeket fogunk a tovabbiakban is kialakitani, egészségiigyi ellatas
céljara alkalmas helyiségekkel is rendelkeziink: orvosi szoba, betegszoba.
Rendelkeziink két gondozasi egységiinkben legalabb hisz négyzetméter kozdsségi
egyiittlétre, illetve latogatdék fogadasara szolgald helyiséggel, foglalkoztatd és egy
mentalhigiénés szobaval, négyszemkozti segitd beszélgetésekre alkalmas helyiséggel.
Az eldirt egy ellatottra es6 legalabb hat négyzetméternyi lakoteriilet csupan az 4]
épliletben biztositott. A torvényben eldirt négy személy a legtobb lakdszobaban
biztositott.

Tiz ellatottra az el6irdsnak megfelel6 legalabb egy fiirdékad vagy zuhanyzd, valamint
nemenkénti illemhely az 0j épliletben megoldott. Felyjitasra keriilt a pavilon épiilet

foldszintjén és emeletén négy flirdészoba, valamint egy kiszolgdlé helyiség. A

'pavilon emeleten az egyik fiirddszobat ujbol feldjitottuk és bovitettik egy

illemhellyel. Az 0j épiilet fird6szobajaban zuhanyzét alakitottunk ki, a férfiosztalyon
mozgaskorlatozott WC-t alakitottunk ki.

Megtortént az épiiletek tetofeltjitasa, folyamatosan torténik a konyha karbantartasa,
radidtorok cseréje, a jardak, fedlapok, keritések, melléképiiletek karbantartasa.

A korabbi fébejarat atalakitasa megtortént, irodahelységeket alakitottunk ki.
Folyamatosan torténik az éptiletek kiils6 karbantartasa, a csatorndk cseréje.

A folyamatos fiités- és melegviz-szolgaltatds mindenhol megoldott

Intézménytinkben hazaspérok (élettarsak) elhelyezésére kiilén lakdszoba biztositott.
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Altalanos személyi feltételek:

Az ellatasban részesiild személyekkel kozvetleniil foglalkozé dolgozdk szakképzettségi aranya:
96,97 %.

Kozponti iranyitas

Elelmezés

Apolé-gondozé részleg
Miiszaki csoport, gk.vez.
Mosoda-varroda-fodrasz
Takaritok
Udvarfeliigyel6k

ot | SN[ WR| S = |
NN | WS

Az dpoldé+gondozo részlegben 1 szakképzetlen dolgozé van.

Altaldnos miikidési feltételek

Mint személyes gondoskodast nytjtéd szociélis intézmény, rendelkeziink:

= Alapité okirattal
= Miko6dési engedéllyel
= Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal
= Hézirenddel
s Szakmai programmal
s Foglalkoztatottak munkavégzésére vonatkozé munkakori lefrasokkal
v Intézmény mitkodésével 6sszefiiggd szabalyzatokkal:
= Jratkezelési szabalyzattal
= Erdek-Képviseleti Férum miikodésének szabalyzatdval (hazirend 2. szdmu
melléklete)
= Kozalkalmazotti Tandcs szabalyzataval

= Bels ellenérzési szabalyzattal



= (Gazdasagi szabalyzatokkal:
= Szamviteli szabalyzattal
»  Pénzkezelési szabalyzattal
= Fizetési elleg igénybevételének szabalyzataval
s Anyaggazdalkodasi, leltar és selejtezési szabalyzattal
s Vagyonvédelmi szabalyzattal
= Miszaki ellatasi szabalyzatok:
= Munkavédelmi szabalyzattal
e Tilizvédelmi szabalyzattal
= Kockazatelemzési €s értékelési szabalyzattal

= (Gépjarmil hasznalati szabalyzattal

Nappali Ellatas — telephely
2006. augusztus 31.-t6] a Kalvin ut 13. szam (volt sziildotthon) alatti telephelyen torténik az
idosek nappali ellatdsa 40 férdhelyen. Az ellatottak részére napi héromszori étkezést is
biztositunk.

A Kalvin at 13. szam alatti targyi feltételek:

Az ellatas épiilete a varos kdzpontjaban, a 4-es féutvonaltdl délre esé varosrészben, kénnyen
megkozelithetd (tomegkozlekedési eszkozzel is: a helyi autdobusz megalldja kozel van)
helyen talalhato.

Az épiilet akadalymentesitett: rampa, és kapaszkoddk szolgaljak a biztonsagos mozgast.
Fltés: gaz-kdzpontifiitéssel megoldott.

A telephely rendelkezik:

kozosségi egyiittlétre alkalmas tarsalgoval, foglalkoztatd helyiséggel,

az étel melegitésére, talaldsara €s elfogyasztasara szolgald helyiségekkel,

HACCP rendszernek megfeleld melegité konyhaval,

40 6 étkeztetésére alkalmas ebédlbvel,

nemenkénti pihenShelyiségekkel,

férfi és n6i-WC-kkel, -mosddkkal, mozgaskorlatozottak részére is

személyi tisztadlkodasra ndi és férfi zuhanyzokkal

a személyes ruhazat tisztitasara, szaritasara kiilon moso helyiség van, automata

mosogéppel felszerelve

= irodaval, a dolgozdk részére szocialis helyiségekkel (61t6z8, zuhanyzd, személyzeti
wQC)

= szamitdgéppel és nyomatatoval

= DVD - videdmagn6 kombinacids késziilékkel
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Sziikséges még:

= abutorzat és a bltorokat védo textilidk cseréje folyamatban van, mivel a
butorok és a védbhuzatok elhasznélédottak.

= ahasznéalatban 1évé iil6alkalmatossdgok miel6bbi javitdsa, székek, fotelok
stabilabba, biztonsdgosabb4 tétele.

= abutorok és berendezési, felszerelési targyak p6tlasanal figyelembe kell
venni az ellatast igénybevevok életkori sajatossagait, egészségi és
mozgaséllapotat.

= Internet kiépitése

= Szamitogép cseréje

Altalanos személyi feltételek

Nappali Ellatas

Az 1/2000.(1.7.) SZCSM rendeletet mddositd 2/2006. (IV:14) ICSSZEM, és a 9/2006.
(XIL27.) SZMM rendelet értelmében a Nappali ellatast nyujté Id6sek klubja (30 férShelyre
vetitve ) 1 f6 nappali ellatast vezetd, és 1 f6 szocidlis gondozd alkalmazasat irja el6. A 40
féréhelyes Idések klubjat - heti 6tnapos nyitva-tartassal - 2 6 szakképzett dolgozd latja el,a
szakképzettségi arany 100%-0s.

A telephelyek (Idések Klubja, Hazi Gondozé Szolgalat, Csaladsegitd és Gyermekjoléti

Szolgélat) takaritasi feladatait megosztva 1 f6 takaritond latja el. A megndvekedett feladatok
ellatasdhoz, az 1 {0 teljes munkaidds takarit6 alkalmazasa kevésnek bizonyul.

Hazi Gondoz6i Szolgéalat — telephely A Kélvin u. 9. szam alatt van a hazi gondozés kézpontja.

Altalinos targyi feltételek:
Konnyen megkdozelithetd helyen talalhatd, az épiilet helyiségei jol szolgaljék a feladatellatast.
Megfelel6 helyiségek allnak rendelkezésre a mosasi, raktirozasi, ebédkiosztasi feladatok
ellatdsara. Rendelkeznek ebédldvel, szociadlis helyiséggel (6lt6z6, mosdd), és
irodahelyiséggel is.
Az étkeztetés szolgaltatashoz a meleg ételt a székhely szolgéltatja, itt csak a HACCP
kovetelményeknek megfeleld melegitd konyha miikddik. Napi 120-150 adag étel keriil
kiosztasra a Szolgalatnal. Megtortént 1 db gazzsamoly beszerzése az étel megfeleld
hémérsékleten tartdsa miatt. Az épiiletrész alapteriilete 106 négyzetméter, gaz kdzponti
flitésii. A tetéfelujitas, jardajavitas, akadalymentesités részben megtortént.
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Altalanos személyi feltételek:

A Hazi Segitségnytjtasnal 4 f6 dolgozik, a szakképzettségi arany 80%-o0s. Az étkeztetés
szolgaltatas, az ebéd hazhozszallitast 1 foallast gondozénd és jelenleg 30 f6 tiszteletdijas
ebédkihorddval oldja meg az év 365 napjan. A tiszteletdijasok havi 10.000.- Ft adémentes
juttatast kapnak.

Hazi Segitségnyjts
Etkeztetés

Bolcsdde — telephely Az Illéssy u. 5. szam alatt talalhato.

Altalanos targyi feltételek:
Konnyen megkozelithetd helyen talalhatd, az éptilet helyiségei jol szolgaljak a feladatellatast.
Megfelelo helyiségek allnak rendelkezésre a mosasi, raktarozasi, ebédkiosztasi feladatok
cllatasara. Rendelkeznek az el6irdsoknak megfelelé csoportszobakkal, a csoportszobékhoz
kozvetleniil kapcsolodod vizesblokkal és 6ltozével, szocialis helyiséggel (61t6z6, mosdd), és

irodahelyiséggel is.
Altalanos személyi feltételek:
A Bolesdde telephelyen 9 £6 dolgozik, a szakképzettségi ardny a szakdolgozok korében §6%-

0s. A 3 csoportszobaban 6 gondozénd dolgozik, akiket a telephelyvezetd helyettesit. Két
takarité képezi az lizemeltetési allomanyt.




Csaladsegito és Gyermekjéléti Szolgalat — telephely

A Kaélvin u. 9. szam alatt taldlhat6 a szakmailag 6nallé Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat telephely, egy épiiletben a Hazi Gondoz6i Szolgalat telephellyel. A Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalaton beliil mlikodik a szakmailag 6nallé Gyermekj6léti Szolgélat.

Altalanos targyi feltételek:
A varos kozpontjaban 1évé épiilet konnyen megkézelithetd helyen taldlhato. Az épiilet 97
négyzetméter alapteriiletli, gz koézponti fiités épiilet 10 helyiségb6l all. Az ugyfelekkel vald
személyes ligyintézés, intim beszélgetések és adatvédelem biztositasa érdekében a csaladsegitd
iroda és ugyfélvaré elvéalasztisa, belsd felosztidsa, az épiilet tetd-feltjitdsa, jardajavitisa
folyamatban van, akadalymentesitése megtortént. Butorzat: az {igyfélvaréban nem megfeleld,
mivel nehezen takarithat6 és elavult.
A butorzat az egyéb helyiségekben a feladatellatdshoz megfeleld.
A munkavégzéshez meglévd informatikai eszkozok rendelkezésre alinak, karbantartdsuk
folyamatosan torténik, tovabbi fejlesztésre és cserére lenne sziikség. A szolgédlat rendelkezik
vezetékes és mobil telefonokkal, fax késziilékkel, fénymasold késziilékkel.
A kozlekedés harom kerékparral és sziikség szerint az intézmény (kozpont) gépkocsijanak
hasznalataval véaroson beliil megoldott.

Altalanos személyi feltételek:

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat telephelyen a szakképzettségi ardny: 100 %
Jelenleg a Csaladsegitd Szolgalat feladatait 2 £6 latja el, a Gyermekjo6léti Szolgalat feladatait i
3 16 latja el. A vezetd csaladgondozd szakvizsgazott szakmai egység vezetd, aki telephely
vezetdként a szakmai egységek munkajat is koordinalja.

Csaladsegité  Szolgalat
Gyermekjoléti Szolgalat
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VII. Az ellatottak kore, a feladatellatas szakmai tartalma, igénybevételének
mddja, a biztositott szolgaltatisok formai, kére, rendszeressége

A Kozpont ellatési teriilete Kistijszallas kozigazgatasi teriilete, ami jelenleg 12013 6t jelent.

Iddsek Otthona — székhely
Az intézmény ellatasi teriilete, ahonnan a beutaltakat felveszi: Magyarorszag
Engedélyezett féréhelyek szama 2011. januar 01-jétdl: 120 férdhely.

1993, évi III. térvény 68.§-a alapjan:

Az idések otthondban elsésorban azoknak a nyugdijkorhatart betoltott személyeknek apolasat,
gondozasat végezzik, akiknek egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel.
Sziikség esetén azt a 18. életévét betsltott személyt is felvessziik, aki betegsége miatt nem tud
Oonmagarol gondoskodni.

Fizikai ellatas:

= tigabb-sziikebb kérnyezet optimalis kialakitisa

s berendezési targyak biztositasa

= ruhéazat, textilia biztositasa

s napi haromszori érkezés, egészségi allapotnak megfeleld diéta biztositasa

= személyenként hat négyzetméter lakoteriilet, kozosségi helyiségek biztositasa
= takaritas

= f{ités

= vilagitas

Egészségiigyi ellatas:

= egészségmegOrzést szolgald felvilagositas

s orvosi feliigyelet, a haziorvos heti 6 6raban dolgozik, a pszichidter szakorvos heti 2 éraban
s szitkség szerinti dpolas

= szakorvosi ellatashoz valé hozzajutas

= korhazi kezeléshez vald hozzajutas

= arendeletben meghatarozott gyogyszerellatas

= gybgyészati segédeszkozok biztositasa

= egészségi allapot folyamatos ellendrzése

s védoboltasok programozasa, szlirdvizsgalatokon valo részvétel

Intézményiinkben nyijtott szolgaltatasok kore:
* napi haromszori étkezés: reggeli, ebéd, vacsora, sziikség szerint diéta biztositisa
Az étkezések az intézmény ebédloiben torténik felszolgalassal, szitkkség szerint az ellatott
szobéajaba torténd szallitassal.
Etkezések id6pontja: Reggeli: 8- 9
Ebéd: 12-13
Vacsora: 17-18
= személyi higiéné biztositasa
= mosodai szolgaltatas
= férfi-n6i fodrasz, aki végzi a férfi lakok borotvalasat, és a manikiir - pedikiirt
e hivatalos ligyek intézése, kérelmek megirasa, (Nyugdij folydsitd, Polgarmesteri Hivatal,
koziizemi szolgéltatok, stb.)
= ¢letvitelre vonatkozé tanacsadas, életvezetés segitése
= kapcsolattartas segitése csaladdal, (levéliras, telefonélés)
= mentalis gondozés
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Formai:

ioterapias foglalkozasok: (életkornak és egészségi allapotnak megfeleléen)

munkaterapia

terapids
képzési

és készségfejlesztd foglalkozas
céli foglalkozas

Rehabilitacio
szervezett foglalkozasok inditésa:

szintentartas, képességfejlesztés

szabadid6 hasznos eltltése

kulturalis, koz6sségi programok biztositasa, szervezése

folyamatos egyéni szocidlis, pszichés, mentalis segitség

a hidnyzd, vagy korlatozottan meglévé személyes funkcidk helyreallitisa, pétlasa érdekében
teendd intézkedések

segitségnyujtas

_Mentalhigiénés ellatas

személyre szabott bandsmod

konfliktushelyzetek megel6zése érdekében egyéni, csoportos megbeszélés

a szabadidd kulturalt elt6ltésének feltételeinek megteremtése

sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozas

gondozasi és rehabilitacids tervek megvaldsitisa

hitélet gyakorlasanak feltételeinek biztositésa

az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak fenntartasanak feltételeinek megteremtése
segiti, timogatja az intézményen beliili kis kozOsségek, tarsas kapcsolatok kialakuldsat és
miikodését

izolacié lekiizdése, az egészséges dregkor megtartasa

az ellatast igénybe vevo testi/lelki aktivitdsanak fenntartdsa, megOrzése

a mozgas serkentésére torna, labdajatékok, teke, séta, levegdzés

az ellatott kordnak, egészségi allapotinak, képességeinek ¢€s egyéni adottsdgainak
megfeleléen aktivitdst segit6 fizikai tevékenységek (séta, sport, levegdztetés, agytorna,
gyogytorna stb.) szervezése

kreativ tevékenységek: rajzolas, festés, dekoraciok készitése, kézimunkazas

szellemi és szdrakoztatd tevékenységek (olvasds, felolvasés, radidhallgatas, tévénézés,
kartya-, trsasjatékok, vetélkeddk, zenehallgatas, stb.)

kulturalis tevékenységek (rendezvények, iinnepségek, névnapok, szinhéz-, kiallitas-,
muzeumlatogatas, kirandulasok, stb.)

az aktivitast segité tevékenységeket elére kell tervezni; folytonossagra, rendszerességre kell
torekedni

Az alapellatds korébe nem tartozé szolgdltatdsokért intézmény szervezésében - kirdndulas,
szinhézlatogatas, iidiilés - igénylése 6nkéntes és dnkoltséges.

A lehetd

ségekrdl és a varhat6 koltségekrdl idében tajékoztatjuk ellatottainkat.

Az ellatasban részesiild személyek részére a gondozasi tervek egyénre szabottan elkésziiltek, havonta

torténik

allapotuk nyomon kévetésének rogzitése.

A gondozasi terv tartalmazza az ellatasban részesiilé gondozasi, dpoldsi, fejlesztési feladatokat €s

azok me

gvaldsitasanak modszereit. A gondozasi tervet az ellatas igénybevételét kovetd egy honapon

beliil készitjikk el. Ha az ellatasban részesiilé személy allapota miatt dpoldsra szorulnak apolasi tervet
is készitiink. '
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Demens apoldsi részleg:
Az 1993. évi III. torvény értelmében ,,ha az idések otthona ellatasat igénybe vevd személy esetében

demencia koérébe tartozd korkép kertilt megallapitésra, ellatasardl az intézményen belill intenziv
gondozast biztositd részleg vagy gondozasi csoport kialakitdsaval, kiilonalléan kell gondoskodni”.

A demens betegek komplex gondozast, teljes feliigyeletet igényelnek. A demencia értelmi, szellemi
leépiilés, amely az egyik embernél stlyosabban, masik embrnél kevésbé stlyos forméban
jelentkezik. A kognitiv funkcidk (észlelés, érzékelés, tanulds, emlékezet, beszéd, problémamegoldo
képesség, absztrakcid, logikai készség jelentbsen csokkenek

Intézményiinkben felmértik a demencia stlyossagat a Mini Mental State Vizsgalattal (MMSE),
mivel a stlyos demens betegekre kiemelt normativ tdmogatast lehet igényelni. A sulyos foku
demencia megallapitasait Dr. Driesz Marta pszichidter szakorvos, és a demens centrum végzi
folyamatosan.

A felvett MMSE teszt, zardjelentések, és a pszichiater vizsgalata alapjan intézményiinkben a stlyos
demens betegek szama jelenleg 16 6.

2007. Majus 1.-t8l a stilyos demens betegeket kiilon apolasi részlegen gondozzuk, melyet a pavilon
épiilet foldszintjén alakitottunk ki.

A szakmai ajanldsoknak megfeleléen, lehetdségeinkhez képest betartjuk az ajanlott 12 — 17 m?
lakotertiletet, 2 és 3 4gyas szobakban, tovabba a szin és ingergazdag kdrnyezetet, szines falakkal,
szonyegekkel, falvédokkel, képekkel.

Biztositjuk szadmukra az A4llandosdgot az 4pold személyzettel, foglalkoztatds szervezével,
mentalhigiénés névérrel.

Gondoskodunk a biztonsadgos Orzésiikrdl, a veszélyforrasok megsziintetésér6l, mentalhigiénés
ellatasukrol. Mentalhigiénés tevékenység két részbdl tevédik Gssze: a pszichés gondozasbdl és a
foglakoztatasbol:

Pszichés gondozas:

® Beilleszkedés segitése
Megfelel6 banasmod, hangnem

= Bizalom megteremtése

= FEmpitia

= Megfeleld kommunikacio

= Fliggdség, szorongds, félelem érzésének a lekiizdése

= Kapcsolattartas a demens betegek hozzatartozdival
Krizis kezelés, krizisintervencid

Foglalkoztatas:

Célja: a mindennapi élet tartalommal vald megtoltése, a mentalis, fizikai, szocialis képességek
megtartasa, intellektus hanyatlasanak lassitasa.

Kiscsoportos foglakozasokat tartunk, 5 — 6 fovel, a foglakozasok ideje: 20 - 30 perc. A
foglakoztatasok a demens betegek részére nem kotelez6, mindenki kedve, hangulata és érdeklddése
szerint vehet részt az allapotanak megfelel6 foglakoztatason.

Foglalkoztatasi programok:
Realitasorientacid

Kreativ terdpia

Memoriat fejlesztd és szinten tarto terapia
Erzékszervekre hat6 terdpia

Zeneterapia

Jatékterapia

Beszédterapia
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A gondozasi dokumentacidkon kiviil gondozési betétlapon kisérjiik figyelemmel a demens ellatottak
allapotvaltozasat.

A demens betegeknek is biztositjuk az intézmény szolgaltatdsait, és az egészségiigyi ellatést.
Elkészitettitk a demens betegekre utalé apolasi protokollt, és a korlatozé intézkedésekre vonatkozo
eljarasrendet.

Az ellitas igénybevételének modja :

1993. évi IIL torvény 93 §

A személyes gondoskodast nynjté szocialis ellatasok igénybevétele dnkéntes, az ellatist igényld,
illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik.

Ha az ellatast igényl6 személy cselekvOképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt — az érintet személy
véleményét lehetdség szerint figyelembe véve — a torvényes képviseldje terjeszti els. A korlatozottan
cselekvéképes személy a kérelmét, inditvanyat a torvényes képviseldjének beleegyezésével vagy —
ha e tekintetben a birdsag a cselekvéképességét nem korlatozta — 6nalldan terjesztheti eld.

Ha a torvényes képviseld ideiglenes gondnok, intézményi elhelyezésre vonatkozd kérelméhez,
inditvdnyahoz a gydmbhivtal elézetes jovahagyéasa sziikséges.

Az ellatas igénybevételi eljarasi rendje:

9/1999 (X1.24.) SZCSM rendelet alapjin
tajékoztatas (lakohely szerinti Onkorményzat, szocidlis intézmény)

= kérelem benyujtasa

s nyilvantartisba vétel

® ¢értesités a nyilvantartasba vételr6l és az el6gondozas . idépontjardl.

= elogondozds I, tdjékozddas a kérelmezd életkdriilményeirdl, egészségi allapotardl, szocidlis
helyzetérol, tajékoztatas az intézményi életrol, téritési dijrol, annak megallapitisardl, hogy az
igény Gsszhangban van —e a szolgéltatassal.
Az elégondozas soran torténik meg a gondozasi szitkséglet vizsgéalat, melyet az intézményvezetd
végez.

=  Felvehetd az intézménybe az ellatds igénylésekor legaldbb egy éve egyiitt él6 hazastarsa,
élettarsa, testvére, fogyatékos kozeli hozzatartozdja a napi 4 6rat meghaladé gondozasi
sziikséglet hidnyaban is

= ¢rtesités az el6gondozas II: idépontjardl, a féréhely elfoglalasanak kezd6 idépontjardl,
elhelyezéssel kapcsolatos teenddkrol

= eldgondozés II: a fogadd intézet felkészitése, férdhely elfoglalasanak modja

= igénybevétel

*  megallapodas megkotése

= intézményi nyilvantartasba vétel

s intézmény orvosanak vizsgalata

s egyéni apolasi — gondozési feladatok meghatarozasa

Soron kiviili kérelem:

Intézményliink vezetdje az ellatast igényl6é azonnali elhelyezésérdl gondoskodik, ha annak helyzete a
soron kiviili elhelyezést indokolja.

Soronkiviiliség esetén az eldgondozast a kérelem beadasa utan 5 munkanapon beliil kell elkésziteni,
¢és az I-II. elégondozasi lapot egyszerre kell kit6lteni. Tobb soron kiviili elhelyezésre vonatkozd
kérelem esetén a dontést az intézményvezetobol, az intézet orvosabodl €s a fenntartd képviselsjébol
all6 bizottsag hozza meg.
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A Nappali Ellatas — telephely:
Biztositja az id6skortak részére a nappali ellatast, kilonbdzd szolgaltatasokkal az év 260 napjan heti

5 napos nyitva tartassal.

Biztositott szolgaltatasok:

s étkeztetés igény szerint: reggeli, ebéd, uzsonna, legalabb egy alkalommal meleg étel (ebéd)

»  személyi higiéné biztositasa (fiirdés, ruhdzat mosas lehetdsége)

= szitkség szerint egészségligyi alapellatas megszervezése, szakellatashoz vald hozzajutas segitése

= hivatalos ligyek intézésének segitése nyomtatvanyok kitoltése, kérelmek megirdsa, (Nyugdij
folydsit6 ,Polgarmesteri Hivatal, kdziizemi szolgéltatok, stb.)

= ¢letvitelre vonatkozd tandcsadas, életvezetés segitése

s kapcsolattartas segitése csaladdal, régi munkahellyel (levéliras, telefonalas)

= mentalis gondozas igény szerint (meghallgatas, segitd beszélgetés)

= szabadidds programok: olvasas, felolvasas, zenehallgatés, kozos tv nézés, kartyazas, jatékok, stb.

Az alapellatas korébe nem tartozé szolgaltatasok megszervezése a telephelyen: ( fodrasz, pedikiirss)
Szabadidds programok szervezése telephelyen beliil és kiviil:

*  bogracsozis, szalonna siités, a nappali ellatd udvaran

s kirandulas, szinhaz latogatés a kézponti intézmény szervezésében

= cserelatogatds a szomszéd telepiilésen 1év6 nappali ellatdval évente 1 alkalommal

= anyak napi megemlékezés a Vasvari é6vodasokkal

= ¢vblcsuztatd zenés vacsora a telephelyen

Az alapellatas korébe nem tartozd szolgéltatasokért és az intézmény altal szervezett szabadidds
programokért, eseti téritési dijat nem allapitunk meg, ezek igénylése 6nkéntes és nkosltséges.
A lehetbségekrdl és a varhato koltségekrsl idében tajékoztatjuk ellatottainkat.

Hazi Segitségnyujtas— telephely:

Figyelemmel kiséri a lakossag korében felmeriil6 alapellatasi igényeket

Kapcsolatot tart mas egészségligyi és szocialis intézményekkel, a polgarmesteri hivatal szocialis
ligyintézdivel, egyesiiletekkel, segité csoportokkal.

Az ellatottak kordnak egészségi allapotdnak megfeleléen — sajat otthonukban — a kovetkezd
ellatasokat biztositjak:

v Melegétel hazhoz széllitas

» Fizikai ellatas

s Mentélis gondozas

«  Ugyintézés

= QOrvosi ellatds megszervezése

s Személyi és lakokornyezeti higiéné megtartasa.

Sziikség esetén kezdeményezi a hazi gondozott szdméara mads tipusi ellatdsi forma igénylését,

biztositja az egyes ellatdsok kozotti koordinaciot. Egyre nehezebb helyzetet eredményez a lakossag
eloregedése, nem akarjak a lakasukat még veszélyhelyzetben sem elhagyni.
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Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat - telephely

Csaladsegité Szolgalat

A szolgaltatds igénybevétele onkéntes és ingyenes. A szolgaltatast igénylét az ligyeletes munkatérs
fogadja, tdjékoztatja és kdzvetiti a megfelels szakemberhez.

Nem sziikséges megallapodast kotni az 0j tigyféllel, ha az elsd interji alkalméval sikeriil lezarni a
szakmai tevékenységet. Amennyiben csak két vagy tobb interju, illetve rendszeres kapcsolattartas
révén lehet a szakmai célt elémi az ugyféllel egyiittmiikodési megéllapodast kell kétni. A

o

szolgaltatds igénybevételérél minden vj tigyfelet tdjékoztatni kell az elsé interju alkalméaval.

Az ellatas érkezési sorrendben, illet6leg elézetes egyeztetéssel a megbeszélt idépontban torténik.

Az intézmény a csalddsegité szolgaltatds keretében segitséget nyujt a mikodési teriiletén 616
szocidlis vagy mentalhigiénés problémék, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitséget igényld
személyek, csaladok szdméra az ilyen helyzethez vezetd okok megelézésére, a krizishelyzet
megsziintetésére, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabol.

= Figyelemmel kiséri a lakossag szocialis és mentalhigiénés helyzetét, feltarja a nagyszamban
eléforduld, az egyén és a csaldd életében jelentkezd probléma okait és jelzi azokat az
illetékes hatésag vagy szolgaltatast nyujté szerv felé.

= Veszélyeztetettség és krizishelyzetet észlels- és jelzérendszert miikodtet, ennek keretében
egylittmiikddik kiilondsen a szocidlis és egészségiigyi szolgaltatokkal, oktatasi
intézményekkel, civil szervezetekkel, rendvédelmi szervekkel, kozigazgatési szervekkel. A
Jelzést tevét tdjékoztatja az intézkedések tényérél, és a jelzérendszer révén latoksrébe keriilt
csalad, vagy egyén sziikségleteit, a veszélyezteté koriilményeket tovabbra is figyelemmel
kiséri.

= Gyermekjoléti Szolglat, a partfogé feliigyelSi és jogi segitségnyijté szolgalat, valamint a
tarsadalmi szervezetek, egyhazak és maganszemélyek részvételét a megel6zésben.

= Eldsegiti a humén jellegli civil kezdeményezések, kozosségfejlesztd, valamint egyéni és
csoportos terdpids programok szervezését.

*  Szociilis és egyéb informécios adatok gytijt az ellatast igénybe vevé megfeleld tajékoztatasa
érdekében, tajékoztatdst ad a szocidlis, a csaladtdmogatasi, munkanélkiili és a
tarsadalombiztositasi ellatdsok formairdl, az ellatishoz valé hozzajutss méodjardl.

® A rendszeres szocidlis segélyezettek programjanak bonyolitasét, koordinalasat plusz
feladatként végzi.

= Pszicholdgiai, szocialis, életvezetési, jogi, mentalhigiénés, egyéb tanacsadast nyujt- kozvetit,
killonds tekintettel a tartos és fiatal munkanélkiiliekre, adéssagterhekkel és lakhatasi
problémédkkal ktizddkre, a fogyatékkal él6kre, a krénikus betegekre, a kabitoszer
problémakkal kiizdokre, a szenvedély illetve pszichiatriai betegekre.

*  Segitséget nyujt az egyénnek a szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi iigyek vitelében,

= Meghaligatja az egyén, a csalad panaszat és lehetdség szerint intézkedik annak orvoslasa
érdekében,

= Csalddgondozassal el6segiti a csalddban jelentkezé krizis, miikodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasat,

= Segitséget nytjt az egyének, csaladok kapcsolatkészségének javitasahoz,

= Kis dsszegli segélyt, élelmiszer és gydgyszer utalvanyt biztosit a raszoruléknak

Csalddsegité Szolgalat a csalddgondozasi feladatat az egyénre, csaladra vonatkozéan elkészitett

gondozasi terv alapjéan, személyes kapcsolat keretében végzi.
A segitségnyujtast a forgalmi napléban és az esetnapléban dokumentlja.
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Szocialis informaciés szolgaltatast nyiajt:

- Szocialis és egyéb informacids adatok gylijt az ellatast igénybe vevo megfeleld tajékoztatasa
érdekében.

- Egyénre szabott tajékoztatast ad a szocidlis, a csaladtdmogatasi €s a tarsadalombiztositési és
egyéb az igényld személy sziikségleteit kielégitd ellatasi lehetoségekrdl, formakrél, az
ellatashoz vald hozzajutds mddjardl. E feladatok ellatdsa érdekében helyt ad az J-N-SZ
Megyei [gazsagiigyi Hivatal Jogi Tanacsanak.

- Az alabbi szervekkel allnak kapcsolatba, melyek ellatasairdl tdjékoztatast adnak :

Magyar Allamkincstar Eszak-alfsldi Regionalis Igazgatésaga,
Megyei Egészségbiztositasi Pénztar,

Nyugdijbiztositasi Igazgatdsag,

Munkatigyi Kézpont Kirendeltsége Karcag

Nyugdijfolyésitd Igazgatdsag Budapest

Polgarmesteri Hivatal Kistjszallas,

Tajékoztatast nyujt az ellatas feltételeirdl, koriilményeirdl, segit az ellatds, szolgéltatds
igénybevételéhez sziikséges dokumentécid Osszedllitasat és figyelemmel kiséri az intézményi
jogviszony létrejottének koriilményeit.

Téjékoztat tovabba a betegjogi, gyermekjogi és ellatottjogi képviselé altal nyudjthatd
segitségadasrdl €s a képviseldk elérhetdségérol.

Ellatottjogi képviseld: Pappné Szabd Janka.
Tertleti iroda: Modszertani Otthon, 5310 Jaszapati, Hosok tere 7.
Levelezési cim: 5350 Tiszafiired, Orvényi ut 69.
Tel./fax: 06-59-511-020, Tel.: 06-57-441-021, Mobil: 06-20-489-9588
Fogadoorat tart: minden hé 2. szerda 9-10 6ra
Intézményiink vezetdje az ellatottakat tdjékoztatta az ellatottjogi képviseld altal nyuhjtott
segitségadas lehetdségérdl, és az elérhetdségérol.
A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalatnal az ellatottjogi képviseldn til sziikség esetén elérhett a
gyermekjogi képviseld is.

Gyermekjogi képviseld: Hollik Zsuzsa
Elérhetdsége: Szolnok, Karczag Laszl6 at 2.
Fogadoorat tart a Gyermekjoléti Szolgalatnal minden honap 1. keddjén.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazsagiigyi Hivatal Jogi Segitségnyiijté és Aldozatsegitd
Szolgalat munkatarsa: Tiidés Marianna igazgatd
Levelezési cim: 5000 Szolnok, Ostor utca 1/b.
Tel.: 06-56/511-150, 06-56/511-570
Fax: 06-56/411-677
Ugyfélfogadas: Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat Kistjszallas, Kalvin u. 9.
Ugyfélfogadas ideje: havonta egy alkalommal a faliijsdgon meghirdetett napokon.
=  Egyiittm{ikddik a helyben és megyében miikédé intézményekkel, szolgaltatokkal,
mikodést engedélyezd szervekkel, mddszertani intézményekkel, a pénzbeli és
természetbeni ellatdsok megallapitasara hataskorrel és illetékességgel rendelkez
szervekkel, kiilongsen a polgarmesteri hivatallal.
= Jogi segitségnyujtast biztosit
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Az ellatas igénybevételi eljarasi rendje a Csaladsegitd és Gyermekjéléti Szolgalat tekintetében

tajékoztatas

nyilatkozat kit6ltése

probléma feltarasa

egyiittmiik6dési terv készitése a probléma megoldasara

gondozisba vétel esetén az esetnaplé/gondozasi naplé megnyitasa
esetnapl6/gondozasi naplé alapjan csaladgondozas, csalddlatogatas, kapesolattartis,
egylittmiikodés szakmai szervezetekkel /intézményekkel/ szakemberekkel/

sziikség esetén esetmegbeszélés

problémamegoldésa /esetnapld/ gondozasi naplé lezarasa

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat telephely tekintetében az alapellatison til nydjtott
szolgaltatasok kore, dija:

A szolgaltatasok igénybevétele téritésmentes.

adomanyok fogadasa és eljuttatisa a raszorultakhoz (dokumentalasa felajani-kér
nyilvantartas alapjan)

telefonos, faxos iigyintézés, kapcsolattartds (pl. korhéz, eii. intézmények, Allamkincstérak,
Munkaiigyi kdzpont, Birésagok, Ugyészség, Nyugdijbiztositasi Igazgatésagok, szolgaltatok-
EON, TIGAZ, MATAV, Bankok, adossagkezeldk, stb.)

sziikség esetén fénymasolas

postai kiildemények el6készitése feladasra (csomag bdrtdnbe, ajanlott és egyéb levelek)
hirdetések kozvetitése a hirdetétablan

munkahely kézvetités

ligyintézés segitése bankoknal, tigyvédnél lakasvasarlaskor

gyermek/ sziil6 kisérés, gyermekkel kapcsolatos tigyintézés a sziilével (pl. szakvizsgalatra,
ell. eszkoz beszerzésére, stb.)

szaktandrok kozvetitése osztilyozd és pdtvizsgira vald felkészités esetén minden év
augusztus hénapban, egy hét id6tartamban

rendezvények szervezése, rendezvények lebonyolitisdban valé kozremiiksdés, rendezvények
kozvetitése, hirdetése

kapcsolattartds civil szervezetekkel, egyiittmikodési megallapodds alapjan  kiilon
szolgaltatdsok nyujtasa (id8seket, rokkantakat, fogyatékkal éloket Gsszefogd szervezetek,
CKO, Polgarérség, Nagycsaladosok Egyesiilete,2baba-mama klub.)

Gyermekjo6léti Szolgalat

A gyermekjoléti szolgaltatis hozzijarul a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének,
jolétének, a csalddban torténd nevelésének elésegitéséhez, a veszélyeztetettség megelézéséhez és a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladbél torténd kiemelésének
megelézéséhez. A gyermekjoléti szolgalat a gyermekjoléti szolgaltatast, ellatasok teljesitésével,
gondozassal, ellatdsok kozvetitésével, szolgéltatassal és szervezd tevékenységgel biztositja
Osszehangoltan a gyermeket ellatd egészségiigyi és nevelési — oktatasi intézményekkel.

= agyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositd tAimogatasokrol valo tajékoztatas, a
tamogatasokhoz val6 hozzajutés segitése,

= a csaladtervezési, a pszicholégiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a
kéros szenvedélyek megelézését célzd tanicsadds vagy az ehhez valé hozzajutas
megszervezése,
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v g szocidlis valsaghelyzetben lev6 varandos anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal valo
ellatasa, valamint a csalddok atmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatashoz vald
hozzéjutas szervezése,

= aszabadidés programok koordinalasa, lehet&ség szerint szervezése,

= ahivatalos igyek intézésének segitése.

= a veszélyeztetettséget észlel6- és jelzbrendszer miikddtetése, a nem &llami szervek,
valamint maganszemélyek részvételének eldsegitése a megel6z6 rendszerben,

= aveszélyeztetettséget eldidézd okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,

= egylittmilkodés megszervezése, a tevékenységek dsszehangolasa mindazon személyekkel
és intézményekkel, akik, amelyek a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédd feladatot
latnak el.

= fogadja a panaszaval hozza fordulé gyermeket, és segiti 6t probléméja megoldasaban.

= a csaladgondozés, gyermek problémainak rendezése, a csalddban jelentkezd mikodési
zavarok ellenstlyozasa,

s acsaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiiléndsen a valas, a gyermekelhelyezés
és a kapcsolattartas, valamint hatosagi beavatkozas kezdeményezése,

= egészségiigyi és szocialis ellatds kezdeményezése, javaslatkészités hatosagi
beavatkozésra, a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére.

= a csalddgondozés biztositdsa az otthont nyujtd ellatast, ill. a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzd intézménnyel egyiittmiikodve — a csaldd gyermeknevelési
koriilményeinek megteremtéséhez, javitasdhoz — a sziilé és a gyermek koézotti kapesolat
helyreéllitaséhoz,

= az utdégondozds biztositdsa az otthont nyujtd ellatast, ill. a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végz6 intézményekkel egylittmlikddve — a gyermek csalddjaba torténd
visszailleszkedéséhez.

= folyamatosan figyelemmel kiséri a teleptilésen €16 gyermekek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

= elkésziti a védelembe vett gyermek gondozasi — nevelési tervét, a védelembe vételt
elrendel® hatérozat jogerdre emelkedésétdl szamitott 15 napon beliil,

= szervezi és koordindlja a helyettes sziil6i ellatast, nyilvantartast vezet a helyettes sziildi
féréhelyekrol,

= segiti a nevelési — oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

s felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

= kezdeményezi a Tarsulasi Tandcsnal Gj ellatasok bevezetését,

= ateriileti gyermekvédelmi szakszolgalat felkérésének megfelelden vizsgélja és feltarja az
orokbe fogadni szandékozok koriilményeit.

A gondozé tevékenységet — igy kiilondsen a csalddgondozést — a szolgélat szakemberei végzik, ebbe
a munkaéba sziikség szerint a Csaladsegité Szolgalat szakemberei is bekapcsolddnak.

A Gyermekjoléti Szolgalat sajat szolgaltatasai (pedagdgiai, egészségiigyi, gyogypedagdgiai,
lelki, jogi felvilagositas, tanacsadas) biztositasan til szolgaltatdsok kozvetitésével segiti eld, hogy a
gyermek vagy csaladtagjai a megfeleld szolgaltatishoz hozzajusson (nevelési tanacsado,
palyavalasztasi tandcsado, csaladvédelmi szolgélat, gyermek ideggondozo, stb.).

A Szolgalat szervezési feladatai korében gondoskodik a gyermekvédelmi feladatokat ellatd
személyek és intézmények egylittmitk6désérol, valamint a helyettes sziiloi ellatas szervezésérdl.
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A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédé feladatokat ellaté intézményekkel, személyekkel
val6 egyiittmitkodés formai, médszerei:

A gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a Szolgalat olyan észlels- és
jelzdrendszert alakit ki és miikddtet, amely lehet6vé teszi a gyermeket altalaban veszélyeztetd okok
feltarasat, valamint az egyes gyermek veszélyeztetettségének idoben torténd felismerését.

Ennek érdekében kezdeményezi, szervezi és 6sszehangolja mindazon intézmények és személyek
egyiittmiikodését, amelyek, akik a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddé feladatokat 14tnak el.

Ezek az alabbiak:
= Védondi Szolgalat,
s hazi orvos, hazi gyermekorvos,
= (Csaladsegité Szolgélat,
s nevelési — oktatasi intézmények,
= nevelési tanacsadd,
= rendOrség,
= birdsag,
= aPolgarmesteri Hivatal gyamiigyi {igyintézdje,
»  Gyamhivatal,
= Jegyzd
® tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok.

A Szolgélat a fent jelzett intézmények, személyek jelzési kotelezettségét felszinen tartva, fogadja és
a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a csalad sziikségleteihez igazodd
intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése, illetve megsziintetése érdekében.
Az egylittmiikddés, a tevékenységek 6sszehangoldsa érdekében sziikség szerint, de legalabb évente
hat alkalommal elére meghatarozott témakérben szakmakozi megbeszélést tart.

A szakmakzi megbeszélés allandoé meghivottjai a jelzérendszer tagjai.

Evente egy alkalommal marcius 30-ig a Szolgalat 4ltal szervezett tandcskozason (a jelzérendszer
tagjainak frasos tajékoztatatoit is figyelembe véve) éttekinti a varos gyermekvédelmi rendszerének
miikodését, és javaslatot tesz annak lehet6ség szerinti javitdsara. A tanacskozasra meghivottak korét
az ide vonatkozo jogszabaly rogziti.

Esetkonferencidt szervez minden szilkséges alkalommal a csaladot és a csaldddal foglalkozd
szakembereket is bevonva.
A Szolgalat hatosagi munkahoz kapcsolédé feladatai

Amennyiben az alapellatds keretében nydjtott gyermekjoléti szolgaltatas nem elegendd a gyermek
veszélyeztetettségének megsziintetéséhez, a Szolgalat gyermekvédelmi gondoskodas korébe tartozd
hatdsagi intézkedésre tesz javaslatot.

Javaslatot tesz

= ajegyzének a gyermek védelmébe vételére, illetve ideiglenes hatalya elhelyezésére,

= g varosi gyamhivatalnak a gyermek atmeneti vagy tartds nevelésbe vételére

= A gyermeket fenyegetd kdzvetlen és slilyos veszély esetén a Szolgalat csak a veszély tényét és
jellegét nevezi meg, a tébbi adat feltarasanak mellézésével javaslatot tesz hatdsagi intézkedésre.

A védelembe vételhez kapcesolodo szolgaltatasi feladatok

A védelembe vétel soran a Gyermekvédelmi Szolgélat csaladgondozdja a jegyzd hatarozata alapjan
biztositja a gyermekjoléti szolgaltatast.
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A csaladgondozé a sziilével és a gyermekkel egyiittmiikddve gondozasi — nevelési tervet készit. A
védelembe vétel feliilvizsgalata soran megindokolt javaslatot tesz a védelembe vétel fenntartdsira
vagy megsziintetésére.

A gondozis sikeressége esetén javaslatot tesz a védelembe vétel megsziintetésére.

A gondozas sikertelensége esetén javaslatot tesz a jegyzonek, illetve a gyamhivatalnak a
gyermekvédelmi gondoskodas mas eszkdzének alkalmazéasara.

A Gyermekjoléti Szolgalat a csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezését segitd csalddgondozast a
Gyambhivatal 4ltal elfogadott egyéni elhelyezési terv alapjan teljesiti.

A Gyermekjoléti Szolgalat csalddgondozdja a csaladba visszahelyezett gyermek utégondozasat a
Gyéambhivatal hatarozata alapjan latja el.

Az 4tmeneti nevelésbe vett gyermek orokbefogadhatova nyilvanitasara iranyuld eljards soran a
Gyermekjoléti Szolgalat a Gyamhivatal megkeresésére

s kornyezettanulmanyt készit a gyermek sziileinél,

s véleményt nyilvanit arrdl, hogy az 6rokbefogadhatova nyilvanitas a gyermek érdekeit szolgalja-e

s kornyezettanulmanyt készit az orokbefogadasi szandékozd személy csaladi és lakés
koriilményeir6l,

= figyelemmel kiséri az 6rokbefogadni szandékozd személyhez gondozasra kihelyezett gyermek
ellatasat, a sziil6 — gyermek kapcsolat alakuldsat, a gyermek beilleszkedését.

= a Gyamhivatal 4ltal kit(izott hataridére megkiildi az 6rokbefogadasra vonatkoz6 javaslatat.

Igénybevétel, médja:

Az intézmény, a kliensek csaladok szamaéra nyitott, 6nkéntes megkeresés alapjan fogadja a
problémaékat, de ha tudomast szerez olyan esetekrdl, amelyekben segithet, felajanlja szolgaltatasait.
Fogadja a feliigyeleti szerv, tarsintézmények, lakossag jelzéseit.

Fogadja veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlels - és jelzbrendszer tagjaitdl érkezd
jelzéseket, a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a csaldd, a gyermek
sziikségleteihez igazodo intézkedéseket tesz.

VIII. Az ellatottak és a szocialis szolgaltatast végzok jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

Idosek Otthona — székhely

Ellatottak jogai:

A személyes gondoskodast nyijté szocialis intézményekben elldtottak jogait az 1993. évi III.
torvény 94/E - 94/J: § tartalmazza.

= azellatast igénybe vevd ellatottnak joga van szociélis helyzetére, egészségi és mentalis 4llapotara
tekintettel az intézmény altal biztositott teljes kor(i ellatasra

= egyéni bandsmdd

* az ellatottnak joga van az intézmény mikodésével, gazdalkoddsaval kapcsolatos legfontosabb
adatok megismeréséhez
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figyelemmel kell lenni az ellatast igénybe vevoket megilletdé alkotméanyos jogok tiszteletben
tartdsara, kiilonos figyelemmel az élethez, emberi méltdsaghoz, testi épséghez, testi-lelki
egészséghez vald jogra

ellatottak személyes adatainak védelme, valamint a magénélettel kapcsolatos titokvédelem

az intézmény nem korlatozhatja az elldtottat a személyes tulajdonat képezd targyai, illetve
mindennapi hasznélati targyai hasznalatdban, kivéve a hazirendben meghatérozott azon targyak
korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben €16k testi épségére

az intézményvezetd gondoskodik az ellatottak intézménybe bevitt vagyontargyainak, személyes
targyainak megfelel6 és biztonsagos elhelyezésérol.

az ellatottnak joga van az intézményen beliili és kiviili szabad mozgasra, figyelemmel a sajét és
tarsai nyugalmadra, biztonsagara. Hazirend hatdrozza meg az intézménybdl torténd tivozas és
visszatérés rendjét

joguk van csaladi kapcsolat fenntartdsara, rokonok, latogaték fogadasdra a hazirendben
meghatarozott id6ben

amennyiben az intézményben ellatott személy betegsége miatt apolasra, gyogykezelésre szorul,
ellatasa soran figyelembe kell venni az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvényt

ha az ellatott egészségi allapotanal vagy egyéb koriilményeinél fogva nem képes az illetékes
szervek megkeresésére, az intézményvezetd segitséget nyujt ebben, értesiti az ellatott térvényes
képviselbjét, vagy az ellatottjogi képvisel6t

az intézményvezetd tizendt napon beliil irasban értesiti a panasztevét a panasz kivizsgalasanak
eredmény€r6l, ha a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétol
szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslattal

a gondnoksag alatt 4116 jogosult érdekeinek védelmében az intézményvezetd kezdeményezi 1j
gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teendéket nem megfeleléen latja el, kiilondsen,
ha nem a gondnokolt érdekeinek figyelembevételével végzi ezen feladatokat

Az ellatottak specialis jogai:

Az ellatast igénybe vevonek, torvényes képviseldjének joga van az ellatott allapotanak
feliilvizsgalataval kapcsolatos informécidk megismerésére.
Az id6s fogyatékossaggal kiizd6 személyek jogainak érvényestilése érdekében figyelemmel kell lenni
kiilénosen:

- az akadalymentes kornyezet biztositasara,

- a még meglévd képességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapotfenntartds vagy -javitas

lehetbségeinek megteremtésére

A gondnokség alatt 4116 ellatott érdekeinek védelmében az intézményvezetd koteles kezdeményezni O
gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teendéket nem megfelelden latja el, kiiléndsen, ha
nem a gondnokolt érdekeinek figyelembevételével végzi ezen feladatokat.

A szocialis szolgaltatast végzok jogai

1993. évi I1I. térvény 94/L. §

A szocialis dgazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban allé személyek esetében biztositani
kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodé megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsik emberi
méltésagukat és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a munkéltaté megfeleld
munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.
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Az ellatottak érdekvédelme, Erdekképviseleti forum

= az ellatas igénybevételekor a hazirend egy példanyat az intézményvezetd atadja az ellatottnak

s a hazirend mind a négy osztalyon jol lathaté helyen ki van fliggesztve, igy mindenki szadmara
hozzaférhetd :

= a személyes gondoskodast ny0jté szocidlis intézménnyel intézményi jogviszonyban allok
jogainak, érdekeinek érvényesitésére érdek-képviseleti forumot kell alakitani

= intézménylinkben is megalakitottuk az érdek-képviseleti forumot, tagja 6t {6, miikodésének és
valasztasanak részletes szabdlyait hazirendiink tartalmazza

s az érdek-képviseleti forum véleményezi az intézmény vezetOje altal készitett, az ellatottakkal,
valamint az intézmény belsé életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot, az
éves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tdjékoztatokat

= megtargyalja az intézményben él6k panaszait, ¢&s intézkedéseket kezdeményez az
intézményvezeto felé

e tajékoztatdst kérhet az intézményvezet6t8l az ellatottakat érintd kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapcsolatos feladatokban

= intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint més illetékes hatésagok,
szervek felé, amennyiben az intézmény mukodésével kapcsolatos jogszabélysértésre utald
jeleket észlel.

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat tekintetében a szolgaltatast igénybe vevd panasszal élhet

a telephelyvezet6 és az intézményvezet6 felé irasban és szdban.

A telephelyvezeté kezdeményezheti a varos Cimzetes Fdjegyzdjénél indokolt esetben a

csaladgondozé személyének megvaltoztatdsat.

Ellatottjogi képviseld

Az ellatottak részére nyujt segitséget jogaik gyakorlasdban az ellatottjogi képviseld, aki munk4ja
soran tekintettel van a személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szo16 1997. évi XLVIL térvény
rendelkezéseire. Koteles a tudomasara vonatkozé orvosi titkot megtartani, és az ellatottak személyes
adatait a vonatkozo jogszabalyok szerint kezelni.

Intézményiink ellatottjogi képviseldje: Pappné Szabé Janka.

Teriileti iroda: Modszertani Otthon, 5310 Jaszapati, HOsok tere 7.

Levelezési cim: 5350 Tiszafiired, Orvényi it 69.

Tel./fax: 06-59-511-020, Tel.: 06-57-441-021, Mobil: 06-20-489-9588

Fogadodrat tart: minden hé 2. szerda 9-10 6ra

Intézményliink vezetdje az ellatottakat tajékoztatta az ellatottjogi képviseld altal nyujtott segitségadas
lehetdségérol, és az elérhetdségérdl.

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatnal az ellatottjogi képviseldn tul szitkség esetén elérhetd a
gyermekjogi képviseld is.

Gyermekjogi képvisel6: Hollik Zsuzsa
Elérhetdsége: Szolnok, Karczag Laszlo ut 2.
Fogad6orat tart a Gyermekjdléti Szolgéalatnal minden hénap 1. keddjén

Jasz-Nagykun Szolnok Megyei Igazsagiigyi Hivatal Jogi Segitségnyijté és Aldozatsegits
Szolgalat munkatarsa: Tiidés Marianna igazgato

Levelezési cim: 5000 Szolnok, Ostor utca 1/b.

Tel.: 06-56/511-150, 06-56/511-570

Fax: 06-56/411-677

Ugyfélfogadas: Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat Kistijszallas, Kalvin u. 9.

Ugyfélfogadas ideje: havonta egy alkalommal a falitjsdgon meghirdetett napokon.
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IX. A szolgaltato és az igsénvbevevo kozotti kapesolattartas médja (alapellatas

Nappali Ellatas — telephely
A kapcsolattartas a székhellyel és a telephelyekkel személyesen, telefonon és levélben torténik.
A hét minden munkanapjin személyesen felkereshetik a szolgaltatast igénybevevdk a nappali ellatot.

Hizi Gondozo Szolgilat— telephely

A kapcsolattartas a székhellyel és a telephelyekkel személyesen, telefonon és levélben torténik.
Személyes napi kapcsolatban allunk - a hivatdsos és tiszteletdijas gondozok éltal - a szolgaltatést,
gondozast igénybevevd ellatottakkal, akik allapotardl, felmeriild gondjairél naponta beszamolnak a
vezetd gondozdnak, aki sziikség szerinti tovabbi intézkedésre, vagy mas ellatdsi formaba vald
athelyezésre tesz javaslatot.

Csalddsegit6 és Gyermekijoléti Szolgalat — telephely

A hét minden munkanapjén az intézmény szakemberei, kozremitkodésével biztositja az életviteli,
tarsadalombiztositasi, szociélis, pedagogiai felvilagositast, tanacsadast, ligyintézést.

Kiilonb6zd szolgaltatasokat nyijt és kozvetit. Az egyéni — csaladi gondok jellegétsl fiiggben
hosszabb ideig tarté komplex esetkezelést, gondozast biztosit.
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Mellékletek:

1. Az intézmény szervezeti felépitése
2. Megallapodasok tervezete 2011-re
2.1. Apolést, gondozést nytjt6 ellatds megallapodas tervezete
2.2. Etkeztetés, hazi segitségnyuijtas ellatas megéallapodas tervezete
2.3. Id6sek nappali ellatdsanak megallapodas tervezete
2.4. Gyermekjoléti ellatashoz nyilatkozat
2.5. Csaladsegités megallapodasa
2.6. Bolcsddei ellatas

3. Hazirend 2011-re

Fiiggelékek:

1. A Kozpont 2011. évi koltségvetés tervezete

2. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Kisujszallas, 2010. ................

intézményvezetd
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Szakmai Program 1. meliéklete

Kisujszallasi Térségi Szocialis Otthon és Alapszolgaltatasi Kozpont
Az intézmény szervezeti felépitése

Intézményvezet6
Gazdasagvezetd Fonovér
Hazi segitségnytijtas Szocidlis étkeztetés Id6ések klubja Id4sek otthona Csalagsegits és Bolcsode
Id6skoriiak gondoz6 haza gyermekjo6léti szolgalat
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Kisijszallasi Térségi Szocialis Otthon és Alapszolgaltatasi Kozpont
Szervezési séma az intézmény hierarchikus kapcsolatairol

II. IDOSEK OTTHONA
Intézményvezeto
(1£8)
GONDOZASI RES GAZDASAGT=MUSZAKI RESZLEG
AN Vezetd apolo (1£6) Gazdasagi vezetd (1£6)
r\->
{ N
Részleg veréts Gybgyszéreld Gazdatdgi Fodriisz Takabitok Rehabititicié Mentdthigienes részleg Mosoda-Varroda Pénzugyt-Szamviteli Elelmezési liszaki
(2£6) névér névér.  (1£6) (6f6)  Mozgasterapeuta Mosoné (3f8) csoport csoport csoport
(1£8) (116) (216) Varrénd (1£6) l I l
Személyzetis Elelmezésvezeté Karbantarto
(1£6) (116) (2£6)
Konyvelo Szakacs Gépkocsivezetd
(216) (316) (116)
. Pénztaros Konyhai kisegité  Udvarfeliigyel6
“érfi Demens Pavilon  Uj épiilet Mentalhigienes Foglalkozas (1£6) (5£6) (2f6)
)sztaly  részleg  épiilet (716) munkatars szervezd Adminisztrator
(6£6) (916) 3£5) (1£8) (116)
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Kisujszallasi Térségi Szocialis Otthon és Alapszolgaltatasi Kozpont

II1. Telephelyek
Intézményvezetd
(J£6)
~A
-
O Hazi segitségnyujtds  Szocidlis étkeztetés Id6ések klubja Csaladsegité és Bolcséde
Gyermekjoléti szolgélat
Gondozénd Gondoz6né Vezetbgondozdé (1£6) Vezetdgondozd (lfo)
(416) (1£6) Gondozéné(1£6)
Takaritond(1£5) Csaladsegito Gyermekloletl / \
Szolgélat Szolgalat
Csaladgondozé Vezetd Gondozéné Takaritond
(2£6) csaladgondozé (615) (216)
(1£5)
Csaladgondozd
(2£5)
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2. melléklet

Kisujszallasi Térségi Szocialis Otthon és Alapszolgaltatasi Kézpont
Kisujszallas, Téglagyar ut 10.
lfax:59/520-809, 520-810
Nytsz: / 12010.

MEGALLAPODAS

Amely létrejott :

a., az ellatast igénybe vevo:
Név: sziil.:
Lakcim, telefonszam:

Anyja neve:

Sziiletési hely, 1d6:

TAJ szam:

b., az ellatast igénybe vevo torvényes képviseldje:
Név:

Lakcim, telefonszam:

Anyja neve:

Sziiletési hely:

Sziiletési id6:

Valamint a

Karcagi Tobbcéli Kistérségi Tarsulas (5300. Karcag, Kossuth tér 1. ) fenntartasdban miikodo
Kistjszallasi Térségi Szocialis Otthon és Alapszolgaltatasi Kozpont (5310. Kistjszallas, Téglagyar at
10. képvisel6je: Gonda Antalné intézményvezetd ) — tovabbiakban intézmény — k6z6tt a mai napon az
alabbi feltételekkel:

1.

Az intézmény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz6ld 1993. évi IIl. tdrvény, valamint
végrehajtasi rendeletei alapjan az ellatast igénybe vevd részére a személyes gondoskodés korébe
tartozo, szakositott ellatast — apolds, gondozds — nyujt tartdés bentlakdsos elhelyezés és ellatas
formajaban. Az intézmény teljes korli szolgaltatist nydjt, melynek részleteit a megéllapodas
mellékletét képezd hazirend tartalmazza.

Az intézmény a tényleges ellatast napjatél  kezdédo
...... €V i hé .........napig terjedd hatarozott, vagy
hatarozatlan idétartamra biztositja.

a., Az intézmény az ellatast igénybe vevd részére atlagos mindségli elhelyezési koriilményeket
biztosit , melynek megfeleléen az ellatast igénybe vevit kétagyas, vagy tobbagyas — funkcidjanak
megfelelden alapbutorzattal ellatott - szobaban helyezi el. Az ellatast igénybe vevé nem kizardlagos
hasznalatra jogosult, ezért tudomdsul veszi, hogy az intézmény jogosult masik személyt,
személyeket is e szobaban elhelyezni.

b., A hazirend korlatozza az intézménybe hozhat6 vagyontargyak korét: bitort valamint halozatrol
miikodtethetd elektromos eszkozoket csak az intézményvezetd engedélyével lehet behozni és
hasznalni.
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4. Az igénybe vevl és/vagy torvényes képviseldje, valamint téritési dij fizetésére koteles és képes
hozzatartozodja az 1. pontban foglalt ellatasért az ellatas kezdd napjatdl kezdddden téritési dijat
koteles fizetni.

A személyi téritési dijat az igénybevétel napjatédl havonként, a targyhénapot kdvetd hénap 10.
napjaig kell megfizetni. A személyi téritési dij alapja a fenntarté altal megallapitott intézményi
téritési dij, valamint az ellatést igénybe vevo havi jovedelme.

A személyi téritési dij a jovedelemigazolasban meghatirozott jévedelem 80 %-a, ami nem
haladhatja meg az intézményi téritési dij mértékét.

A személyi téritési dijat az intézményvezetd hatarozza meg.

A személyi téritési dij megfizetését kovetben az ellatast igénybe vevd szamara maradd koltépénz
havi dsszege nem lehet kevesebb az adott évben érvényes Sregségi nyugdij legkisebb 6sszegének
20 %-anal, ha a téritési dijat ugy allapitottdk meg, hogy vagyont is terhel 30 %-nal.

A személyi téritési dij 0sszege évente két alkalommal vizsgalhatd feliil és valtoztathaté meg. Ha az
ellatast igénybe vevd a személyi téritési dij 9sszegét vitatja, a fenntartéhoz fordulhat.

Az ellatast igénybe vevl részére az alapgydgyszereket a bentlakdsos intézmény - kiilon
jogszabalyban meghatdrozottak szerint — téritésmentesen biztositja. Ezen tdlmenden az egyéni
gyogyszerigények és a pelenka koltsége az ellatottat terheli legfeljebb olyan mértékben, hogy a
targyév janudar 1. napjan érvényes legkisebb Oregségi nyugdij 20 %-a k6ltépénznek maradjon.

A tavolléti napok éves szinten dsszesitésre keriilnek. Nem mindsiil tadvollétnek a rendszeres hétvégi
tavollét.

Az ellatast igénybe vevd a két hénapot meg nem haladé tavolléte idejére a megallapitott személyi
téritési dij 20%—at koteles megfizetni. A két hénapot meghaladé tavollét idejére az egészségiigyi
intézményben torténd kezelésének tartamdra a megallapitott személyi téritési dij 40 %-at, egyéb
esetben a személyi téritési dij 60 %-at koteles megfizetni.

Fizetési kotelezettség mulasztasa esetén az intézményvezeté 15 napos hataridd megjeldlésével
felszolitja a fizetésre kotelezett személyt az elmaradt téritési dij befizetésére.

Ha a hataridé eredményteleniil telik el, a dijhatralékot nyilvantartdsba veszi, és negyedévente
tajékoztatja a fenntart6jat a dijhatralék behajtésa ill. a behajthatatlan hatralék torlése érdekében.

Az alapfeladaton til nyujtott programok koltségviselését a hazirend tartalmazza.

5. Az ellatast igénybe vevo és/vagy torvényes képviseldje, valamint hozzétartozdja a hazirendbe
foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezet6jénél vagy az intézményben mitkddo
Erdekképviseleti Férumnal:

- Az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak,
kapcsolattartasanak sérelme, tovabbé az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi és
vagyonvédelmi kotelezettségei megszegése esetén, vagy

- Azellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

A panasz kivizsgalasara jogosult kételes 15 napon beliil irasban értesiteni a panaszt tevot
az eléterjesztett panasz kivizsgalasanak eredményérol.

Amennyiben a panasz kivizsgalasara jogosult idoben nem intézkedik, vagy intézkedésével
a panaszos nem ért egyet, az intézmény fenntartdjahoz fordulhat.
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Az ellatast igénybe vev részére jogai gyakorlasaban ellatottjogi képviseld nyujt segitséget.
Az ellatottjogi képviseld feladatai — kiilondsen — az alabbiak:

a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nytjthat az ellatdst igénybe
vevdt érinté legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az
ellatast igénybe vevot érintd jogokrol;

b) Segiti az ellatast igénybe vevot, tdrvényes képvisel6jét az ellatassal kapcsolatos az ellatast
igénybe vevo kozott kialakult konfliktus megolddsaban;

c) Segiti az ellatdst igénybe vevének, torvényes képvisel§jének  panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgaldsit az intézményvezetOnél és a
fenntartonal, segitséget nyajt a hatésdgokhoz benyujthaté kérelmek, beadvéanyok
megfogalmazéasaban;

A jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az éthelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézményvezetdnél, fenntartondl, illetve az arra
illetékes hatosagnal és ennek sora&n — irasbeli meghatalmazas alapjan — képviselheti az
ellatast igénybe vevoét, torvényes képviseldjét.

6. Az intézményi jogviszony megsziinik:

- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
- az ellatottnak/torvényes képviseldjének a jogviszony megsziintetésére vonatkozd
bejelentését kdvetd 15 napon beliil
- azellatast igénybe vevé halalaval
- hatarozott idejli elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam lejartaval, kivéve ha a szocidlis
ellatasokrol sz6l6 1993. évi IlI. torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idtartama
meghosszabbithato.
Az intézményi jogviszonyt az intézményvezet$ megsziinteti, ha az ellatast igénybe vevo:
- intézményi elhelyezése nem indokolt
- ahdzirendet stlyosan megsérti és az intézményben miikddd Erdekképviseleti Férum az
elhelyezés megsziintetésével egyetért
- mas intézménybe torténd elhelyezése indokolt.
7. A megéllapodast alairé felek kijelentik, hogy a vitds kérdéseiket elsédlegesen targyalds utjan
kivanjék rendezni.

A megallapodas - személyi téritési dij megallapitasan tali - tartalmdnak moédositasahoz sziikséges
az ellatast igénybe vevé és/vagy torvényes képviseldjének, valamint az intézmény fenntartdjanak
elézetes hozzajarulésa.

A megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a bentlakéasos szocidlis intézményi ellatasokra
vonatkozd jogszabalyok, valamint a Polgari Torvénykonyv rendelkezései az iranyadok.

Kistjszallas, .......ccoovviiiiiiiiiiiiiiii
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Az ellatast igénybe vevo Gonda Antalné
alairésa intézményvezetd

Ellatast igénybe vevd
torvényes képviseldje
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MEGALLAPODAS

1. A megallapodast koto felek
Jelen megallapodas 1étrejott
egyfeldl
1.1. Az ellatast nydjté (tovabbiakban intézmény)
- intézmény neve: Kisujszdlldsi Térségi Szocidlis Otthon és Alapszolgdltatdsi Kozpont
- az intézmény cime: 5310Kis0jszallés, Téglagyar u. 10.
(képviseldjének neve: Gonda Antalné intézményvezetd)

-az intézmény fenntartd neve: Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tdrsulds
A fenntartd cime: 5300 Karcag, Kossuth tér 1.
(képviseldjének neve: Dobos Laszl6, a Tarsulasi Tandcs elnoke)
Az intézmény az Eszak-Alfoldi Regionalis Kozigazgatési Hivatal Szocialis és Gyamhivatala éltal kiadott 2007.
december 28-4n SZGYH: 2276-4/2007. {igyiratszamon, 2008. janudr 1. napjatol kiadott hatdrozatlan ideji
miikddési engedéllyel rendelkezik.
masfel6l
1.2. Az ellatast igénybe vevd
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1.3. Az ellatasat igénybe vev$ térvényes képviseldje
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2. A megallapodas targya, az intézmény altal nyijtott szolgéltatés
2.1 A felek megallapodnak, hogy az ellatast igénybe vevo részére az mtezmeny a szocidlis ellatast

) €V et hénap ... seerreneeen e oo NAPjatol kezdodden
e BV e honap .........ccccvcvevenner. ... NApjaig terjedd -
hatarozott— 1dotartamra vagy
b)) EV e hénap .....c.ccoeeveeeveee oo napjatol kezdddden

hatarozatlan id6tartamra sz6ldan biztositja.
2.2. Jelen megallapodds alapjan az intézmény a szocialis igazgatasrél ésszocidlis ellatasokrol sz616

1993. évi IIL. torvény szerinti személyes gondoskodast nyujtd szocidlis alapszolgéltatast biztositja az
ellatast igénybevevo szamara.

43



- Hazi segitségnyijtas

A szolgaltatds tartalma;

- segitség a napi tevékenységek ellatdsaban
- bevésarlas, gyogyszerbeszerzés

- személyes gondozis

(aldhizassal jelolni)

2.3. A szolgéltatas nydjtasanak helye: Hazi Gondoz6 Szolgalat (5310 Kisujszallas, Kalvin Gt 9. szdm

alatti telephely)

3. Az ellatasért fizetendd téritési dij

Hazi segitségnyiijtas intézméényi téritési dija: 530 Ft/6ra

3.1. A fenntart6 a személyes gondoskodast nyujt6 ellatasért intézményi téritési dijat allapit meg. Az
ellatast igénybe vevé jovedelmi viszonyai, valamint az intézményi téritési dij fegyelembe
vételével kell megallapitan az ellatott személyi téritési dijat.

3.2. A hazi segitségnytjts keretében biztositott ellatds inzézményi téritési dija a szolgaltatasi

Onkoltség éa a targyévi normativ allami hozzajarulas kiilonboete alapjan megéllapitottt éradij. Az
ellatasért fizetend6 személyi téritési dij, amely az dradijnak és a gondozéra forditott idének a
szorzat, nem haladhatja meg a gondozott rendszeres havi jévedelmének a 25%-4t. Ha a hazi
segitségnyujtas keretében étkeztetést is biztositanak, a személyi téritési dij egytittes 6sszege nem
haladhatja meg a gondozott rendszeres havi jovedelmének a 30%-4t.

Az alapszolgaltatast igénybe vevé a személyes gondoskodast ny0jt6 ellatasokért a targyhonapot
kovetd honap 10. napjaig a személyi téritési dijat koteles megfizetni a Hazi Gondozd Szolgéalatnal,
5310 Kistijszallas, Kélvin it 9. A személyi téritési dij 6sszegérdl az intézményvezetd az elltas
igénybevétele utan, de legkésébb az igénybevételt6l szdmitott 30 napon belul {rdsban értesiti a
téritési dij fizetésére kotelezettet.

Ha az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csékkentését, illetve
elengedését kéri az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartdhoz fordulhat.
Ilyen esetben a fenntartd hatarozattal dont a szemlyi téritési dij 6sszegérol.

A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas iddpontjatol fliggetlentil évente két alkalommal
vizsgalhat6 feliil és valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatott csaladja jovedelme

a) olyan mértékben csdkken, hogy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni,
b) Az Oregségi nyugdij mindenkor legkisebb &sszegének 25%-4t meghaladd mrétékban

névekedett.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott O személyi téritési dij megizetésének
id6pontjardl a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 0 téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kotelezhet6 a feliilvizsgélatot megel6z6 id6szakra.

4. Tajékoztatasi kotelezettség
4.1. Az intézménybe valé felvételkor az intézmény tdjékoztatast ad a jogosult és hozzétartozoja

szamdra:

a) az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl

b) az intézmény altal vezetett nyilvantartasrol

c) panaszjoguk gyakorlasanak modjarol

d) az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl

e) az intézmény hézirendjérol

3] a fizetend6 téritési dijrol, teljesitési feltételeir6l, a mulasztas kdvetkezményeirdl
g) a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol

4.2 Az ellatast igénybe vevd / hozzatartozoja / vagy az elltast igénybe vevd jogait és érdekeit

képvisel6 tarsadalmi szervezet panasszal élhet az intézményvezetSnél.
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- az ellatott jogainak megsértése (kiilondsen személyi jogainak sérelme) az intézmény dolgozo6inak
szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei megszegése esetén, vagy
- az ellatas korilményeit érintd kifogasok orvoslésa érdekében.

A panasz Kivizsgalasédra jogosult koteles a panasz kézhezvételétd] szamitott 15 napon belil
irasban értesiteni a panasztevdt a panasz kivizsgalasanak eredményérdl.

Amennyiben a panasztevd a panasz kivizsgildsdra jogosult intézkedésével nem ért egyet, az
intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil, vagy ha a kivizsgalasra jogosult személy
hatariddben nem intézkedik a panasz benyudjtasatdl szamitott 15 nap elteltével az intézmény
fenntartdjahoz fordulhat jogorvoslatért.

Az ellatast igénybe vevo részére jogai gyakorldsdban ellatottjogi képviseld nyljt segitséget.

Az ellatottjogi képvisel6 feladatai — kiiléndsen — az aldbbiak:

d) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatdst nydjthat az ellatast igénybe
vevét érinté legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeir6l €s az ellatast
igénybe vevot érintd jogokrdl;

e) Segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviselGjét az ellatdssal kapcsolatos az ellatast
igénybe vevé kozott kialakult konfliktus megoldasaban;
) Segiti az ellatast igénybe vevOnek, torvényes képvisel6jének  panasza

megfogalmazasiban, kezdeményezheti annak kivizsgdldsdt az intézményvezetonél és a
fenntarténal, segitséget nyQjt a hatdsagokhoz benyUjthatdé kérelmek, beadvdnyok
megfogalmazasiban;

2) A jogviszony keletkezése és megszlinése, tovabbd az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézményvezet6nél, fenntartondl, illetve az arra illetékes
hat6sagnal és ennek soran — irasbeli meghatalmazas alapjan — képviselheti az ellatast igénybe
vevét, torvényes képviseldjét.

5. Az intézményi jogviszony megsziinése

5.1. Az intézményi jogviszony megsziinik

- azintézmény jogutéd nélkiili megszinésével,

- azigénybe vevd haldlaval,

- hatdrozott idejii igénybevétel esetén a megjeldlt idétartam elteltével,

- az intézményi jogviszony a szerz06d6 felek altal jelen megdllapodés barmelyik fél részérdl t6rténd
irasbeli, indokolt felmondédsaval is megsziintethetd, az ellatottnak/térvényes képviseldjének a
jogviszony megszlintetésére vonatkozo bejelentését kovetd 30 napon beliil.

5.2.Az intézményi jogviszony megsziinésekor az intézményvezetd egyezteti az ellatast igénybe
vevlvel/ torvényes képviseldjével / hozzatartozojdval az intézményi jogviszony megszinéséig
fizetend® téritési  dij Osszegét.

6. A megallapodas modositasa
6.1. Jelen megéllapodéas modositasdra a jogszabalyi feltételek valtozasa esetén, valamint az int€zményvezetd
¢s az ellatast igénybe vevd (torvényes képviseld) kozds megegyezése alapjan kertilhet sor.

7. Befejezo rendelkezések
7.1. A felek kijelentik, hogy a Megéllapodasban feltiintetett adatok a valosdgnak megfelelnek.
7.2. Az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy vitds kérdéseiket elsGsorban targyalas
Utjan rendezik.
7.3. Jelen Megéllapoddsban nem szabdalyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykdnyvrdl szolo 1959.évi IV,
torvény szerz6désre vonatkozd rendelkezései, valamint a szocidlis ellatdsokra vonatkozé hatalyos
jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.
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7.4. Jelen Megéllapodas...5. szamozott oldalbol 4ll.

7.5. Jelen Megéllapodas...2.. db, egymassal sz6 szerint megegyezd eredeti példanyban késziilt.

7.6. Jelen Megéllapodast a felek elolvasas utén és kozos értelmezést kovetden, mint akaratukkal mindenben
megegyezot, helybenhagydlag irtak ald.

Kelt,Kistjszallds, 2010...év .................. hénap .......... nap.
az ellatast igénybe vevd az ellatast igénybe vevd torvényes képviseld

az ellatast nyujté intézmény vezetdje

alairas
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MEGALLAPODAS

1. A megallapodast koté felek
Jelen megéllapodas létrejott
egyfeldl
1.1. Az ellatast nydjtéd (tovabbiakban intézmény)
- intézmény neve: Kisujszdlldsi Térségi Szocidlis Otthon és Alapszolgdliatdsi Kozpont
- az intézmény cime: 5310Kistjszallds, Téglagyar u. 10.
(képviseldjének neve: Gonda Antalné intézményvezetd)

-az intézmény fenntartd neve: Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tdrsulds

A fenntart6 cime: 5300 Karcag, Kossuth tér 1.

(képvisel6jének neve: Dobos Laszld, a Téarsuldsi Tandcs elndke)

Az intézmény az Eszak-Alfoldi Regionalis Kozigazgatasi Hivatal Szocialis és Gydmhivatala dltal kiadott 2007.
december 28-4n SZGYH: 2276-4/2007. lgyiratszdmon, 2008. janudr 1. napjatdl kiadott hatdrozatlan idejli
mikodési engedéllyel rendelkezik.

masfelol

1.2. Az ellatast igénybe vevo
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1.3.Az ellatasat igénybe vevd tdrvényes képviseldje
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2. A megallapodas targya, az intézmény altal nyujtott szolgéltatés
2.1 A felek megéllapodnak, hogy az ellatast igénybe vevo részére az 1ntezmeny a szocialis ellatast

A) e BV it honap ...occeevveenveneeennnen napjatol kezdédben
BV hénap ........ccoveeienne . napjaig terjedd -
hatarozott~ 1dotartamra vagy
b)) BV hénap .....cccececvecennen oo napjatol kezdédoden

hatarozatlan id6tartamra szoldan biztositja.
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2.2. Jelen megallapodas alapjén az intézmény a szociélis igazgatésrol és szocidlis ellatasokrol sz616
1993. évi IIL torvény szerinti személyes gondoskodést nyujté szocialis alapszolgéltatast biztositja az
ellatast igénybevevd szdmara.

- Etkeztetés

Az étkeztetés madija:

- helyben fogyasztas
elvitellel
kiszallitassal
diétas étkeztetés

(aldhizdssal jeldlni)

2.3. A szolgaltatds nytjtdsanak helye: Hazi Gondozé Szolgalat (5310 Kistijszallés, Kalvin Gt 9. szdm
alatti telephely)

3. Az ellatasért fizetendd téritési dij
Alapelltisa keretén beliil nyujtott szociélis étkeztetés intézményi téritési dija: 470 Ft.
A személyi téritési dij alapjaul az On rendszeres jovedelme veheté figyelembe, amely:
fgy 2010.04.01-t81 az On étkezési téritési dija:

3.1. A fenntart6 a személyes gondoskodast ny(jté ellatasért intézményi téritési dijat allapit meg. Az
ellatast igénybe vevé az ellatasért —annak kezdetétdl- személyi téritési dijat fizet, amelyet az
ellatast igénybe vevé joveldelmi viszonyai, valamint az intézményi téritési dij fegyelembe
vételével kell megéllapitani.

Az étkeztetés keredben biztositott szolgéltatas személyi téritési dijanak megéllapitdsanal az
1993. évi III. térvény 119/C. § (3) bekezdése szerinti jovedelemigazoldsban meghatdrozott
jovedelem veheté figyelembe.

32 Az étkeztetés intézményi téritési dijanak az egy ellatottra jut6 szolgéltatasi 6nkolség és a targyévi
normativ &llami hozzajarulés kiilonbségének egy elldtottra jut6 napi 6sszege (a tovabbiakban:
élelmezési térités). Az ebéd lakdsra torténd kiszallitasanek téritési dija tartalmazza a kiszallitas
koltéségét is.

Az étkeztetésért fizetendd személyi téritési dij, amely az élelmezési térités és az igénybe vett
étkeztetések szamanak szorzata, nem haladhatja meg az ellétast igénybe vevé rendszeres havi
jovedelmének 30%-4t.

Az alapszolgaltatast igénybe vevd a személyes gondoskodast nyujto ellatasokért a targyhonapot
kévetd honap 10. napjaig a személyi téritési dijat kételes megfizetni a Hazi Gondozd Szolgélatnal,
5310 Kisujszallds, Kalvin Gt 9. A személyi téritési dij Osszegérdl az intézményvezetd az ellatas
igénybevétele utan, de legkésébb az igénybevételtdl szmitott 30 napon beliil irdsban értesiti a
téritési dij fizetésére kotelezettet.

Ha az ellatést igénybe vevd a személyi téritési dij Ssszegét vitatja vagy annak csdkkentését, illetve
elengedését kéri az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.
Ilyen esetben a fenntarté hatdrozattal dont a szemlyi téritési dij dsszegér6l.

A személyi téritési dij dsszege a megéllapitds id6pontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgélhato feliil és valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellétott csalédja jovedelme

a) olyan mértékben csékken, hogy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni,

b) az dregségi nyugdij mindenkor legkisebb dsszegének 25%-at meghalad6 mérétékban novekedett.
A téritési dij feliilvizsgalata sordn megéllapitott 0j személyi téritési dfj megfizetésének
idépontjarél a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az Uj téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kotelezhetd a feliilvizsglatot megel6z6 id8szakra.
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3.3.

Tévollét esetén fizetendd téritési dijak

Ha az ellatast (nappali ellatds és nappali ellatds ott étkezéssel) betegség vagy mas ok miatt a
jogosult nem kivanja igénybe venni, a tdvolmaradést az inzéménynek legaldbb két munkanappal a
tavolmaradast megelézden irdsban kell bejelenteni. Ennak elmulasztdsa esetén a kételezett a
téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol a tdvolmaradés kezdetétdl szamitott 3. munkanptol
mentesiil. A kotelezett a tavolmaradds idejére mentestil a téritési dij megfizetésének kotelezettsege
alol.

4. Tajékoztatasi kotelezettség
4.1. Az intézménybe val6 felvételkor az intézmény tdjékoztatdst ad a jogosult €s hozzatartozodja

szaméra:

a) az intézményben biztositott ellatas tartalmarol €s feltételeirdl

b) azintézmény altal vezetett nyilvantartasrol

¢) panaszjoguk gyakorlasanak modjardl

d) azintézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl

e) azintézmény héazirendjérol

f) afizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirél, a mulasztas kovetkezményeirdl
g) ajogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrél

4.2.Az ellatast igénybe vevd / hozzétartozoja vagy az ellatdst igénybe vevo jogait és érdekeit

képvisel6 tarsadalmi szervezet panasszal élhet az intézményvezeténél vagy az érdekképviseleti
forumnal.

az ellatott jogainak megsértése (kiilondsen személyi jogainak sérelme) az intézmény dolgozdinak
szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei megszegése eseten, vagy

az ell4tas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

-A panasz kivizsgalaséra jogosult kdteles a panasz kézhezvételétél szamitott 15 napon belill
{rasban értesiteni a panasztevét a panasz kivizsgaldsdnak eredményérol.

Amennyiben a panasztevd a panasz kivizsgaldsara jogosult intézkedésével nem ért egyet, az
intézkedés kézhezvételétsl szamitott 8 napon belill vagy ha a kivizsgaldsra jogosult személyi
hataridében nem intézkedik a panasz beny(jtdsatél szamitott 15 nap elteltével az intézmény
fenntart6jahoz fordulhat jogorvoslatért.

Az ell4tast igénybe vevs részére jogai gyakorlasaban ellatottjogi képviseld nydjt segitséget.

Az ellatottjogi képvisel6 feladatai — kiilondsen — az alabbiak:

a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az ellatast igénybe
vevét érinté legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast
igénybe vevoét érintd jogokrol,

b) Segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét az ellatassal kapesolatos az ellatast
igénybe vevd kozott kialakult konfliktus megoldaséban;
c) Segiti az ellatdst igénybe vevlnek, tdrvényes képviseldjének  panasza

megfogalmazasiban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézményvezeténél és a
fenntarténal, segitséget nyGjt a hatdsagokhoz  benyujthatd  kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban;

d) A jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabbé az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézményvezet6nél, fenntartondl, illetve az arra illetékes
hatésagnal és ennek soran — irdsbeli meghatalmazés alapjan — képviselheti az ellatast igénybe
vevdt, torvényes képviselojét.

5. Az intézményi jogviszony megsziinése
5.1. Az intézményi jogviszony megszlinik

az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
az igénybe vevé haldlaval,
hatérozott idejii igénybevétel esetén a megjelslt id6tartam elteltével,



- azintézményi jogviszony a szerz6dd felek 4ltal jelen megallapodas barmelyik fél részér6l torténd
irasbeli, indokolt felmondésaval is megsziintethetd, az elldtottnak/torvényes képviselSjének a
jogviszony megsziintetésére vonatkozd bejelentését kovetd 30 napon beliil.

5.2.Az intézményi jogviszony megsziinésekor az intézményvezetd egyezteti az ellatast igénybe

vevével/ torvényes képviseldjével / hozzatartozdjéval az intézményi jogviszony megsziinéséig
fizetendd téritési  dij osszegét.
6. A megallapodas médositisa

6.1. Jelen megallapodas modositdsara a jogszabalyi feltételek valtozdsa esetén, valamint az intézményvezetd

és az ellatast igénybe vevé (torvényes képvisels) kozos megegyezése alapjén keriilhet sor.
7. Befejez6 rendelkezések

7.1. A felek kijelentik, hogy a Megéllapodésban feltiintetett adatok a valésagnak megfelelnek.

7.2. Az intézményvezetd és az ellatést igénybe vevd kijelenti, hogy vitas kérdéseiket elsésorban targyalds
Utjan rendezik.

7.3. Jelen Megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyvrél sz616 1959.évi IV.
torvény szerz6désre vonatkozé rendelkezései, valamint a szociélis ellatasokra vonatkozo hatalyos
jogszabalyok rendelkezései az irdnyadok.

7.4. Jelen Megallapodas...5. szamozott oldalbdl 4l

7.5. Jelen Megallapodas...2.. db, egyméssal sz6 szerint megegyez6 eredeti példanyban készilt.

7.6. Jelen Megallapodast a felek elolvasas utan és kozos értelmezést kovetden, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t, helybenhagydlag irték ala.

Kelt,Kistjszallas, 2010.év .................. hoénap .......... nap.
az ellatast igénybe vevo az ellatast igénybe vevl térvényes képviseld

alairas
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Kisujszallasi Térségi Szocialis Otthon és Alapszolgaltatasi Kézpont
5310. Kisujszallas, Téglagyar tt 10.
Tel: / fax: 59/ 520-809, 520-810

Megallapodas
( Idések Nappali Ellatasa )

1. A megallapodast koté felek
Jelen megallapodas létrejoit
egyfelol

1.1. Az ellatast nyajté (tovabbiakban intézmény)
- intézmény neve: Karcagi Tobbcélu-Kistérségi Tdrsulds Kisujszdlldsi Térségi Szocidlis Otthon
és Alapszolgaltatasi Kozpont

- az intézmény cime: 5310 Kistjszallas, Téglagyar Gt 10.
(képviseldjének neve: Gonda Antalné intézményvezetd)

- az intézmény fenntartd neve: Karcagi T6bbcélu-Kistérségi Tdrsulds
A fenntarté cime: 5300 Karcag, Kossuth tér 1.
(képviseldjének neve: Dobos Laszlo, a Tarsulasi Tandcs elndke)

Az intézmény az Eszak-Alfoldi Regionalis K6zigazgatasi Hivatal Szociélis és Gyambhivatala altal
kiadott 2007. december 28-an SZGYH: 2276-5/2007. iigyiratszamon, 2008. januar 1. napjatol
kiadott hatarozatlan ideji miikodési engedéllyel rendelkezik.

masfelol
1.2 Az ellatast igénybe vevo:

- neve:
- sziiletési neve:

- &llampolgérsaga:

- szliletési helye, ideje:

- anyja neve:

- személyi igazolvany szédma: lakcim kartya:
- lakcime: Tartézkodik:

- telefonszama:

- TAJ szédma:

- Nyugdijas térzsszama:
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1.3. Az ellatast igénybe vevo torvényes képviseldje

..........................................................................................................
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2. A megallapodas targya, az intézmény altal nyujtott szolgaltatas

2.1 A felek megallapodnak, hogy az ellatast igénybe vevd részére az intézmény a szocidlis

ellatast
a) 201.. év .. hoénap napjatél kezdédéen
201.. év .. hoénap napjaig terjedd hatarozott idére, vagy

b) hatarozatlan id6tartamra

sz6ldan biztositja. ( a megfeleld rész alahtizando )

2.2. Jelen megéllapodés alapjan az intézmény a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatdsokrol
sz616 1993. évi III. torvény szerinti személyes gondoskodast nyujtd szocidlis alapszolgaltatast
biztositja az ellatast igénybevevo szamara.

nappali ellatds étkeztetés igénybevételével, étkeztetés igénybevétele nélkiil
(aldhizassal jelolni)

egyéb szolgaltatas igénylése: tartézkodas, mosas, flirdés, étkezés, klub programok,

2.3 A szolgéltatss nyGjtasanak helye: Iddsek Klubja (5310 Kistjszallas, Kalvin ut 13. szdm
alatti telephely)

3. Az ellatasért fizetend6 téritési dij

3.1

3.2.

A fenntarté a személyes gondoskodast nyujto ellatasért intézményi téritési dijat allapit
meg. Az ellatast igénybe vevd az ellatdsért — annak kezdetét6l — személyi téritési dijat
fizet, amelyet az ellatast igénybe vevd jovedelmi viszonyai, valamint az intézményi
téritési dij figyelembe vételével kell megallapitani.

A nappali ellatdss keretében biztositott szolgaltatds személyi téritési dijanak
megallapitdsanil a szolgéltatast igénybe vevé rendszeres havi jovedelme vehetd
figyelembe.

A nappali ellatds intézményi téritési dija a szolgaltatasi 6nkoltség és a targyévi normativ
allami hozzajarulas kiilonbozete.

Az intézményi téritési dij eltérd dsszegben keriil megéllapitasra a teljes ellatast igénybe
vevok és a csak tartdzkodasi lehetdséget igénybe vevok részére.
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3.3

Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg nappali ellatas
igénybevétele esetén az ellatott havi jovedelmének 15%-at, nappali ellatas igénybevétele
¢s ott érkezés esetén az ellatott havi jovedelmének 30%-4t.

Az igénybe vevl és/vagy torvényes képviselGje, valamint téritési dij fizetésére koteles:
a.) idések nappali ellatasa étkezés nélkiil  ......... Ft/nap
b.) id6sek nappali ellatasa étkezéssel veveee.. Ft/nap

Az alapszolgaltatast igénybe vevd a személyes gondoskodast nyu;jté ellatasokért a
targyhénapot kdvet6 honap 15. napjaig a személyi téritési dijat kiteles megfizetni az

Id6sek Klubjaba, 5310 Kistjszallas, Kalvin Gt 13. A személyi téritési dij Osszegérdl az
intézményvezetd az ellatas igénybevétele utan, de legkésébb az igénybevételtdl szamitott
30 napon beliil irasban értesiti a téritési dij fizetésére kdtelezettet.

Ha az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dij Gsszegét vitatja vagy annak
csokkentését, illetve elengedését kéri az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil
a fenntartéhoz fordulhat. Ilyen esetben a fenntart6 hatarozattal dont a személyi téritési

dij 6sszegérol.

A személyi téritési dij sszege a megallapitas iddpontjatol fliggetleniil évente két

alkalommal vizsgéalhato feliil és valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatott csaladja

jovedelme

a) olyan mértékben csdkken, hogy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget

tenni,

b) az oregségi nyugdij mindenkor legkisebb Osszegének 25%-at meghaladé mértékben

névekedett.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott j személyi téritési dij megfizetésének
idépontjardl a fenntart6 rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az j téritési dij
megfizetésére a jogosult nem koételezhetd a feltilvizsgalatot megel6z6 id6szakra.

Téavollét esetén fizetendd téritési dijak

Ha az ellatast (nappali ellatas és nappali ellatas ott étkezéssel) betegség vagy mas ok
miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a tdvolmaradést az intézménynek legalabb
két munkanappal a tdvolmaradast megel6zden irasban kell bejelenteni. Ennek
elmulasztsa esetén a kotelezett a téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol a
tavolmaradas kezdetétdl szdmitott 3. munkanaptdl mentesiil. A kotelezett a
tavolmaradés idejére mentesiil a téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol.

4. Tajekoztatasi kotelezettség

4.1.Az intézménybe val6 felvételkor az intézmény tajékoztatdst ad a jogosult €s

hozzatartozoja szamara

a) az intézményben biztositott ellatds tartalmarol és feltételeirdl
b) az intézmény altal vezetett nyilvantartasrol

¢) panaszjoguk gyakorlasanak modjardl

d) azintézményi jogviszony megszilinésének eseteirdl
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e) az intézmény hazirendjérol
f) a fizetend6 téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeirdl
g) ajogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol

4.2 Az ellatast igénybe vevo / hozzatartozoja vagy az ellatast igénybe vevd jogait €s érdekeit

képvisel6 tarsadalmi szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az
intézményvezeténél vagy az érdekképviseleti forumnal (panasz kivizsgalasara jogosult).

az ellatott jogainak megsértése (kiilonosen személyi jogainak sérelme) az intézmény
dolgozbdinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei megszegése esetén,

vagy
az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.

A panasz kivizsgalasara jogosult koteles a panasz kézhezvételétdl szamitott 15 napon
beliil irasban értesiteni a panasztevét a panasz kivizsgalasanak eredményérol.
Amennyiben a panasztevd a panasz kivizsgalasara jogosult intézkedésével nem ért egyet,
az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil vagy ha a kivizsgalasra jogosult
személyi hataridében nem intézkedik a panasz benytijtasatol szdmitott 15 nap elteltével az
intézmény fenntartéjahoz fordulhat jogorvoslatért.

Az ellatast igénybe vevb részére jogai gyakorlasaban ellatottjogi képviseld nyujt
segitséget.
Az ellatottjogi képviselo feladatai — kiilondsen — az alabbiak:

e) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatdst nyujthat az ellatast
igénybe vevét érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl
és az ellatast igénybe vevét érintd jogokrdl;

) Segiti az ellatast igénybe vevét, térvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos az
ellatast igénybe vevd kozott kialakult konfliktus megoldésaban;
2) Segiti az ellatast igénybe vevonek, torvényes képviseldjének panasza

megfogalmazasiban, kezdeményezheti annak kivizsgildsat az intézményvezetnél és a
fenntartonal, segitséget nyGjt a hatdsdgokhoz benyujthatd kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban;

h) A jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével
eljarhat az intézményi ellatdssal kapcsolatosan az intézményvezeténél, fenntartonal,
illetve az arra illetékes hatdsignal és ennek sordn — irasbeli meghatalmazas alapjan —
képviselheti az ellatast igénybe vevét, térvényes képviseldjét.

Az intézményi jogviszony megsziinése

5.1.

Az intézményi jogviszony megsziinik

az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

az igénybe vevd halalaval,

hatdrozott idejii igénybevétel esetén a megjelslt idétartam elteltével,

az intézményi jogviszony a szerz6dé felek éltal jelen megallapodés barmelyik fél részérél

torténd frasbeli, indokolt felmondasaval is megsziintethet, az ellatottnak/térvényes
képviseldjének a jogviszony megszintetésére vonatkoz6 bejelentését kovetd 15 napon beliil.
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5.2. Az intézményi jogviszony megszinésekor az intézményvezetd egyezteti az
ellatast igénybe vevOvel / torvényes képviselbjével / hozzatartozojaval az

rrrrrr

A megallapodas mddositasa
5.3. Jelen megéllapodas modositasara a jogszabalyi feltételek véltozasa esetén,
valamint az intézményvezet €s az ellatast igénybe vevo (t6rvényes képviseld)
k6z6s megegyezése alapjéan keriilhet sor.

6. Befejezd rendelkezések

6.1. A felek kijelentik, hogy a Megallapodésban feltiintetett adatok a valosagnak

megfelelnek.

6.2. Az intézményvezet§ és az ellatast igénybe vevé kijelenti, hogy vitas
kérdéseiket
elsGsorban targyalas Gtjan rendezik.

6.3. Jelen Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari

Térvénykonyvrol szold 1959.évi IV. térvény szerzbédésre vonatkozo
rendelkezései, valamint a szocialis ellatasokra vonatkozo hatélyos
jogszabalyok
rendelkezései az iranyaddk.

6.4. Jelen Megéllapodés...7....... szamozott oldalbdl 4ll.

6.5. Jelen Megéllapodas...... 3. db, egymassal sz6 szerint megegyezo eredeti
példanyban késziilt.

6.6. Jelen Megallapodast a felek elolvasas utan és kozos értelmezést kdvetden,
mint
akaratukkal mindenben megegyezét, helybenhagyolag irtak ala.

Kelt :Kistjszallas , 201 . év 1 .hoénap . nap.

ellatast igénybe vevd ellatast igénybe vevo térvényes képviseldje

az ellatast ny(jto intézmény vezetdje
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Kistjszallasi Térségi Szociélis Otthon és Alapszolgéltatdsi Kézpont
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgélat telephely

Gyermekjoliéti Szolgélata

Kisujszallas, Téglagyar ut 10.

B /fax:59/520-809, 520-810

Kliens neve:
Sziiletési ideje:
Lakcime:

NYILATKOZAT

.................................................................................... szam alatti lakos kijelentem, hogy az dltalam
igényelt szolgaltatisok tartalmarol és feltételeirdl tajékoztatdst kaptam, a Szolgalat segitségét dnkéntesen veszem
igénybe.

A Szolgilattdl az alabbiakban felsorolt segitségnyijtast igénylem:

...................................................................................................................

Kijelentem, hogy a segit§ szolgaltatas igénybevétele miatt vezetett nyilvantartasokrol tajékoztatast kaptam.
Villalom, hogy a sziikséges intézményi nyilvantartasokhoz adatokat szolgiltatok, adataim valtozasat bejelentem.

Nyilatkozatomat az 1997. évi XXX térvény 33.§-a, valamint a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2.§-a alapjan tettem.

..........................................................................

torvényes képviseld gyermek (fiatal feln6tt)

------------------------------------

torvényes képviseld



Kistjszallasi Térségi Szocidlis Otthon és Alapszolgaltatasi Kdzpont
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat telephely

Csaladsegité Szolgalata

Kistjszallas, Téglagyar ut 10,

B /fax:59/520-809, 520-810

Megallapodés
(Kizarélag akkor kdthetd, ha az elsé interju kapcsan tett intézkedéssel nem zarhato le a szakmai tevékenység.)

amely létrejott

a.) az ellatast igénybe vevo:

NEV: teceeeocnercsssoncosossscoserssnsssassasanns ceeeesrutsssanens

Lakecim: ......... teeeeeeneeteetenenattnaatasensteenttesnaacnraanes ceeerasncenaros
TelefONSZAIN: vvvveirenenneeceerecrontosonteosssccsracssssscsocssnnsosccnansannssssssasse
ANYJA MEVE: ceiviienrintriareearinrenrorsaronssnssssnssssssssssssstsssssssas

Sziiletési hely: .....ooviiiiiiiiinnniiaiiiioinnnaaann. ceoeeans ceenesenaroonns
Sziiletési id0: .oovvvienrenneeeniiiiiiiannns creeriensrretanens
Személyi igazolvany SZAMA: «..ooeveiiiiieiiiieiiiiiiicriiiiiiiiisiiiitieiisienns
TAJ szama: ....c.oovvviinnnnannns ceereecennineans

b.) az ellatast igénybe vevé torvényes képviseldje:

NEV: ciiivereeassncassssscrasssssssscssnes cesnans cerecnnnnnes ceveecanen
Lakcim: ........... ceeeernennens ceeetenene ceeeneee teeearerencesancanes
Telefonszam: ......coeeeeee ceveesecesaesanenes eecnsaasaccerroranes
ANYJA NEVE: tivvrverrrsicrnonnannens ceseneenens cereeeeos cereeee cesssessannnns
Sziiletési hely: ............ eeeesesnnttittinanienn cessorterarenenas
Sziiletési ido: .............. cereeerenies ceeenaene ererertesrencnnnas cerererrenrens

valamint Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds (5300. Karcag, Kossuth tér 1.) fenntartisidban miikodé
Kisujszallasi Térségi Szocidlis Otthon és Alapszolgaltatdsi Kozpont (5310. Kistjszallas, Téglagyar ut
10. ) — tovabbiakban intézmény — kozott a mai napon az alabbi feltételekkel:

1./ A megallapodas targyat képezé probléma leirasa:

2./ Az elérendé cél érdekében megvaldsitando feladatok felsorolasa:

3./ Az egyiittmiikédés modja, a bevonandé szolgaltatok, intézmények felsorolasa

4./ A taldlkezasok rendszeressége, a segité folyamat varhat6 eredménye és varhaté lezarasi iddpontja:
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A segitd folyamat résztvevéi barmikor kérhetik a szerz6désmaodositast, hogy a kiriilményeknek megfelelé6 maradjon.
Az iigyfél tudomasul veszi az egyiittmiikodési megallapodas tartalmat, vallalja aktiv kdzremiikodését a probléma
megoldasaban. Villalja tovabba az intézményi nyilvintartisokhoz a sziikséges adatok szolgaltatisit, azok viltozdsa

esetén azokrol rovid idon beliil tajékoztatja a csalddgondozot.

R R Ty P P Y snceae sescascene eesase secessasareacennarsne

torvényes képviseld gyermek (fiatal felnétt)

....................................

torvényes képviselé



Kisujszallasi Térségi Szocialis Otthon és Alapszolgaltatasi K6zpont
Bolcsdde Telephelye (5310 Kistjszallas, Iléssy u. 5.)
& /59/321-255

MEGALLAPODAS (BOLCSODE! ELLATASRA)

amely létrejott

a.) az ellatast igénybe vev:

NV i
LK O, L
ALY 8 DBV ettt et e e e e
Sziiletési hely: ..o
SZUletesT 1A0: . it
T AT SZAMA: ..

b.) az ellatast igénybe vevd torvényes képvisel§je:

NV it e
LA I Lo

TelefonSZAmM: ..o
ALY JA DIV ittt e e e e e e e
Sziletési hely: ..ooi
SzZUIEtEST 1d0: ..ot e
Személyl 1gazolvany SZAMA: ..........oiiiiiii i

valamint Karcagi Tobbcéla Kistérségi Tarsulds (5300. Karcag, Kossuth tér 1.) fenntartdsaban miikodé
Kisajszallasi Térségi Szocidlis Otthon és Alapszolgaltatasi Kézpont (5310. Kistjszallas, Téglagyar ut
10. ) — tovdbbiakban intézmény — kozott a mai napon az alébbi feltételekkel:

1. Az igényelt ellatas: 5 napos bolesédei elldtas

Az intézmény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatdsrol sz60l6 1997. évi XXXI. toérvény, bélesédei
ellatast ny(jt a megéllapodds mellékeltét képez6 hazirend, valamint a vonatkozo jogszabélyok szerint.

2. Az intézmény a fenti gyermekjoléti alapellatast

;) R €V i hé.......... napjatol kezdddéen ............... év
............................... hé ............... napjdig terjedd hatarozott idére, vagy
b.) hatérozatlan id6tartamra

szoléan biztositja. (a megfeleld szbvegrész aldhlizando)



3. Az intézménybe val6 felvételkor az intézmény t4jékoztatdst ad a jogosult és hozzatartoz6ja szamara:

h) az intézményben biztositott ell4tas tartalmérél és feltételeirdl

i) az intézmény altal vezetett nyilvantartasrol

j) panaszjoguk gyakorldsanak moédjarol

k) az ellatds megszlinésének eseteirdl

)] az intézmény hézirendjérol

m) a fizetend® téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztés kovetkezményeirdl
n) a jogosult jogait és érdekeit képviselé tarsadalmi szervezetekrdl

0) érték és vagyonmegoérzés modjarol

Az elldtast igénybe vevs / hozzatartozdja vagy az ellatdst igénybe vevd jogait €s érdekeit képviseld
tarsadalmi szervezet panasszal élhet az intézményvezeténél vagy az érdekképviseleti forumnal.

- az ellatast érintd kifogdsok orvoslasa érdekében,

- a gyermeki jogok sérelme, tovabbé az intézmény dolgozdi kotelezettségszegése esetén.
A panasz kivizsgildsara jogosult koteles a panasz kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil {rdsban
értesiteni a panasztevét a panasz kivizsgéldsanak eredményérol.
Amennyiben a panasztevd a panasz kivizsgaldsara jogosult intézkedésével nem ért egyet, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil vagy ha a kivizsgaldsra jogosult személyi hatdridében nem
intézkedik a panasz benyjtasitél széamitott 15 nap elteltével az intézmény fenntartdjahoz fordulhat
jogorvoslatért.

Az ellatast igénybe vevé részére jogai gyakorlasaban gyermekjogi képviseld nyujt segitséget.
A gyermekjogi képviseld feladatai — kiilondsen — az alabbiak:
a) segit a gyermeknek panasza megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat,
b) segiti a gyermeket az allapotanak megfelelé ellatashoz valé hozzdjutasban,
¢) panasz esetén eljar a gyermek sziil6je vagy més torvényes képviseldje, a gyermek, illetve fiatal
felnétt, valamint a gyermek-6nkormaényzat felkérése alapjan,
d) panasz esetén eljér az érdek-képviseleti forum megkeresése alapjan,
e) a gyamhivatal kirendelése alapjan képviseli a gyermeket a nevelési feliigyelettel kapcsolatos
eljarasban.

4. A személyi téritési dij megallapitisanak és fizetésének szabalyai

A személyes gondoskodas korébe tartozo ellatdsok intézményi téritési dijat az intézményt fenntart6 évente
kétszer allapithatja meg,

A gyermekek napkézbeni ellatasa (a tovabbiakban: gyermekétkeztetés) intézmeény téritési dijanak alapja
az élelmezés nyersanyagkoltségének egy elldtottra juto napi Gsszege. A személyi téritési dijat az
intézményvezetd a napi Gsszeg éltalanos forgalmi adéval novelt dsszegének és az igénybe vett étkezések
varhat6 szamanak, valamint az normativ kedvezményeknek a figyelembevételével llapitja meg.

A bélesGdei étkezésért fizetendd intézményi téritési dij: ................ - Ft/nap.

A rendszeres gyermekvédelmi timogatasban részesiilé gyermekek szaimara az étkezés ingyenes.

Az ingyenes étkezés igénybevételének feltétele a gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasardl szold
érvényes hatdrozat masolatanak benyujtasa.

A hirom, vagy tobbgyermekes csalddoknél a gyermekenként fizetendd téritési dij az intézményi
téritési dij 50 %-a.

A téritési dij megfizetésére kotelezett az ellatasért a targyhénap 15. napjaig kételes a személyi téritési dijat
megfizetni.

6. A bolcsidei ellatas megsziinik:
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- A bolcs6dei nevelési év évgén, ha a gyermek a 3. életévét betoltotte,

- Amennyiben a gyermek a 3. életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az 6vodai nevelésre a 4. életévének betoltését kovetd augusztus 31-€n,

- amennyiben a bolcsdde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt
bolesédében nem gondozhat, illetve magatartdszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodéset,

- az intézmény jogutdd nélkili megsziinésével,

- a gyermek halalaval,

- hatdrozott idejii igénybevétel esetén a megjeldlt idotartam elteltével,

- a szerzddd felek 4ltal jelen megéllapodds barmelyik fél részér6l torténd irasbeli, indokolt
felmondéasaval is megsziintethetd a bolcsodei ellatss.

Az ellatds megsziinésekor az intézményvezetd egyezteti az ellatést igénybe vevo térvényes képviselojével

az ellatds megsziinéséig fizetendo téritési dij Osszegét.

7. Az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy vitds kérdéseiket elsésorban targyalds Gtjan
rendezik. Jelen megallapoddsban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol sz6l6 1959. évi IV.
torvény vonatkoz6 rendelkezései az iranyadok.

Kistjszallas, 20... cooiiiiiiiiiiiiiiiiniiieeene

térvényes képviseld az intézmény képviseletében



3. melléklet

A Kisujszallasi Térségi Szocialis Otthon és
Alapszolgaltatasi Koézpont

Idosek Otthona

Hazirend 2011.

Tartalomjegyzék:

L. A Hazirend hatalya, célja.

IL. Az otthon életére vonatkozé szabalyok.

1L Az egészségiigyi ellatasra vonatkozo szabalyok.

IV. Kapcsolattartas rendje.

V. Tajékoztatas rendje.

VL Az intézménybdl valé eltavozas, visszatérés rendje.
VIL Téritési dijak fizetésének rendje.

VIIIL. Koltépénz és munkajutalom.

IX. Erték és vagyonmegdrzésre vonatkozo szabalyok.
X. Az intézmény lakéinak jogai, érdekvédelme.

XIL. Intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai.
XIIL Az intézményben elhunytak eltemettetésének megszervezése.

Az intézmény adatai:

Neve: Kisujszallasi Térségi Szocidlis Otthon és Alapszolgéltatdsi Kozpont

Székhelye: 5310. Kisujszallas, Téglagyar ut 10.
Tel/fax: 59-520-809, 59- 520-810 E-mail cim: szgkpkj@enternet.hu
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I. A hazirend hatalya, célja

A személyes gondoskodést ny(jtd szocidlis ellatast igénylé az otthonba tortént felvétel napjéatol valik
jogosultta az intézményi jogok gyakorldsara és kotelezettségek betartaséra, melyeket e hazirend szabélyoz.
A hazirend: az intézményi kdzosségben €10k egylittélési szabalyzata.

> Célja: akozosség tajékoztatasa az itt élék:  jogairdl
kotelezettségeirdl
» Tartalmazza: a kis kdzosségre érvényes helyi szokéasokat, melyeket magasabb szinti
jogszabaly nem hataroz meg
fentiek alapjan része az intézményvezetés rendszerének
> A héazirendet minden ellatott, hozzatartozdik, valamint trvényes képviseloik, €s az intézmény
minden dolgozoja koteles betartani.

Az intézmény hazirendjét a fenntartd, a Karcagi Tobbcéll Kistérségi Tarsulds Tanacsa hagyja jova. A
hézirend rendelkezései magasabb szint( jogszaballyal nem lehetnek ellentétesek.

II. Az otthon életére vonatkozé szabalyok

1.) Napirend

Reggeli: 8 — 9 6ra kozott

Ebéd: 12 — 13 6ra kdzott

Csendespihend: 13 - 15 éra kozott

Vacsora: 17 — 18 6ra kozétt

Villanyoltas: a szoba lakdinak megegyezése szerint, amennyiben nem tudnak
megéllapodni, Gigy az intézményvezetd hatdrozata értelmében 22.00
orakor.

2.) Etkezés

Az intézmény az ellatottak szdmdra napi haromszori f6étkezést biztosit (legalabb egy alkalommal meleg
ételt), melyet a fekvébetegek kivételével az ebédlében fogyasztanak el. Az ételkiszolgalas befejezését
kovetben csak az elézetesen bejelentett tavollévok részére lehet szabélyos keretek kozott tarolva az ételt
meglrizni. Az ellatottak csak tartds és zart csomagoldsi élelmiszert tarthatnak maguknal (tidit6,
csokoladé, stb..). A szavatossagi id6t minden esetben az osztalyos névér koteles figyelemmel kisérni. Az
épiiletekben elhelyezett hiitészekrények szikség esetén barki rendelkezésére allnak.

A teakonyhdban az onalld f6zés lehetOsége biztositott. Az orvosilag javasolt és indokolt étrendet
(kiilsnféle diétak, gyakoribb étkezés) az ellatott szdmaéra az intézmény biztositja. A fekvObetegek ellatdsa
soran gondoskodnak a rendszeres folyadékbevitelrdl.

3.) Személyi és kornyezeti higiénia

Az intézményben biztositott a folyamatos — hideg/meleg — vizellats, melyet minden ellatott igénye szerint
hasznalhat. A tisztalkodasi szereket — havi egy alkalommal - az intézmény biztositja. A fekvobetegek,
mozgaskorlatozottak fiirdetése folyamatosan, illetve sziikség szerint torténik.

A fodrdsz szolgiltatdsai (borotvalds, hajvagds, pedik{ir, manikiir) igény szerint folyamatosan,
téritésmentesen biztositott. A dauer és a hajfestés is téritésmentesen torténik, a szikséges anyagok
megvétele terheli a lakokat.



Az intézmény lakéi és dolgozdi kdtelesek az otthon berendezéseit, felszereléseit megdvni a rongalédastol,
tigyelni a helyiségek tisztasdgéra, rendjére. A szdndékos karokozas, rongélés kértéritési felelosséggel jar.
Tilos az ellatottnak az intézmény elektromos, giz,- és villany-vezetékrendszerét, egyéb elektromos és
gaziizem( fogyasztdit szerelni, javitani.

A dohinyzas szabalyait felsébb rend(i jogszabdly tartalmazza. Ennek értelmében dohdnyozni (a nem
dohanyzok védelmében) csak a kijelolt helyeken szabad! Lakészobakban TILOS!

A rendelet be nem tartisa szabdlysértési eljarast von maga utdn, a kiszabott birsig a rendelet
megszegbjére athdritasra kertil.

4.) Mentalhigiénés ellatis

Az intézmény gondoskodik az elldtdst igénybe vev8k mentélhigiénés ellatasarél. Ennek keretében
biztositja a személyre szabott bandsmédot, a szabadidé szervezett, kulturdlt eltSltésének feltételeit, az
ellatottak csalddi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasat, az egyéni gondozési tervek megvaldsitasat, a
hitélet gyakorldsanak feltételeit, segiti az intézményen bellili

Kiskoz6sségi, tarsas kapcsolatok kialakuldsat, miksdését, mindent megtesz az ellatast igénybe vevd testi-
lelki aktivitdsa fenntartdsinak, megdrzésének érdekében.

Az ellatott igényei szerinti foglalkoztaté programok kidolgozasa, megszervezése a mentalhigiénés csoport
feladata. A jeles linnepek (nemzeti iinnepek, karacsony, idések napja, nénap, anyak napja, névnapok,
stb...) az ellatottak aktiv részvételével, intézményi szinten keriilnek megrendezésre. Az intézmény
hozzajéruldsdval tdmogatja az igény szerint felmertlld kulturdlis tevékenységeket, pl. mozi- és
szinhazlatogatasokat, kiranduldsokat, mizeumlatogatasokat.

A postakiildemények napi rendszerességgel a mentalhigiénés ndvérek juttatjak el az ellatottakhoz.

5.) Ruhdzattal, textilidval, alapvetd tisztalkoddsi szerekkel valo ellatas

Az ellatott az intézményben sajat ruhdzatat és textilidjat hasznalhatja. Amennyiben az otthon lakdja
megfelelé mennyiségli és minGségli ruhdzattal, dgynemitvel nem rendelkezik, azokat szdméra az
intézmény biztositja: harom valtas fehérnemtit, haléruhét, valamint az évszaknak megfeleld legalabb két
véltas felséruhazatot és utcai cipSt. A lakok altal hasznalt ruhdzat és textilia tisztitasardl, javitdsardl az
intézmény gondoskodik. A vegytisztitist igényl6 szolgaltatds koltsége az ellatottat terheli. Az intézmény
altal kiadott ruhanemil és egyéb textilia tovabbra is az intézmény tulajdonét képezi, annak rendeltetésszerii
hasznalataért az ellatott felelos.

A lakok alapvetd tisztalkodasi szerekkel valo ellatdsa havi rendszerességgel torténik.

Mosasi rend:

Agynemicsere: hetente, illetve sziikség szerint
Egyéb textilia mosésa: sziikség szerint

Sajat ruha esetében: hetente

6.) Az alkoholfogyasztas szabalyai

Az intézmény teriiletén szeszesitalt &rusitani tilos!
Alkoholt az intézményben a békés egymas mellett élés szabélyi szerint lehet fogyasztani.
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Az alkoholos befolyésoltsag alatt 4ll6 lakd eltdvozasdhoz a ndvérek nem jarulhatnak hozzd. Az ilyen
llapotban elkovetett, hat6sagi intézkedést igényl6 cselekmény biintetés és egyéb vonzatl koltségei a
vétkest terhelik. Ha az ittas ell4tott zavarja tarsai nyugalmat, figyelmeztetésben részesiil. Errdl a beosztott
apold koteles feljegyzést késziteni az eseménynaploba. A hézirend e médon vald tobbszori megsértése
fegyelmi eljardst von maga utdn (vezetd fonévér irasbeli figyelmeztetése, Erdekképviseleti Férum
dontése, intézményvezetd intézkedése). Legsilyosabb esetben fenti férumok az italozd laké més
intézménybe torténd athelyezését kezdeményezhetik.

7.) Egyéni és kozosségi vallas gyakorlasa

Intézménylinkben a vallds gyakorlasara kiilén helyiség van biztositva. Ez elsésorban egyéni és kozos
hitélet gyakorldsara alkalmas.

A rémai katolikus lelkész igény szerint tart lelki gyakorlatot. A reformatus lelkész minden hénap utolséd
vasarnapjan, valamint Kardcsony, Hlsvét és Plinkésd mésnapjan tart istentiszteletet. Felkeresik azokat az
ellatottakat is, akik mozgasukban korlatozottak.

Azoknak az ellatottaknak, akik e két vallasi gylilekezethez nem tartoznak is lehetOségiik van valldsuk
gyakorlasara. Az egyhdzakkal valé kapcsolatunk jo. Ellatottaink részére igény szerint mindenben
rendelkezésre allnak. Az intézmény vallasi folyodiratokat is jarat, melyeket lakdink szeretettel olvasnak,
forgatnak.

ITI. Az egészségiigyi ellatasra vonatkozo rendelkezések
1.) Haziorvosi ellatds igénybevétele

Az intézmény lakdi szamara biztositja az egészségiigyi ellatast, melynek keretében gondoskodik a lakdk
egészségmegOrzését szolgald felvilagositasrdl, rendszeres orvosi felligyeletérdl, a sziikség szerint
apolasrol, szakorvosi, korhazi ellatashoz valo hozzajutashoz.

Az ellatott az intézményi jogviszony kezdete el6tti haziorvosi ellatast (sajat haziorvos) tovabbra is igénybe
veheti.

Az intézmény haziorvosként vallalkozé orvost alkalmaz, aki a lakékat heti hat 6raban helyben l4tja el.

Ha a laké masik intézménybe keriil, egészségiigyi adatait az intézmény tovabbitja az 0j intézménybe.

2.) Szakorvosi elldtas igénybevétele

Az intézmény lakoi szitkség szerint pszichiater szakorvos szolgéltatasait helyben igénybe vehetik. A
vallalkoz6 orvos heti négy draban rendel az intézményben.

A lakokat igény szerint az intézmény autdja szallitja a varosi fogorvosi rendelébe, reumatoldgiai
kezelésre, laborba stb..) szallitja.

A lakdk szaméra gydgymasszazs biztositott, az otthon teljes munkaidés gyégymasszort alkalmaz.

3.) A lakok gyogyszerrel valé ellatasa

Az intézményi elldtott gyodgyszerellatasa biztositott, szabalyait az 1/2000. (1.7.) SzCsM. Rendelet 52. §
(2) bekezdése tartalmazza.

Az intézmény rendelkezik az elldtottak rendszeres, illetve eseti gydgyszersziikségletéhez igazodo
megfeleld mennyiségl készlettel.
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A gyogyszerek kiosztdsa napi hdrom alkalommal, az orvos éltal el6irt adagban, névér altal kéztol torténik.
Az intézmény elsbsorban fenti jogszabdly altal megszabott téritésmentesen juttatandé gydgyszereket,
valamint a kozgydgyellatisi igazolvanyra felirhato, illetve a tarsadalombiztositds altal tdmogatott
gyogyszereket és gybgyészati segédeszkozt biztositja.

Eléforduthat azonban, hogy az adott gydgyszercsoporton beliil nincs kozgyogyellatdsi igazolvanyra
felirhaté gyogyszer, amely az adott betegség kezelésére megfeleld.

A fentiek alapjan 6sszedllitott alapgyogyszer-készlet korébe tartozd gyogyszereken tilmenden felmertild
egyéni gybgyszerszitkséglet koltségét az ellatott viseli.

Az intézmény viseli az ellatott rendszeres és eseti egyéni gydgyszerszikségeltének

A.) teljes koltségét, ha
a.) az ellatottnak a személyi téritési dij megfizetése utdn fennmaradé havi jévedelme nem haladja
meg a nyugdijminimum 20%-4t, vagy az ellatott részére a koltépénzt az intézmény biztositja

B.) részleges koltségét, ha az ellatottnak a személyi téritési dij megfizetése utdn fennmaradd
havi jévedelme meghaladja a nyugdijminimum 20%-4t, azonban ez a jovedelem nem fe-
dezi az ellatott egyéni gydgyszersziikségletének koltségét. Ebben az esetben az intézmény
az ellatott jovedelmének a k6ltépénz Osszegét meghalado részét az egyéni gyogyszer-
szilkséglet mértékéig kiegésziti.

C.) az A., B., pontoktdl eltéréen az intézmény nem koteles az egyéni gyogyszerszikséglet
koltségeinek viselésére, ha
a.) az ellatottnak a szocidlis torvény szerinti tartasra koteles és képes hozzétartozoja van
b.) azellatott a B.) pont szerinti gyogyszerkoltség ra esé részét nem fizeti meg

Az intézmény a gyogyaszati segédeszkdzoket beszerzi, biztositja az arra raszoruldknak.

IV. Kapcsolattartas rendje

1.) Intézményen kiviili kapesolattartas

Az intézmény lakoi hozzatartozoéikkal, ismerdseikkel személyesen, illetve levél, tavirat vagy telefon utjan
tartjak a kapcsolatot. Az intézmény — téritési dij ellenében — segiti a telefonon t6rténé kapcsolattartast.
Az intézmény elldtottja az otthonban hozzéitartozoit, ismeréseit a alabbi iddpontokban fogadhatja.

Latogatas rendje:

Léatogatasi id6: naponta 8 — 20 oraig
Létogatd a tarsalgdban, udvari parkban, és lakészobaban fogadhato.

A latogatas rendjét szdndékosan és stlyosan zavaré személyt a miszakban levl ndvérek, illetve az
intézményvezetd felszdlitja a zavardé magatartds megsziintetésére. Amennyiben a felszolitas hatéstalan, a
latogatés rendjét zavaré személynek el kell hagynia az épiiletet. A megtett intézkedésekr6l a miiszakban
levd dolgozdk, illetve az intézményvezeté feljegyzést készit az eseménynaploban. A latogatas rendjének
tobb alkalommal val6 szandékos és sulyos megsértése a latogatas korlatozasat eredményezheti, melyet az
intézmény vezetdje irasban kozol az érintettel.
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2.) Intézményen beliili kapcsolattartis
a.) Kapcsolattartas a lakétarsakkal

Az intézmény életének természetes velejardja az elldtottak egymés kozotti érintkezése, mely soran
alapelv, hogy egymés nyugalmat nem zavarhatjék, életiiket a tolerancia elve szerint alakitsak.

b.) Kapcsolattartds az intézmény dolgozdival

Az intézmény dolgozdi és lakéi tartsdk kotelességliknek az egymds iranti kolcsénods figyelmességet,
udvariassagot, magatartdsukkal segitsék elé az egyiittélés csalddias, békés légkorének kialakitdsat.
Egymds megszolitdsa az intézményben nem szabdlyozott, el6bbi elvardsok tiszteletben tartdsara kell
alapuljon. Segitsék az 1j ellatottak beilleszkedését. Az ellatottak tartsak be az intézmény dolgozdinak
szakmai utasitdsait. Ell4tott €s dolgozd k6zott mindennemd iizleti kapcsolat tilos.

V. Tajékoztatas rendje

1.) Az intézményvezet6 tdjékoztatasi kitelezettsége

Az intézmény vezetdje koteles az intézmény ellatottjait, illetve annak hozzétartozo6it minden, személyes
Ugyeik vitelével kapcsolatos valtozasrdl értesiteni

fgy példaul:

az intézményi felvételrdl, az ellatas igénybevételének varhatd idépontjarodl (irdsban)
az intézményi ellatas tartalmarol és feltételeirsl

az intézmény héazirendjérol, ezaltal az intézményi jogviszonnyal jard jogaikrol és
kotelezettségeikrol

panaszjoguk gyakorldsanak médjarol

a fizetend6 téritési dijakrol

intézményi jogviszony megsz(inésérdl (irdsban)

esetleges fegyelmi vétség kovetkezményeir6l (irasban)

YVVVY VVV

Az intézmény vezetdje koteles tajékoztatni a jogosult altal megjeldit hozzatartozot:

az ellatott 4llapotardl, abban bekdvetkez 1ényeges valtozasrol

egészségligyi intézményben vald beutaldsardl

az ellatas biztositasaban felmeriil barmilyen természetii akadélyoztatasrol

(pl intézményi ellatds megsziintetése, onkéntes eltdvozas, stb...)

athelyezés kérelmezésérdl, ennek esetleges intézményi kezdeményezésérérsl

a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, a behajtas érdekében tett kezdeményezésrol

az ellatott halalarol

Az intézmény vezetGje évente tdjékoztatot készit az intézmény mikddésével, gazdélkoddsaval kapcsolatos
legfontosabb adatokrdl, melyet jol lathatd helyen kifliggeszt.

Ennek keretében kozzéteszi az alabbi adatokat:

YVV VYV

> az intézmény koltségvetésének fobb sarokszamait
> azegy ellatottra juté havi 6nkoltség 6sszegét

Az intézmény vezetdje és dolgozodi kotelesek tudasuknak és jogosultséguknak megfeleléen a feltett
kérdéseket széban azonnal megvalaszolni.
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2.) Az ellatott és hozzitartozdja tajékoztatasi kotelezettsége
A jogosult koteles tdjékoztatni az intézmény vezetdjét:
» rendszeres havi jévedelmérdl
» rendszeres havi jovedelmét terhel6 vallalt kételezettségekrol
» ing6 és ingatlan vagyonardl, valamint abban lényegesen bekdvetkezett valtozasokroél
> hozzatartozdi korének személyes adatairdl

V1. Az intézménybol valé eltavozas, visszatérés rendje

Az eltdvozas bejelentési kotelezettségének elmulasztisa a hdzirend stlyos megsértésének mindsil. A
miiszakban levé n6vérek elézetes tajékoztatasa utan 20 6rdig az intézményt barmelyik ellatott elhagyhatja,
amennyiben egészségi allapota és ruhdzata megfeleld. Ha az ellatott betegség vagy egyéb ok miatt az
ellatast nem kivanja igénybe venni, tdvolmaradasat az intézmény vezetdjének legalabb két munkanappal a
tavolmaradast megelézden irasban be kell jelentenie, jelezve az eltdvozas alatti tartézkodasi helyét és a
visszatérés varhato idépontjat is. Ennek elmulasztisa esetén a téritési dij megfizetésének kotelezettsége
alol a tAvolmaradas kezdetét6l szamitott 3. munkanaptdl mentesiil. A két honapot meg nem haladé tavollét
id6tartamara a megallapitott személyi téritési dij 20%-at fizeti. Az ellatott a két honapot meghalado
egészségligyi intézményben torténd kezelésének id6tartamara a megéllapitott személyi téritési dij 40%-4t,
egyéb - nem egészségligyi — tvollét esetén pedig 60%-at kell megfizetnie.

VIL Téritési dijak fizetésének rendje

Az intézet lakéja az ellatasért — jovedelmi, vagyoni viszonyainak fuggvényében — havonta téritési dijat
koteles fizetni. Az intézményi téritési dijak mértékét a fenntarté Onkorményzat allapitja meg és
modosithatja legfeljebb évi két alkalommal.
A téritési dijak valtozasardl az intézmény vezetdje €s a fenntartd6 Snkorményzat koteles irdsban értesiteni
az ellatottakat, hozzatartozokat, illetve gondnokokat.
Ha az intézményi téritési dijat az ellatott rendszeres havi jovedelmébdl nem tudja megfizetni, a fenntartd
részére személyi téritési dijat allapit meg, az aldbbiak figyelembe vételével:
Az ellatisban részesiilo:
- havi jovedelme
- jelentGs készpénz és ingatlanvagyona
- tartdsra koteles és képes hozzatartozoja havi jovedelme

A havonta fizetend téritési dij csokkenthetd a VI. pontban emlitett tdvollétek miatti mértékkel.
A fenntartd 6nkorményzat ingyenes elldtdsban részesiti azt a jogosultat, aki jovedelemmel nem
rendelkezik, bentlakdsos intézményben él, és akinek a téritési dij alapjdul szolgdld készpénz- vagy

ingatlanvagyona, valamint tartasra kételezheté hozzatartozdja nincs.

A havonta fiztend® téritési dij nem haladhatja meg az ellatasban részestild havi jovedelmének 80 %o-4t.

VIIIL. Koltépénz és munkajutalom

Az intézmény koltOpénzt biztosit a jovedelemmel, jelentds készpénz vagy ingatlanvagyonnal, illetve
tartasra képes és koteles hozzatartozéval nem rendelkezd ellatottak részére. Kolt6pénzt biztosit annak az



ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem hidnyaban kizarélag a tartésra koteles és keépes
hozzétartozdja fizeti, illetve akinek a téritési dijat az ingatlanvagyona terhére éllapitottdk meg. A
koltépénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a jogszabily dltal targyév januar 1-€n érvényes Oregségi
nyugdij legkisebb Gsszegének 20%-ndl, ha a téritési dijat Ggy éllapitottak meg, hogy vagyont is terhel,
akkor a 30%-nal. Legaldbb a koltépénz osszegére kell kiegésziteni az ellatottak ezt az dsszeget el nem €rd
jovedelmét.

A munkaterapia elsddleges célja a munkaképessé fejlesztése annak érdekében, hogy az ellatott alkalmassa
valjon a szocidlis foglakoztatisban valé részvételre. A munkaterapia idStartama nem €rheti el a napi 4 és a
heti 20 orat.

A munkaterapidban részt vevd ellatott munkaterapiés jutalomban részesithetd.

A munkajutalom mértéke a végzett munka ardnydban differencidlt, havi legmagasabb Osszegét az
intézményvezetd a mindenkori dregségi nyugdij legkisebb dsszegének 20%-ban éallapitotta meg.

Ha az ellatott koltdpénzben részesiil, a koltdpénz dsszege nem csokkenthetd a munkaterdpias jutalom
Osszegével.

IX. Erték és vagyonmegorzés

Az ellatott a szamdra szitkséges sajat ruhanemdt, textiliat bekoltozése alkalmaval magéaval hozhatja és azt
a hasznalatéra bocsatott szekrényben elhelyezheti. Az intézmény hazasparok részére kiilon lakohelyiséget
biztosit. Az egyik hazastirs halala esetén a tulél6é kételes gondoskodni az ingdsdgok eltdvolitasarol. A
101616 személy tovabbi elhelyezésérdl az intézmény vezetdje, és a féndvér rendelkezik.

Hordozhaté elemes radiét minden ellatott tarthat magéanal. Butort, valamint hélozatrol mikddtethetd
elektromos eszk6zoket csak az intézményvezetd engedélyével lehet behozni és haszndlni. Hosugérzot,
villanyrezs6t, meriilé forralét, egyéb hazilag barkdcsolt elektromos vagy gézzal miikodo, tz- és
balesetveszélyes eszkdzt az intézménybe hozni, miikddtetni TILOS!

Az ellatottaktol atvett készpénz kezelése elsésorban az elldtott, illetve térvényes képviseldjének —két tand
jelenlétében — irasban tett nyilatkozata alapjan torténik.

Kisebb vasarlasokat a foglalkoztatd és mentalhigiénés novérek bonyolitanak.

Az intézmény pénztiraban az ellatottak készpénzét fejenként 100 e Ft-ig megdrzi, ezen Osszeg felett
javasolja a pénzdsszeg takarékbetétbe illetve foly6szamldra torténd befizetesét.

A készpénz pénzintézeti elhelyezésérdl az intézmény vezetéje hdrom munkanapon belil gondoskodik.
Pénzintézeti forgalmazésra meghatalmazasa két személynek (konyveld, gazdasagi névér) van.

A pénz- és  értékmegdrzésrdl a pénzkezelési és hazipénztari szabalyzatban foglaltak szerint kell
gondoskodni.

Az ingévagyon atadasat két tanti jelenlétében kell irdsban rogziteni. A gondozdsba vett értekrdl az
intézmény naprakész nyilvantartast vezet. Ertékeiket az ellatottak hivatalos munkaidén beliil barmikor
visszakérhetik.

Elhaldlozas esetén az intézmény — két tant jelenlétében — leltart készit, melyet a hagyatéki eljarast
lefolytaté Polgarmesteri Hivatalnak 4tad.

Amennyiben az elldtott elhunyt hozzatartozojanak a hamvait tartalmaz6 urnat be kivénja hozni az
intézménybe, az urna kizdrélag az Uj épiiletben 1évd imaszobaban helyezhetd el. Az intézmény egyeb
helyiségeiben hamvakat tartalmazé urna elhelyezése tilos.



X. Az intézmény lakoéinak jogai, érdekvédelme

1./ A személyes gondoskodast nyGjté szocialis intézményi ellatdst igénybe vevd ellétottnak joga van
szocialis helyzetére, egészségi és mentalis dllapotdra tekintettel a szocidlis intézmény éltal biztositott teljes
kort ellatasra, valamint egyéni szilkségletei, specidlis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatds,
szolgaltatds igénybevételére. Az alapszolgéltatdsban részesiild szdméra az igénybe vett ellatdshoz
kapesolddd, az e térvényben meghatdrozott altalanos vagy specidlis jogokat is biztositani kell.

2./ Joga van az egyenl6 bandsmodhoz

3./ Az ellatist igénybe vevOnek joga van az intézmény miikodésével, gazdalkodasdval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. (lasd az V. fejezetet)

4./ Figyelemmel kell lenni az ellatast igénybe vevéket megilleté alkotményos jogok maradeéktalan és teljes
korli tiszteletben tartdsara, kiilonds figyelemmel

a) az élethez, emberi méltdsaghoz,

b) atesti épséghez,

¢) atesti-lelki egészséghez
vald jogra.
5./ Az ellatast igénybe vevSt megilleti személyes adatainak védelme, valamint a magénéletével
kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljards sorén kiilonds figyelmet kell forditani arra, hogy az
ellatast igényl6 adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza. Az intézményvezetd koteles
biztositani tovabb4, hogy az intézményi elhelyezés sordn az ellatott egészségi édllapotaval, személyes
korilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrél mas ellatast igénybe vevd, valamint
arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilonds figyelemmel az ellatast igénybe vevod
szocidlis raszorultsaganak tényére.

6./ Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat a személyes tulajdonét képezd targyai, illetve mindennapi
hasznalati targyai haszndlatdban, kivéve a hézirendben meghatdrozott azon targyak korét, amelyek
veszélyt jelenthetnek az intézményben él6k testi épségére. A korldtozds azonban nem érintheti a
mindennapi hasznélati targyakat.(lasd a IX. fejezetet)

7./ Az intézményvezetdnek gondoskodnia kell az ellatast igénybe vevék intézménybe bevitt
vagyontargyainak, személyes tirgyainak és értékeinek megfeleld és — sziikség esetén — biztonsagos
elhelyezésérol. (lasd a IX. fejezetet)

Ha az ellatdst igénybe vevd vagyontérgya vagy értéktargya a megérzés szempontjabdl specialis
feltételeket igényel, az intézmény kdteles segitséget nydjtani az ellatast igénybe vevo részére a megfeleld
elhelyezéshez, illetve annak igénybevételéhez vagy eléréséhez. (ldsd a IX. fejezetet)

8./ Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézményen beliili és intézményen kiviili szabad mozgasra,
figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmdra, biztonsagara. (14sd a VI. fejezetet)

9./ Az ellatast igénybe vevének joga van csaladi kapcsolatainak fenntartéséra, rokonok, latogatok
fogadasara. (lasd a IV. fejezetet)

10/ Amennyiben az intézményben ellatott személy betegsége miatt apoldsra, gyogykezelésre szorul,
ellatasa soran figyelemmel kell lenni az egészségiigyr6l sz616 1997. évi CLIV. Torvény ( a tovabbiakban
:Eiitv.) betegek jogait szabalyozé rendelkezéseire.

11./ Amennyiben az ellatast igénybe vevd egészségi allapotanal vagy egyéb kortilményeinél fogva nem
képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézményvezetd segitséget nydjt ebben, illetve értesiti az
ellatott torvényes képviseldjét, vagy az elldtottjogi képviselét az elldtott jogainak gyakorlasdhoz szitkséges
segitségnylijtas céljabol.



12./ Az otthon lakéja elszenvedett valos vagy vélt sérelme orvoslaséra panasszal élhet:
a./ az intézmény vezetdjénél, valamint
az intézmény fenntartdjanal, ha a panasz kivizsgalasa késik, vagy azzal nem ért egyet
c./ az intézményben miikdd érdekképviseleti forumnal
d./ ellatottjogi képviselonél

a./ Az intézményvezetd 15 napon beliil kételes a panasztevét irdsban értesiteni a panasz kivizsgalasanak
eredményérél. Amennyiben az intézményvezet$ hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért
egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétél szamitott 8 napon belill a fenntartéhoz fordulhat
jogorvoslattal.

A fenntart6 cime, elérhetdsége:

Karcagi Tébbcélu Kistérségi Tarsulds Tandcsa
5300 Karcag, Kossuth tér 1.

b./ Az Erdekképviseleti Forum koteles a hozzd benyujtott panaszt 15 napon beliil kivizsgalni, és errdl
irasban értesiteni az érintettet. Koteles tovabba a sziikséges intézkedéseket megtenni, ha ez nem vezet
eredményre, felhivja a figyelmet a sérelem orvoslasanak mas médozataira.

¢/ Az elatottjogi képviseld nevét, elérhetdségét az intézményvezeté az intézmény hirdetd tdblaira
kifiggeszti.

Az ellatottjogi képviseld feladata:

- megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre téjékoztatdst nyujthat az elldtottakat €érintd legfontosabb
alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeir] és az ellatast igénybe vevoket érintd jogokrdl,

- segiti az ellatast igénybe vevdt, térvényes képvisel6jét az ellatassal kapcsolatos kérdéskben, problémak
megoldaséban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és az ellatott kozott kialakult konfliktus
megoldésaban,

- segit az ellatdst igénybe vevdnek, torvényes képvisel6jének panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgélasat az intézmény vezet6jénél és a fenntarténal,

- a jogviszony keletkezése €s megsziinése, tovabba az 4thelyezés kivételével eljarhat az intézményi
ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartdjandl, illetve az arra illetékes hatosagnal, €s
ennek sordn — irasbeli meghatalmazds alapjan — képviselheti az elldtdst igénybe vevdt, tdrvényes
képviselojét,

- az intézmény vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocidlis intézményekben
foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba ezen jogok érvényesiilésérél €s a figyelembevételérdl a
szakmai munka sorén.

XI. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

1.) Az intézményi jogviszony megsziinik

a.) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével

b.) az elldtottnak, illetve hozzatartozojénak, térvényes képviseldjének a jogviszony megsziintetésére
vonatkozo bejelentését kovetd 15 napon belil

c.) az ellatott halalaval

d.) képvisel6-testiileti hatdrozattal, ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem éllnak fenn, vagy
az ellatottat masik intézménybe kell elhelyezni, vagy ha az ellatott a hézirendet sulyosan megsérti

e.) athelyezéssel

Az intézményi jogviszony dathelyezéssel torténd megsziintetését az elldtott vagy hozzatartozoja

kezdeményezheti. Az athelyezésrél a beutald szerv dont. Athelyezéssel szfinhet meg a jogviszony abban
az esetben is, ha az elldtott egészségi 4llapota indokoltté teszi més intézménybe valé elhelyezését. A
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hézirendet tobbszordsen, sllyosan megsértd személy 4thelyezését az intézmény vezetje az
érdekképviseleti forummal kozosen kezdeményezheti.

XII. Az intézményben elhunytak eltemettetésének megszervezése

Az elhunytakkal kapcsolatos teenddék ellatdsdt az intézmény vezetdje szervezi. Ennek keretében
gondoskodunk az elhunyt:

a.)elkiilonitésérol

b.)végtisztességre valo felkészitésérol

c.)térvényes képviseld, valamint a kozeli hozzatartozé értesitésérol

d.)ingbségainak szémbavételérol, megérzésérél, letétbe helyezésérol, valamint a hagyatéki végzést
kévetden az 6rokosoknek az dtadasardl.

Az elhunyt ingdsigairdl a halal bedlltat kovetden azonnal jegyzéket készit a haldleset idOpontjaban
muszakot vezetd dolgozd, két tand aldirdsdval. A kozeli hozzatartozo értesitésérol 22 6rdig, legkésobb a
halalesetet kévetd napon gondoskodunk. Az eltemettetés megszervezésérol az drokosok gondoskodnak.
Ha az elhunyt halala elétt az eltemettetésr6l rendelkezett az intézmény felé és a takarékbetétje
elhelyezésekor kedvezményezettként az intézményt jeldlte meg elhaldlozésa esetére, az intézményvezetd a
visszafizetett takarékbetétb6dl gondoskodik a temetésrol.

Az intézmény vezetdje — amennyiben nincs vagy nem lelheté fel az eltemettetésre koteles személy, vagy
az eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a temetésrdl — az elhunyt személy kdztemetésének
elrendelése irant intézkedik a haldleset szerint illetékes telepiilési nkorméanyzat polgdrmesterénél.

Ha az orokos az elhunyt intézményben maradt ingdsagaiért a hagyatéki végzés jogerfre emelkedését
kovetden nem jelentkezik, az intézményvezet hatdridé megjelolésével felszélitja annak atvételére. Ha az
orokos a kitlizott hataridd elteltéig az ingbsdgot nem széllitja el, az intézmény azt értékesitheti vagy
felhasznalhatja.

Jogforrdsok:

A t6bbszor médositott szocialis igazgatasrol és ellatdsokrol szo16 1993. évi L. torvény
Az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet €s modositasai
A moédositott 29/1993. (I1.17.) korményrendelet



Hézirend 1. szdma melléklete

Kisujszallasi Térségi Szocialis Otthon és Alapszolgaltatasi Koézpont
Nappali Ellato Telephelyének Hazirendje
2011
5310. Kisajszallas Kalvin at 13 sz

Az intézmény adatai:

Neve: Kis(jszallasi Térségi Szocialis Otthon és Alapszolgaltatasi Kézpont

Székhelye: 5310. Kisujszallas, Téglagyar ut 10.
Tel/fax: 59-520-809, Mobil: 06-20/575-9418 E-mail cim; szgkpkj@enternet.hu
Telephely: Kisujszallas, Kalvin u. 13. Tel: 59/321-691, Mobil: 06-20/215-7602

I. Az ellatas célia, isénybevétel modja

A nappali ellatds elsOsorban a sajat otthonukban élék részére biztosit lehetdséget a
napkozbeni tartézkodédsra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai
szlikségletek kielégitésére.

A Nappali Ellaté a szocialis és mentélis tdmogatasra szoruld, 6nmaguk ellatdséra részben
képes idéskortiak napkozbeni gondozaséara szolgal. A Nappali Ellatéban felvehetd az a 18.
életévét betoltott személy is, aki egészségi allapota miatt a fenti timogatésra szorul.

Az igénybe vétel Onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képvisel6je kérésére,
inditvanydra térténik. Az ellatas iranti kérelmet formanyomtatvanyon kell benyujtani.

Az ellatas igénybe vehetd étkezéssel és étkezés igénybe vétele nélkiil. Az ellatas irénti
kérelemrél az intézményvezetd dont. Az intézmény jogviszony hatarozott vagy

hatérozatlan id6re szélhat az ellatast igénybevételétdl fliggben. Az intézményvezetd az

ellatas megkezdésekor az ellatast igényldvel, illetve torvényes képviseldjével

megallapodast kot.

Az intézménybe nem vehet6 fel az a személy, aki mozgéaskorlatozottsaga miatt 6nalléan
illetve segitséggel sem képes bejarni, fertdz6 beteg, korokozo-hordozd, illetve aki barmilyen
okbdl alkalmatlan a koz6sségi életre.
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II. A Nappali Ellato életére vonatkozé szabalyok

Nyitva tartas: hétf6t6l-csiitortokig % 8-t61 — 16 oraig

pénteken 72 8-t01 — 15 o6réig
Napirend: -reggeli 9 — 10 6raig
- ebéd 12 — 13 6réig
- csendes pihend 13 — 14 6réig
- vacsora 15 - 16 6raig

Etkezés:

Az intézmény az ellatottak szdmara igény szerint napi hdromszori étkezést, foétkezést biztosit
(legalabb egy alkalommal meleg ételt) . A klubban — orvosi javaslatra — diétds menii is
igényelhetd.
Aki valamely okbol nem tart igényt az étkezésre, a tirgynapot megel6z6 nap 10 oraig
bejelentheti. Amennyiben ezt elmulasztja, az igényelt élelmet koteles megfizetni.

Személyi és kornyezeti higiénia:
Az ellatottak a helyiségek, berendezések hasznélataért és egyéb szolgaltatasokért
(pl mosas, fiirdés, vasalas ) kiilon téritési dijat nem fizetnek. A fiird6szoba hasznalatat, a
mosas rendjét, heti beosztas hatirozza meg.
A kozdsségi egyiittélés elvardsainak — 61tozkodésével, testi higiénidjaval — minden ellatott
koteles eleget tenni. A bels6 kérnyezet tisztasdganak meg6vasa érdekében ajanlott a
valtocipd hasznélata.
Az ellatottak kotelesek az intézmény berendezéseit, felszerelési targyait megévni.

A szandékos rongalas kartéritési felel6sséggel jar.

A dohanyzas szabalyait felsébbrendili jogszabaly tartalmazza, ennek értelmében dohdnyozni (a
nem dohanyzék védelmében) csak a kijelolt helyeken szabad ! A rendelet be nem tatdsa
szabalysértési eljarast von maga utan. A kiszabott birsdg a rendelet megszegdjére atharitasara
keriil.

Az alkoholfogyasztas szabalyai:
A telephelyen ittas személy nem tartézkodhat, szeszes italt arulni a telephely teriiletén tilos. A
hézirend ilyenfajta megsértése fegyelmi eljarast von maga utén.

III._Az Intézmény altal nyijtott szolgaltatasok kore:

- igény szerint meleg élelem biztositasa

- szabadid8s programok szervezése: Gjsagok, televizio, radid, konyvek, kértya, tarsasjaték
biztositasa mindenki szdmara hozzaférheté modon, az intézményen beliil rendeltetésszer(i
hasznalattal.

- sziikség szerint egészségligyi alapellatas megszervezése, a szakellatishoz vald hozzajutas
segitése (felvilagosité el6adasok szervezése, tandcsadds az egészséges életmddrol,
gyogytorna lehetdségének biztositasa, mentalis gondozas ),

- életvitelre vonatkoz6 tandcsadas, életvezetés segitése,
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Azok az ellatottak, akiknek kora és egészségiigyi allapota megengedi, részt vehetnek a telephely
mindennapi teenddinek ellatdsaban: pl. takaritds, talalds, szobandvény- és Kkertapolas,
hoeltakaritas, ruhajavitas stb).

A személyes gondoskodéds korébe tartozd szocialis ellatdsok téritési dijat a Karcagi Tobbcélu
Térsulas Tarsulasi Tandcsa hatarozatban allapitja meg.

Az étkezési és tartozkodasi téritési dijat lezart hdnapot kovetben, havonta (utdlag), a
targyhénapot koveté hd 15. napjdig koteles befizetni az igénybe vevd, illetve torvényes
képviseldje a telephelyvezetonek.

A nappali ellatoban az intézményi ellatasért fizetendé személyi téritési dij nem haladhatja meg a
jogosult havi jovedelmének a 30%-4t, étkezés igénybe vétele nélkiil jovedelme 15%-at.

A nappali ellatd alapfeladatat meghaladd programok, szolgéltatasok kdre nem meghatarozott, az
ellatottak igénye szerint torténik a szervezés. Ezen szolgéltatasok igénybevétele, programokon
vald részvétel dnkéntes. Ennek koltségeit az ellatast igénybe vevd ( résztvevd ) fizeti. ( pl:
pedikiirds, fodrasz, masszor igénylése a telephelyre, kirandulés, szinhdz bérlet, zenés vacsora,
tarlat- kiallitas belé€poi, stb )

IV. Kapesolattartasra vonatkozo szabalyok:

Az intézmény dolgoz6i barmikor az ellatottak rendelkezésére allnak és titoktartasi kotelezettség
mellett segitik tigyeik intézését ( pl egyéni, csaladi adminisztraciés problémak stb) Az intézmény
dolgoz6i és az ellatottak tartsdk kotelességitknek az egymas irdnti kdlesonds figyelmességet,
udvariassagot, magatartasukkal segitsék el6 az egylittélés csalddias, békés Iégkorének
kialakitasat.

V. Az ellatottak érdekvédelme

A Nappali Ellaté Erdekképviseleti féruma részt vesz a havi gondozési terv dsszedllitasaban, a
hazirend betartatdsidban. Az ellatas koriilményeit érintd kifogasaik, igy személyiség jogaik
megsértése, kapcsolattartdsuk sérelme, tovabba az intézmény dolgozoéinak szakmai, titoktartdsi
kotelezettségeinek megszegése esetén a tagok panaszt tehetnek az Erdekképviseleti Férumnal
(tovabba EKF). Az EKF kdteles a hozza benytjtott panaszt 15 napon belil kivizsgélni és errdl

irasban értesiteni a panasz benyujtéjat. Koteles tovabba a szitkséges intézkedéseket megtenni, ha
ez nem vezet eredményre, felhivja a figyelmet a sérelem orvoslasanak mas modjéra.

Az ellatott jogi képviseld segiti a szolgaltatast igénybe vevét jogai gyakorldsdban, panasza
megfogalmazasiban, kezdeményezheti annak kivizsgélasat, tdjékoztatast nyujt a jogokrél az
intézmény kotelezettségeirbl. A képviseld intézkedést kezdeményezhet a jogszabélysértd
gyakorlat megsziintetésérdl, észrevételt tehet az intézményben folyé gondozdsi munkéra
vonatkozdan.

Az ellatottjogi képviseld: Pappné Szabé Janka

Elérhet6sége: 5350 Tiszafiired, Semmelweis u 7. Tel.: 59/511-020: 20/4899-588
Fogado6oraja: minden hénapban masodik Szerda 9 6ratdl 10 oraig
Helye: 5310. Kisajszallas Téglagyar Gt 10.sz alatt
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VI. Az Intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megszinik:

A

az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével

az ellatott, illetve hozzatartozdjanak a jogviszony megsziintetésére vonatkozo bejelentését
kovetd 15 napon beliil,

az ellatott halalaval

ha az ellatott a hazirendet siilyosan megsérti,

barmilyen okbol kifolyd, 30 napot meghaladé tavollét esetén

hazirendet tobbszordsen, shlyosan megsértd személy intézményi jogviszonyanak

megsziintetését a telephely vezetdje az érdekképviseleti forummal kozosen kezdeményezheti.

Jogforrésok:
A tobbszérdsen mddositott szocidlis igazgatasrol és ellatasokrdl sz616 1990. évi II1. torvény

A 9/1999.(X1.24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyudjté szocidlis ellatdsok
igénybevételérol

Az 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet s mddositasai

A modositott 29/1993.(11.17.) kormanyrendelet



A Hazirend 2. szamu melléklete

Az Erdekképviseleti Forum mitkddésének, megalakitdsdnak szabélyai

Megalakitasanak szabalvai:

Az Erdekképviseleti Férum (tovabbiakban: EKF) megalakitdsdnak szervezési

feladataiért az intézményvezetd felel6s.
- Az 1993. évi IIL tv. 99.§-dnak (2) bekezdése alapjan az intézményi jogviszonyban allokat
ell4td székhelyen és telephelyenként kell biztositani az EKF megalakulasat.

Az Erdekképviseleti Férum tagijai:

1./ Véalasztés alapjan

az elléatottak kozil két {6
az elldtottak hozzétartozdi, illetve torvényes képvisel6i kozil egy 6
az intézmény dolgozoinak képviseletében egy 16

2./ Kijel6lés alapjan

az intézményt fenntart6 Snkorményzat képviseletében egy 6

Az BKF megalakitisahoz, az ellatottak és hozzitartozoik képviselSinek, valamint az intézményi
dolgozok képviseldjének megvalasztasahoz eldkészitd bizottsagot kell szervezni.

Az el6készitd bizottsag tagjainak szdma legalabb 3 fo, elndkét a bizottsag sajat tagjai kozil
valasztja meg.

Az 618készitd bizotisdg tagjaira az iddsek otthona esetén a lakokozosség, a dolgozdi oldalrol
valamennyi esetben a dolgozoi kozdsség tesz javaslatot.

Az el8készits bizottsag tagjainak megvalasztsa az e célra dsszehivott munkaértekezleten torténik,
nyilt szavazéssal, sz6tobbséggel.

A munkaértekezlet 9sszehivasaért az intézményvezetd felelds.

Az eldkészitd bizottsdg az ellatottak, illetve hozzatartozéik, valamint az intézményi dolgozok
elézetes véleményét kikérve tesz javaslatot a forum elldtotti, hozzatartozoi, illetve dolgozdi
tagjainak szdmaéra €s személyére-az EKF tagjainak megvalasztdsa a dolgozéi munkaértekezleten,
az ellatottak, illetve hozzétartozoik képviseldinek megvalasztasa a szocidlis otthonban torténik.

A munkaériekezlet 5sszehivasaért — az intézmény vezetdjével egyeztetve — az elokészitd bizottsag
elndke felelds.

A munkaértekezlet hatdrozatképességét az intézmény erre vonatkozo, egyéb szabélyzata alapjan
kell megallapitani.

Az EKF tagjainak megvalasztdsa minden esetben nyilt szavazéssal, szotobbséggel torténik.

Az EKF a megvalasztast kovetden alakulo iilést tart. Az alakul6 tlésen sajat hataskorben elndkot
és titkart valaszt.

Az elékészitd bizottsig tagjainak megvalasztasarol, illetve az EKF tagjainak megvélasztasarol
jegyzékonyvet kell vezetni.
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Miikodésének szabalyai:
Mikodési téren:

- Az BKF félévenként rendszeresen, indokolt esetben soron kiviil tilésezik.

- Az EKF -ot a forum elndke, akadalyoztatdsa esetén a titkara hivja dssze.

- Az EKF soron kiviil tanacskozast tarthat sajat elhatarozasabdl, illetve az ellatottak vagy
hozzatartozoik, a dolgozdi kozosség, az Snkormanyzat kezdeményezésére.

- A soron kiviili EKF 6sszehivasarél a forum tagsaga dont.

- A soron kiviili EKF 6sszehivasanak kezdeményezését a forum elnokéhez kell eljuttatni.

- Az EKF tandcskozasahoz a helyiséget az intézmény biztositja.

- Az EKF-on val6 részvételért koltségtérités semmilyen cimen nem jér.

- Az EKF tagsagi megbizas hatérozatlan idére sz6l. A tagségi megbizds megszimik lemondéssal
vagy visszahivassal. A megiiresedett helyre az a k6zosség jogosult képvisel6t delegalni, amelyik
képviseldjének megbizatisa a fenti okok miatt megsziint..

- Az BKF iiléseit az elnok, akadélyoztatisa esetén a titkér vezeti.

- Az BKF tiléseiré] jegyzékonyvet kell késziteni, melyet az elnok, akadlyoztatasa esetén a titkér és
két tag ir ala.

- Az EKF hatérozatképes, ha az iilésen a tagok tobb mint fele jelen van. Dontését egyszerii
szotobbséggel hozza. Szavazategyenléség esetén az elndk szava dont.

Az EKF tanicskozasaira az intézmény vezet8jét meg kell hivni, aki tandcskozasi joggal rendelkezik.

Tartalmi téren

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatisokrol szold 1993. évi IIL torvény 98 §. /I/ bekezdésében
foglaltak szerint az ellatott vagy hozzatartozéja panasszal élhet az intézmény vezet8jénél vagy az EKF-n4l
/tovabbiakban: panasz kivizsgalasara jogosult/

- az intézményi jogviszony megsértése, killondsen személyiségi jogainak megsértése,
kapcsolattartdsanak sérelme, tovabba az intézmény dolgozodinak szakmai, titoktartdsi,
vagyonvédelmi kotelezettségei megszegése esetén

- vagy az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében

A szocidlis torvény 98. §, /2/ bekezdésében foglaltak szerint a panasz kivizsgalasara jogosult kételes 15
napon bellil irasban értesiteni a panasztevdt az elé terjesztett panasz kivizsgaldsdnak eredményérél. A
szitkséges intézkedések egyidejli megtételével felhivia a figyelmet a sérelem orvoslasdnak esetleges
modjaira.

Az érdekképviseleti forum

a.) el6zetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal,
valamint az intézmény belsé életével kapcsolatos dokumentumok koziil a
szakmai programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére
késziilt tajékoztatdkat,

b.) megtérgyalja az intézményben él6k panaszait —ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -,
és intézkedést kezdeményez az intézményvezetd felé,

c.) tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tdl az ellatottakat érintd kérdésekben, az
ellatas szervezésével kapesolatos feladatokban,

d.) intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarto felé, valamint mas illetékes
hatéségok, szervek felé, amennyiben az intézmény miikodésével kapcsolatos
jogszabalysértésre utald jeleket észlel.

e.) a Nappali Ellato telephely EKF-a részt vesz a havi gondozési terv dsszeallitdsaban.

Jogforrasok:
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A t6bbszdr médositott szocialis igazgatasrol és ellatisokrol szold 1993. évi IIL. torveny
Az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet és mddositasai
A modositott 29/1993. (11.17.) korményrendelet
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A Héazirend 3. szaml melléklete
BOLCSODEI HAZIREND

1. A bolcs6de naponta reggel 6, 30-t6l 17, 30-ig fogadja az érkezd gyermekeket. Kérjiik, hogy 8-8, 30
kozott ne zavarjak a reggelizést, gyermekiikkel elétte vagy utédna érkezzenek.

2. A boles6débol a gyermekeket csak a sziilé vagy az altala frasban megbizott személy viheti el, 14éven
aluli gyermek e feladattal nem bizhaté meg.

3. A bolcsédei atadéban minden gyermeknek killon szekrénye van a ruhdk tdroldséra. Kérjik, hogy a
legszitkségesebb dolgokat taroljak a szekrényben, mert bolcsddében hagyott illetve a gyermek személyes
targyaiért feleldsséget véllalni nem tudunk.

4, A bilesédeorvos javaslatait: betegség esetén a bolcsddébe jaras sziineteltetésére, az otthoni apolasra €s
egyéb vizsgilatokra vonatkozoéan kérjiik betartani.

5. A bolcsédébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egészsége érdekében 14zas
(37, 5C és ennél magasabb hémérsékletit), antibiotikumot szedd vagy fertézésre gyanlis gyermek a
bolesédét nem latogathatja. A csalddban el6forduld fert6z6 betegségekrdl a boles6dét értesiteni kell.

6. A gyermek gybgyszer és ételérzékenységérél a sziild tajékoztassa a bolcs6dét, a kivizsgalds eredményét
kérjiikk bemutatni.

7. Abban az esetben, ha a gyermek napk6zben megbetegszik a bolcsédében, a gondozond értesiti a sziildt,
illetve hozzatartozot. Ehhez feltétlentil szitkséges pontos cim és telefonszam. Kérjiik, hogy ilyen esetben
mielébb gondoskodjon a gyermek hazavitelérdl,ill.orvosi ellatasardl, ezzel is novelve a mieldbbi
gyodgyulés esélyeit.

8. Ha a sziild gyermekét betegség vagy mds ok miatt nem viszi bolcsédébe, a tdvolmaradas okét 48 oran
beliil kdzolje a bolcsédevezetbvel vagy gondozondjével.

9. A csaldd és a bolcséde kapcsolatinak erdsitésére lehetéséget biztositunk a szilldvel torténd
beszokatdson til a gondozénd-sziild napi taldlkozasaira, az {izenOfiizeten keresztlll torténd
informacidcserére, sziiléi értekezletekre, csoportbeszélgetésekre. Modot adunk a csaladoknak a bolcséde
életébe vald betekintésre is. Kérjiik, hogy latogatdsuk idpontjat gyermekilk gondozéndjével elbre
egyeztessék.

10. Az tzen6fiizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vesszilk, és elvarjuk akéar a gyermek egészségi
allapotara, akar a gyermek fejlédésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

11. Kérjitk, hogy a téritési dijat az elére jelzett napon pontosan fizessék be. Fizetési €s egyéb gondjaik
esetén keressék a bolcsdde vezetdjét, aki felvilagositassal és segitdkészséggel all szives rendelkezésiikre.

A hazirend betartasat koszonjiik.
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4.melléklet
Koltségvetési 6sszesité
2011. évi terv adatok

ezer Ft
OSSZESEN
Ssz. Megnevezés Intézmény altal
szamitott Gsszeg
Kiadasok
1 Dologi jellegi kiad4sok 111 783
2 Személyi jellegli juttatasok 149 774
3 Munkaadékat terhel jarulékok 40 504
4 Specidlis célt timogatasok 0
5 Ellatottak pénzbeni juttatisai
6 Miikidési kiaddsok dsszesen: (1+2+3+4+5 ) 302 061
7 Felhalmozési kiadasok AFA-val 0
8 Kiaddsok minddsszesen: ( 6+7) 302 061
Bevételek
9 Intézményi miltkddési bevétel 98 391
10 Miikodési céli tdmogatasértéki bevétel
11 Mik&dési céli pénzeszksz-atvétel 0
12 Mikodési céli pénzmaradvany 0
13 Miikodési bevételek bsszesen 98 391
14 Intézményi felhalmozasi célt sajat bevétel 0
15 Felhalmozasi célii tamogatasértékii bevétel 0
16 Felhalmozasi célt pénzeszkdz-atvétel 0
17 Felhalmozasi célu pénzmaradvany 0
18 Felhalmozdsi bevételek osszesen (14+15+16+17) 0
19 Onkormanyzati tdmogatas ( 8-13 -18 sor) 203 670
20 Bevételek mindisszesen: ( 13+18+19) 302 061
Téjékoztaté adatok: (ezer Ft-ban)
intézmény részére szamitott normativ timogatas
kotott felhasznéalast timogatés
térségi feladat ellatasa miatt 1
Osszesen 150 954

Kisujszallas, 2010.
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3.2. szami melléklet: a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas késobbi beépitésre
szolgalo szakmai programja
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JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS
SZAKMAI PROGRAM ELEMEI

Az itt leirtakat a szolgaltatds megszervezését kozvetleniil megel6z6 mikddési engedélyezési
eljaras el6tt be kell épiteni a Kistjszallasi Térségi Szocidlis Otthon és Alapszolgaltatasi Kozpont
(tovabbiakban Intézmény) szakmai programjanak megfeleld fejezeteibe.

A szakmai program modositasaval 6sszhangban mddositani kell az Intézmény szervezeti és mikodési
szabélyzatat is, amelyet a szakmai programhoz mellékelni kell.

1. A szolgaltatas célja, feladatai

A szolgaltatas célja a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas tekintetében

Célcsoport:
Az a szocilisan raszorult személy, akinek egészségi allapota indokolja a szolgaltatast, tovabba:
o egyedil él6 65 év feletti idos ember,
o egyediil €16 stlyosan fogyatékos személy,
s egyedil €16 pszichiatriai beteg,
e kétszemélyes héaztartasban él6 65 év feletti idés ember, sulyosan fogyatékos szemely,
pszichiatriai beteg.

A szolgaltatas célja, hogy a célcsoportba tartozdk szdméra folyamatos felligyeletet biztositson, amely
keretében mind az ellatott, mind a hozzatartozoéi biztonsdgban tudhatjak az ellatottat. Az ellatés
segitségével a romlo egészségi allapotti emberek is sokdig az alapellatdsban tarthatdk, igy esetiikben
megelzhetd vagy idében kitolhat6 a bentlakésos ellatasi igény felmertilése.

I1. A megvalositani kivant program bemutatisa, a létrejové kapacitasok, a
nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa

Jelzorendszeres hazi segitségnyiijtas

A szolgéltatas részben a szocialis étkeztetés és a hazi segitségnyujtas kiegészitéseként mitkodik, ezert
fontos, hogy a gondozott szdmara ezen ellatasokat biztositod szolgaltatdval egylittmiikédve biztositsuk
a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast.

A jelzérendszeres hazi segitségnyijtast a Karcagi Kistérség teljes teriiletére kiterjed.

Ennek keretében 296 db az eldiriasoknak megfeleld vészjelzé késziiléekkel rendelkezik az
intézmény. Ezek egy hordozhaté, akkumulatoros kozponti egységbdl és akkumulatoros kardrés
részbdl 4ll. Mindkét egységben az akkumulator élettartama 3-4 év. A késziilek GPRS alapu
adatkartyan keresztiil kommunikal a ............... szolgéltatd diszpécserkdzpontjaval, 2-3 percenként
helyzetjelet kiildve. A késziiléket a gondozott magaval tudja vinni. A készillék érzékeli az esést, a til
magas és tal alacsony hdmérsékletet is. A 296 késziilékbol 280 késziiléket iizemeliink be, 16 db-ot
pedig tartalékba, hogy az esetlegesen meghibasodott késziiléket azonnal tudjuk potolni, masreszt 1-2
késziilékkel tobbet {izemeliink be, hogy ha az egyik gondozott gondozasa megsziinik, akkor se legyen
tamogatas-kiesés. Kiiléndsen halaleset esetén lehet iddben elhizédd a késziilék leszerelése. A 280
késziiléket és a hozzajuk tartozd gondozokat az igények alapjan a kovetkezdképpen tervezziik
elosztani a megszervezéskor fenndllé igények alapjan:

- Berekfuird6 30-40 db

- Karcag 70-80 db

- Kenderes 30-40 db



- Kisujszallas 80-100 db

- Kunmadaras 30-40 db
A késziilék részletes miiszaki lefrdsa és kezelési utmutatdja a ..... mellékletben talalhaté. (Ez a
késziilék megvasarlasa utan lesz ismert.)

IT1. Mas intézménvyekkel torténé egyiittmiikodés, kapesolattartas

Jelzérendszeres hazi segitségnyijtas

A Kistjszallasi Térségi Szocidlis Otthon és Alapszolgéltatasi Kozpont a kévetkez6 partnerekkel
fog egylittmiikddni a jelzérendszeres hazi segitségnyijtas megszervezése €s lizemeltetése teren:

- a készllékeket szallitd ............ cég, aki a diszpécser szolgaltatast és GPRS adatkapcsolatot
biztositja,
SO ST helyi szolgéltato, aki a .......... cég alvallalkozdjaként ellatja a késziilékeke

akkumulator cseréjét, a késziilékek attelepitését,

-K.T.K.T. Szocialis Szolgaltaté K6zponttal (Karcag, Berekfiirdo),

- Tertileti Gondozasi K&zpont, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat (Kenderes),

- Szocialis Szolgaltaté Kdzpont (Kunmadaras),

-MOVE BETA T4mogat6 Szolgélat,

- Magyar Vordskereszt Karcagi Szervezete, akik 2012. januar 1-jétél szerveznek kozdsségi
ellatast a Karcagi Kistérség lakossdga szdmara,

- Baptista Szeretetszolgalat karcagi telephelyével,

- a berekfiirddi, karcagi, kenderesi, kistjszallasi és kunmadarasi polgarér egyestiletekkel,

- a berekfiirdéi, karcagi, kenderesi, kisujszallasi és kunmadarasi iddseket, fogyatekosokat,
belszervi betegeket tomoritd civil szervezetekkel.

IV. A szolgaltatas megkezdése elott megtett elokészitések leirasa

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

A szolgaltatas megkezdése el6tt kérelmet kell kitSlteni, és vizsgalni kell a gondozési sziikségletet.
A szolgaltatds megkezdése el6tt irasbeli megéallapodést kell koétni. A gondozasi sziikséglet
vizsgalatot az intézményvezetd latja el. A gondozasi sziikséglet vizsgalat elOkészitését a
jelzérendszeres héazi gondozast végzOk latjdk el a Héazi Gondozéi Szolgdlat vezetdjével
egyiittmitkodve.



V. Az ellatottak kore, demografiai mutatok, szocialis jellemzdk, ellatasi
sziikségletek

Jelzérendszeres hdzi segitségnyujtis

Berekfiirdd

Kisujszallas Kunmadaras Térsulas dsszesen

| 51 15 20 425 356 781 70 91 161 153] 174 327] 101 213 754 748{ 1502

1
3 246 797 803} 1600

523] 554 1077] 10 829] 11493] 22322§ 2504 2661] 5165] 6093] 6445] 125381 2790| 2797| 5 587 22 739| 23 950] 46 689
10} 10 20 373 345 718 72 36 158} 165 151 316) 116 114 230 736 706f 1442
10 13 23 417 372 789 67 83 150 185) 197 382 991 119 218 778 784 1362
34y 40 74] 1083] 1091] 2174f 258 282 5401 631] 578 12091 350] 328 678] 2356] 23191 4675
20| 26 46 611 606 1217F 159 141 300F 3931 421 814] 1931 166 359 1376] 1360f 2736

309} 286 5950 6579] 6545} 13 124] 1488} 1458] 2946] 3 666] 3 522 7188y 1740 1616f 3 356f 13782} 13 427{ 27209

Liakossagszam

2008.01.01)% 5431 576 1 119) 10505) 11237] 21742} 2525] 2584 5109} 5952{ 6240] 12192] 2908] 2891 5799} 22 433| 23 528} 45 961
026vesek ] 10] 13 23 222 233 455 60 74 134) 166} 141 307 128] 101 229 586 562 1148
3.5¢ : 71 12 19 332 342 724 62 91 153] 165) 157 322] 110} 112 222 726 714] 1440
431 36 791 1067 9981 2065] 240] 253 4931 536 529 1065 334 367 701} 22201 2183} 4403
19] 27 46 556 621 1177Fp 139{ 128 267F 384 325 709] 186} 135 321} 1284} 1236] 2520
o] 3250319 644] 6614] 6652] 13266] 1563} 1425] 2988) 3 659} 3 540 7199] 1805f 1 6511 3456] 13 966| 13 587] 27 553
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Berekfirdé Kunmadaras

Kenderes Kisujszallas

10 496

Térsulds dsszesen

I} 15 26 331 326 657 55 75 130} 163} 159 3221 125 94 219 685 669] 1354

10} 10 20 361 340 701 66 82 148] 163] 139 302§ 101 113 214 701 684] 1385

371 35 72§ 1057 990{ 2047 218] 245 463F 510f 485 995] 334} 361 695) 2156] 2116{ 4272

191 29 48 544 609 1153] 138] 135 273) 364 323 687) 1731 137 310] 1238| 1233f 2471
338] 328 666] 6646] 6604] 13250] 1565} 14451 3010] 3713] 3578 72911 1799] 1641 3440

1 686

Lakossaoszam

(20]0.01%0].)* 1 s30] 624 1204] 10352] 10670] 21459} 2427] 2551] 4978} 5868] 6104] 11972} 2866|2853} 571922 093] 22 802| 45332

0-2 évesek : 171 12 29 339 299 638 57 73 130 971 107 204F 1291 102 231 639 593f 1232

3.5 évesek 131 11 24 324 335 695 59 71 1300 163] 135 298) 1i5) 120 235 674 672] 1382

6-13 évesek 331 33 66} 1050 964f 2014] 202} 242 4441 485] 430 965] 317{ 352 669] 2087] 2071 4138

14-17 évesek 18] 30 48 538 540} 1078] 139} 155 294] 318] 270 588 165] 133 298] 1178f 1128] 2306

. 18-61 évesek 3421 338 680] 6458] 6584] 13042] 1576] 1426] 3002| 3644f 3421 7065]1786[ 1628 3414] 13806) 13397] 27203
. 157] 200 357 1756} 2519 4156} 394| 584 978} 1161} 1691 2852] 354 518 872§ 3822] 5512

(2011‘-;61?031.)*. ] s82f 633 1 215) 10352] 10670 21322] 2409 2505] 4914] 5810] 6063} 11873] 2818 2813] 5631] 21 971] 22 684] 44 955
0.2 évesek 18] 14 32 330 279 609] 63 57 1200 106] 89 195] 112 97 209 629 536] 1165
3.5 évesek 12] 13 25] 319 333 652 sel 72 128] 156 158 3141 129 111 240 672  687F 1339
:6:13 évesek 34 32 66] 1042 937 1979} 196] 230 426} 470] 445 915] 316 3359 675] 20s8] 2003] 4061
14517 évesek 20[ 29 490 5271 534] 1061} 130 147 277F 280} 278 558] 165] 146 311 1122] 1134] 2256
18-61 évesek 338] 339 6771 6502 6515 13017} 1536] 1386] 2922]3619]3394] 7013} 1 724} 1 576] 3 300] 13719} 13 210{ 26929

61- éves kor feletti 160| 206 366 1756 2519 4275} 428] 613} 1041]1179|1699] 2878] 372] 324 896] 3895] 5561| 9456

A célcsoport a fenti adatok alapjan 2011. januar 1-jén 9.456 £6 volt. Ok a Karcagi Kistérség 61 év
feletti lakosai, akik a teljes lakossag 21,3%-at teszik ki. A 9.456 £6 58,8%-a n6, ebbdl €s az ismert
magas férfi halandosagbdl kdvetkezden koriikben sok az id6s, egyediil €16 személy.

2004-2011 kozotti valtozasok: két telepiilésen tapasztalhaté népességndvekedés. Berekfiirdon nyolc
év alatt 1014 £6rél 1215 fére nétt a 1élekszam, ami 19,82%-o0s névekedést jelent. Kunmadarason 5428-
6l 5799 fore ndtt a népesség 2008-ig, majd ezt kovetden lassu csékkenésnek indult. Nyolc év alatt
Karcag népessége 5,78%-kal, Kenderesé¢ 8,01%-kal, Kistjszallasé 6,86%-kal csokkent. A tarsulds
teljes lakossagszama nyolc év alatt 4,68%-kal csdkkent.

Koztudott, hogy a Kistérség népessége egyre fogy, kevés gyermek sziiletik, ugyanakkor egyre
gyakoribb a korai halélozas. A fiatalok gyermekvallalasi kedve kicsi, egy vagy két gyermeknél ritkan
véllalnak tobbet, melynek f6ként anyagi okai vannak.

A halottak szdma — Kunmadaras kivételével - minden telepiilésen meghaladta a sziiletettek szamat.
Ebbé] kévetkezik, hogy Berekflirdd a népességndvekedést a bekdltdzoknek koszonheti, Kunmadaras
pedig a sziiletések magas szdmanak és a bekoltozésnek - 2008-ig. 2008-t6l a halalozasi szamot
meghaladé  sziiletésszam ellenére is csokkent Kunmadaras népességszama, amely hatterében
jelentdsebb elkoltozés van. A hazassagkétések szdma ingadozd, de alapvetden csokkend tendenciat
mutat. A Kistérség teriiletén csak Kistjszallason vannak a telepiilésre bejelentkezett hajléktalanok,
illetve telepiilési szintll lakcimkartyaval rendelkezok, jelenleg négy 6. Van koztiik, akit a tulajdonos
nem enged az albérletébe bejelentkezni, igy nem valddi hajléktalan.

Berekfiirds kivételével nem jellemz6 a hirtelen fellépd, nagyaranyt bekoltozés. Az elmult években
rendszeresen el6fordult, hogy néhany roma csaldd a jobb élet reményében megtelepedett a
Kistérségben, azonban kéziilikk tobben rdvid idén belill mas varosba koltdztek, az itt maraddk koziil
sokan még a mai napig sem létesitettek allando lakohelyet azon a telepiilésen, ahol élnek.

2004-2011 kozotti valtozasok: a népesség életkor szerinti Osszetételét vizsgalva megfigyelhetd, hogy
a lakossag legnagyobb részét a 18 és 61 év kozottiek alkotjak, akiknek az ardnya 2004 €s 2011 kozott
54,14%-161 59,9%-ra nott. A 62 év felettick aranya 2004 és 2011 kozott 18,8%-rol 21,03%-ra nétt,
ami a korabbi térténelmi korszakokhoz képest magas. A 18 év alattiak aranya 22,71%-r6l 19,67%-ra
csokkent, ami 1868 fos korosztalyi csokkenést jelent.
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A vizsgalt idészakon beliil mindkét évben tobb fi szilletett, mint lany. Az egyes teleplilések esetében
érdekes aranytalansagok tapasztalhatdak, de Osszességében az a természeti tapasztalat érvényesiilt,
hogy t6bb fiugyermek sziiletik, mert a fiigyermekek esenddbbek. Gyermek- és fiatal felndtt korban a
férfiak és ndk aranya viszonylag kiegyenlitett. Ez az ardny 40-62 éves életkor kozott fokozatosan
torzul a férflak magas halandésaga miatt.

Az adatokbol ugyan nem deriil ki, de megéllapithat6, hogy a 18 és 59 év kozotti, a Kistérség teriiletén
4llandé lakohellyel rendelkezé lakosok jelentSs része életvitelszerfien nem a Kistérség teriiletén
tartézkodik. Sok fiatal felsdoktatasban vesz részt, sokan nagyobb véarosokban vagy a févarosban
véllalnak munkat, ahol ismerésnél, rokonoknal vagy albérletben tartdézkodnak, ezért nem akarnak,
vagy nem tudnak ott alland6 lakosként bejelentkezni. A diplomat szerz6 fiatalok ritkan témek haza, a
nagyobb varosokban, régiékdzpontokban taldljdk meg boldogulasukat, vagy kiilfoldre tdvoznak
nyelvtanulds és munkavallalas céljabol.

Varhats, hogy a fiatal korosztaly elvandorlasaval tovabb folytatéddik a Kistérségben a
népességesdkkenés, az itt maradd lakossig Osszetételében pedig tilnyomd tobbségben lesznek az
idsebb korcsoport tagjai, ami a szocialis ellatorendszer idéseket gondozd részének egyre tobb
feladatot fog adni.

- o " : 2006. i : 02007, e
Tarsulas dsszesen 0-17 | 18-61 dssz. (18-) | 0-17 ]18-61] 62-| 6ssz. (18-) | 0-17 | 18-61] 62-| dssz. (18-)
Vakok = 74| 164 238] 66§ 172 238] 3 70] 167 237
Siiketek 8 18] 5 23] ¥ 18] 5 23] 8 18] 4 22
Autisték E ?;_; of o 0 § E; of o 0 _§ Ig of o 0
Ertelmi fogy. = = 137 4 141 8 = 138 4 142 8 = 128 3 131
Mozgasszervi fogy. éﬂé 140| 220 360 §0_§ Ta2| 247 389 é,)% 166 299 465
Halmozottan fogy. = 8 391 22 61] = 8 37 23 60} = 8 441 18 62

4321 408] 415 823 398] 401} 451 852]  351] 426] 491 917

Fogyat. abszol. sz.: 1255 1250

=3

Tarsulas dsszesen 18-61] 62- | ossz. (18-) | 0-17 | 18-61] 62- [ 6ssz. (18-)} 0-17
Vakok 2 80} 155 235) =2 77} 157 2341 =z, 78] 145 223
Siiketek N 25 8 3] 8 26] 8 34 8 271 7 34
Autistak 3 g 0 0 0 8 ‘g 0 0 0 2 g 0 0 0
" L 0 O O Lo}
Ertelmi fogy. S & 224] 21 2450 £ & 2271 16 2431 § = 232 16 248
Mozgasszervi fogy. %% 214] 344 558 §if>3§ 215[ 381 596 %I{g 226[ 395 621
Halmozottan fogy. = 8 46} 20 66| = 8 48} 20 68l = 4 491 17 66
n.a. 589] 548 1137} n.a. 593] 582 1175] n.a. 612] 580 1192
Fogyat. abszol. sz.: 1137 1175 1192

A 2005-2007 évekre kapott magasabb Osszegli csaladi pétlékban nemcsak a fogyatékosok, hanem a
kronikus betegségben szenvedd gyermekek is szerepelnek. 2008-2010 évekre nem kaptunk adatot a
magasabb dsszegli csaladi pdtlékban részesiilok szamardl.

A megyei fenntartas, fogyatékosokat ellatd intézmények adatai nem szerepelnek a tdblazatban, mert
1étszamuk az allandé lakohely szerint lett kigylijtve. Természetesen azok az intézményben lakok, akik
bejelentkeztek az intézménybe, szerepelnek az adatokban.

A mozgasszervi fogyatékossdgban szenveddk és az értelmi fogyatékosok széma drasztikusabb
novekedést mutat. Az értelmi fogyatékosok esetében valdsziniisithets, hogy tobb intézményi ellatott
hozzatartozo6i haldla miatt hivatasos gondnoksag ala keriilt, és az intézménybe jelentkezett be allando
lakosként. A mozgéasszervi fogyatékosok koziil a 18-61 év kozottiek kérében 61,43%-os az emelkedés.
A 62 év felettiek esetében viszont 79,55%-0s a ndvekedés. Ez feltehetéen a lakossdg egészségi
allapotanak romlasival magyardzhat. Az életkori kilatdsok Magyarorszagon vilagviszonylatban
magasak, de eurdpai viszomylatban mar alacsonynak szdmitanak. A legrosszabb helyzetben az
egészségben toltott évek szdma tekintetében all a lakossag Eurdpéhoz keépest.
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VI. Az intézmény szervezetére vonatkozo szakmai-szervezeti informaciok,
altalanos miikodési feltételek, a szervezeti egységek feladatkdreinek
megjelolése, 1étszama, szakképzettség szerinti megoszlasa

Hézi Gondozdi Szolgalat — telephely

A Kalvin u. 9. szam alatt miik6dik a kistérségi jelzérendszeres hazi segitségnyujtas iranyitasa is.
Az chhez sziikséges infrastruktira, internettel ellatott szamitéogép, telefon, mobiltelefon
rendelkezésre 4ll. Az intézmény székhelyén 1év6 gardzsban tarolt, karbantartdk altal vezetett
mikrobusz is a vezeté gondozo6 rendelkezésére all.

A kovetkez6 eszkozok allnak rendelkezésre a kovetkezo eloszlas szerint:

- Berekfiirdd: 1 készenléti taska, 1 mobiitelefon

- Karcag: 1 készenléti taska, 1 mobiltelefon

- Kenderes: 1 készenléti taska, 1 mobiltelefon

- Kistjszallas 1 készenléti taska, 1 mobiltelefon

- Kunmadaras: 1 készenléti taska, 1 mobiltelefon
Az egy telepiilést ellaté gondozdk amikor valtjak egymast, kotelesek atadni a valtotarsnak a
készenléti taskat, a mobiltelefont, az ellatottak megszamozott kulcsait €s a szamozashoz tartozd
adattablat. A gondozé a készenlét idStartama alatt koteles ezeket magéanal tartani, és a kulcsokat,
adatokat feliigyelni.

Tovabba a Kistjszallas és Karcag kiilteriileti lakott helyein lzemeld késziilékek riasztasa eseteén a
készenlétben allo karbantarté viszi a helyszinre a teriiletileg illetékes, adott idépontra beosztott
gondozot.

Altalanos személyi feltételek

A jelzést kovetd 30 percen beliili ellatast a tapasztalatcsere céljabol felkeresett szolgaltatokhoz
hasonldan tiszteletdijas gondozok foglalkoztatasaval tervezziik. Ok részben a teriiletet ellaté hazi
gondozok korébdl keriilnek ki, részben pedig a karcagi Kétai Gabor Korhazban lezajlott
létszamleépitések miatt munkanélkiili 4polok korébdl. fgy nincs sziikség képzésre, az elbzetes
felmérés alapjan lesz megfeleld szamu és szakképesitésii jelentkezé a feladatra.
Havonta adémentesen 15 ezer forint tiszteletdij fizethet6 ki szdmukra fejenként, illetve ahol sziikséges
gépjarmii, ott téritjiik a kiszallas koltségét. Kenderes banhalmai telepiilés része miatt Kenderesen csak
sajat gépjarmiivel rendelkez$ tiszteletdfjas gondozé foglalkoztathatd. A tiszteletdij nem szamit
jovedelemnek a szocialis és munkanélkiili ellatasok szempontjabol, igy nem esnek el a tamogatéstol a
munkanélkiili gondozok. Amennyiben kiiltertileti lakott helyen is lesz telepitve készilek, ott
Kistijszallas és Karcag esetében a kiszallast a beszerzendd jarmiivel is tudjuk biztositani. A létszdm és
az eszkozok tervezett elosztasa telepiilésenként:

- Berekfiird6: 2 6 tiszteletdijas gondozd

- Karcag: 3 f6 tiszteletdijas gondozd

- Kenderes: 2 {6 tiszteletdijas gondozo

- Kistjszallas: 3 {6 tiszteletdijas gondozo

- Kunmadaras: 2 {6 tiszteletd{jas gondozd



VII. Az ellatottak kore, a feladatellatas szakmai tartalma,
igénvbevételének modja, a biztositott szolgaltatasok formai, kore,
rendszeressége

Jelzérendszeres hazi segitségnyiijtas

A gondozd a szerzbdéskotéskor a ....... diszpécserkdzpont altal kért adatokrdl nyilatkoztatja a
gondozottat, aki az adatkezelési jogosultsag adast alairasaval megerdsiti. A gondozéd gondoskodik a
kitoltott adtok Hazi Gondozéi Szolgalat vezetéhéz torténd eljuttatdsahoz, aki feltdlti a
diszpécserkozpont feliiletén az adatokat.

Jelzés esetén a gondozd kételes 30 percen belill a helyszinre émi, ahol el kell latnia a gondozottat,
vagy megvarnia, amig a diszpécser altal riasztott ment6, renddr, tiizoltd oda nem ér.

A gondozdk az adott telepiilést ellatd gondozdtirsaival egyeztetve, litemezve kdételes havonta
meglatogatni a gondozottat, ellendrizni a késziiléket, és beszedni a téritési dijat a szdmla ataddsaval
egyidejileg, és kiilon jegyzéken atvetetni a gondozottal.

Nem kell gondozasi naplét vezetni és egyéni gondozasi tervet késziteni.

Hazi gondozasi igény esetén a gondozd koételes az egyiittmikddd partnerekkel egylttmikodve
megszervezni a gondozott hazi gondozasat. Amennyiben a gondozott mar részesiil hazi gondozasban,
akkor az illetékes szolgéltatdt értesiti az igényr6l a gondozd. Ha a gondozott nem részesil hazi
gondozasban, akkor szdmara mindegyik teriiletileg illetékes, a jelzérendszerrel hazi segitségnytjtasban
partnerként kézremiik6dé hazi gondozést nyujtod szolgaltatdrdl tajékoztatast kell adni.

A beérkezett hivasokat a diszpécserkdzpont fogadja, és az események dokumentélasat is 6k végzik,
amelyrél rendszeres kimutatast adnak az intézmény szamara.

A Hazi Gondozdi Szolgalat vezetdje fogadja a diszpéeserkdzpont akkumulator-cserére vonatkozd
javaslatait, amelyet kételes az intézmény pénziigyi szabalyzata szerint megrendelni és megszervezni a
cserét. O felel az ellatas megsziinése esetén a késziilék leszerelésérdl és az j gondozotthoz torténd
attelepitésérol.

VIII. Az ellatottak és a szocialis szolgaltatast vészok jogainak védelmével
kapesolatos szabalyok

A panaszjog gyakorlasanak médjarol ¢€s az elldtottjogi képviseld elérhetdségérdl minden
jelzérendszeres héazi  segitségnyujtdsban  részestlét tdjékoztatni  kell az ellatas
igénybevételének kezdetekor.

IX. A szolgaltato és az isénybevevo kozotti kapesolattartas modja
(alapellatas)

Hazi Gondoz6 Szolgalat— telephely

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
A kapcsolattartas a székhellyel és a telephellyel személyesen, telefonon és levélben torténik. A
diszpécserkdzponttal a vészjelz6 gomb megnyomasat kovetéen azonnal hangkapcsolat 1étesiil.




MEGALLAPODAS
Jelzérendszeres hazi segitségnyujtasra

1. A megallapodast kotd felek
Jelen megallapodas létrejott
egyfeldl
1.1. Az ellatdst nytijto (tovabbiakban intézmény)
- intézmény neve: Kisujszdlldsi Térségi Szocidlis Otthon és Alapszolgdltatdsi Kézpont
- az intézmény cime: 5310 Kistjszallas, Téglagyar u. 10.
(képviseldjének neve: Gonda Antalné intézményvezetd)

-az intézmény fenntart6 neve: Karcagi Tobbcélui Kistérségi Tdarsulds
A fenntart6 cime: 5300 Karcag, Kossuth tér 1.
(képviseldjének neve: Dobos Laszld, a Téarsulasi Tandacs elndke)

Az intézmény az Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala altal kiadott
.................................... hatarozatlan idejii miikodési engedéllyel rendelkezik.

Méstelsl

1.2. Az ellatdst igénybe vevd
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1.3. Az elldtasdt igénybe vevd torvényes képviseldje
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2. A megallapodas targya, az intézmény altal nytjtott szolgaltatas
2.1 A felek megallapodnak, hogy az ellatéast igénybe vevd részére az intézmény a szocidlis ellatast
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2.2. Jelen megéllapodas alapjan az intézmény a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szold
1993, évi II1. térvény szerinti személyes gondoskodast nyujtd szocialis alapszolgaltatast biztositja az
ellatast igénybevevd szdmara.

- Jelzérendszeres hazi segitségnyujtast

A szolgaltatas tartalma:

Az ellatast igénybe vevd egy darab késziiléket és egy hozzé tartozd kardrat kap. A késziilékkel
veszély, baleset esetén segitséget kérhet. A segitségkérés esetén egy szakképzett diszpécser
hangkapcsolatot 1étesit az ellatast igénybe vevével és sziikség esetén mentét, renddrt, tlizoltot vagy
gondozot kiild. A késziilék az akkumulator t6ltottségi ideje alatt hordozhato, igy az ellatott az otthonan
kiviil is biztonsdgban van. A késziilék részletes hasznalatardl oktatast kap az ellatott a telepitéskor.

2.3. A szolgéltatas nyujtasanak helye: Hazi Gondozo6 Szolgalat (5310 Kisujszallas, Kalvin Gt 9. szam
alatti telephely) koordinédlasaval az ellatott tartozkodasi helye.

3. Az ellatasért fizetendd téritési dij
Hazi segitséonvyijtas intézményi téritési dija: 1.000 Ft/ho

3.1. A fenntartd a személyes gondoskodast nyijté ellatasért intézményi téritési dijat allapit meg. Az
ellatast igénybe vevé jovedelmi viszonyai, valamint az intézményi téritési dij fegyelembe vételével
kell megéllapitani az ellatott személyi téritési dijat.

3.2. A jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas keretében biztositott ellatas intézményi téritési dija a
szolgaltatasi 6nkoltség és a targyévi normativ allami hozzajarulas kiilonbozete alapjan
megallapitott havi dij. Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg a
gondozott rendszeres havi jovedelmének a 2%-4t.

Az alapszolgéltatast igénybe vevé a személyes gondoskodést nytjté ellatasokért a
targyhénapot kbvetd honap 10. napjaig a személyi téritési dijat koteles megfizetni, amelyet a
tiszteletdijas gondozo szed be.
A személyi téritési dij 6sszegérdl az intézményvezetd az ellatas igénybevétele utan, de
legkéstbb az igénybevételtdl szamitott 30 napon belill irdsban értesiti a téritési dij fizetésére
kotelezettet. Ha az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dij dsszegét vitatja vagy annak
csOkkentését, illetve elengedését kéri az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a
fenntartéhoz fordulhat.
Ilyen esetben a fenntart6 hatarozattal dont a személyi téritési dij Ssszegérdl. A személyi
téritési dij Gsszege a megallapitas idopontjatdl fiiggetleniil évente két alkalommal vizsgalhatod
feliil és valtoztathatd meg, kivéve, ha az ellatott csaladja jovedelme
a) olyan mértékben csdkken, hogy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget
tenni,
b) az oOregségi nyugdij mindenkor legkisebb 0Gsszegének 25%-at meghaladd mértékben
névekedett.
A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott 1) személyi téritési dij megfizetésének
idépontjardl a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 4j téritési dij megfizetésére
a jogosult nem kotelezhet6 a feliilvizsgalatot megel6z6 iddszakra.

4. Tajékoztatasi kotelezettség
4.1. Az intézménybe val6 felvételkor az intézmény tajékoztatast ad a jogosult és hozzatartozdja

szamara:

a) az intézményben biztositott ellatds tartalmarol és feltételeirdl,

b) az intézmény altal vezetett nyilvantartasrél,

c) panaszjoguk gyakorlasanak mddjarol,

d) az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

e) az intézmény hazirendjérdl,

) a fizetend® téritési dijrdl, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeir6l,
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2) a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl.

1.2 Az ellatast igénybe vevd /hozzatartozdja/ vagy az ellatést igénybe vevd jogait és érdekeit

képviseld tarsadalmi szervezet panasszal élhet az intézményvezetdnél:

az ellatott jogainak megsértése (kiilondsen személyi jogainak sérelme), az intézmény
dolgozoéinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségel megszegése esetén, vagy
az ellatas kortilményeit érintd kifogdsok orvoslasa érdekében.

A panasz kivizsgaldsara jogosult kételes a panasz kézhezvételétsl szamitott 15 napon beliil

irasban értesiteni a panasztevot a panasz kivizsgaldsanak eredményér6l. Amennyiben a panasztevé a
panasz kivizsgalasara jogosult intézkedésével nem ért egyet, az intézkedés kézhezvételétd] szamitott 8
napon belll, vagy ha a kivizsgélasra jogosult személy hataridében nem intézkedik, a panasz
benyujtasatdl szamitott 15 nap elteltével az intézmény fenntart6jahoz fordulhat jogorvoslatért.

Az ellatast igénybe vevd részére jogai gyakorlasaban ellatottjogi képviseld nyijt segitséget.
Az ellatottjogi képviseld feladatai — kiiléndsen — az alabbiak:

a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nydjthat az ellatast igénybe
vevot érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast
igénybe vevot érintd jogokrol;

b) segiti az ellatast igénybe vevét, tdrvényes képvisel6jét az ellatdssal kapcsolatos az
ellatast igénybe vevo kozott kialakult konfliktus megoldasgban;
c) segiti  az ellatast igénybe vevdnek, térvényes képviseldjének panasza

megfogalmazasdban, kezdeményezheti annak kivizsgéldsdt az intézményvezeténél és a
fenntarténal, segitséget nyujt a hatosdgokhoz benyujthaté kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban;

d) a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatdssal kapcsolatosan az intézményvezetdnél, fenntartondl, illetve az arra
illetékes hatosédgnal és ennek soran — irasbeli meghatalmazas alapjan — képviselheti az ellatast
igénybe vevot, torvényes képviseldjét.

5. Az intézményi jogviszony megsziinése
5.1. Az intézményi jogviszony megsziinik

az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

az igénybe veve halalaval,

hatédrozott idejii igénybevétel esetén a megjeldlt idétartam elteltével,

az intézményi jogviszony a szerz6do felek altal jelen megallapodés barmelyik fél részérol
torténd irasbeli, indokolt felmondasaval is megsziintethet, az elldtottnak/térvényes
képviseljének a jogviszony megsziintetésére vonatkozo bejelentését kdvetd 30 napon beliil.

5.2.Az intézményi jogviszony megszlinésekor az intézményvezetd egyezteti az ellatast igénybe
vevovel/torvényes képviseldjével/hozzéatartozdjaval az intézményi jogviszony megsziinéséig fizetendd
téritési dij Gsszegét.

6. A megallapodas modositasa

Jelen megallapodas médositaséra a jogszabalyi feltételek valtozasa esetén, valamint az intézményvezetd és

az ellatéast igénybe vevo (torvényes képviseld) kozos megegyezése alapjan keriilhet sor.

7. Befejez6 rendelkezések
7.1. A felek kijelentik, hogy a Megéallapodasban feltiintetett adatok a valésignak megfelelnek.

7.2. Az intézményvezetd és az elldtast igénybe vevd kijelenti, hogy vitds kérdéseiket elsdsorban

targyalés ttjan rendezik.

7.3. Jelen Megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 1959.évi
IV. térvény szerzédésre vonatkozé rendelkezései, valamint a szocidlis ellatdsokra vonatkozd hatalyos

jogszabalyok rendelkezései az irdnyadok.
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7.4. Jelen Megallapodas...5. szamozott oldalbol all.

7.5. Jelen Megallapodas...2.. db, egymassal sz6 szerint megegyezo eredeti példanyban készult.

7.6. Jelen Megéllapodast a felek elolvasds utdn és kozds értelmezést kdvetden, mint akaratukkal
mindenben negegyezét, helybenhagydlag irtak ala.

Kelt, Kisujszallas, 20....... EV o hénap .......... nap.

az ellatast igénybe vevd az ellatast igénybe vevd térvényes képviseld

az ellatast nydjtd intézmény vezetdje

alairas



4. szamu melléklet: a fejlesztéssel érintett két telephely mitkodési engedélye
jelzorendszeres hazi segitségnyujtas szolgaltatas esetén nem relevans, azt e palyazatbol
kivanjuk megszervezni)
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Jasz-Nagykun-Szolnok Megyet Koztgag;?g P

SZOCIALIS ES GYAMHIVA 34\:4,
5000 Szolnok, Kossuth L. u. 2.

>4 5001 Pf. 145. @ 56/505-980 Fax: 56/505-999
E-mail: gyamhivatalajnszmkh. hy

Szam: 1700-8/2010/SzGy-Szo Targy: Gyermekjoléti Szolgalat
Ugyintéz6: Pap Attilané muikédési engedélye

Tel.: 56/505-988

Hatarozat

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kozigazgatasi Hivatal Szocialis és Gyam-
hivatala (tovabbiakban: Szocialis és Gyambhivatal) a Karcagi Toébbcélu Kis-
térségi Tarsulas (tovabbiakban: fenntart6) — 5300 Karcag, Kossuth tér 1. -
fenntartasaban 1évé Kisujszallasi Térségi Szocialis Otthon és Alapszolgal-
tatasi Kozpont (tovabbiakban: Intézmény) - 5310 Kisujszallas, Téglagyar
u. 10. — gyermekjoléti szolgalat szakmai egysége - 5310 KisGjszallas,
Kalvin u. 9. szam - mukoédését 2011. januar Ol. napjatél kezdédden az
alabbiak szerint engedélyezi:

A fenntarté neve: Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
A fenntarto székhelye: 5300 Karcag, Kossuth tér 1.
A fenntarté adészama: 15577142-2-16

Az intézmény neve: Kisujszallasi Térségi Szocidlis Otthon és Alapszol-
galtatasi Kozpont

Az intézmény székhelye: 5310 Kisujszallas, Téglagyar u. 10.

Az intézmény adészama: 15761378-2-16

Az intézmény agazati azonositdja: SO019054

Az intézmény telephelye: 5310 Kistjszallas, Kalvin u. 9.
A telephely agazati azonositdja: S001905450019085

Az intézmény telephelye altal nyijtott szolgaltatas adatai:

A szolgaltatotevékenység tipusa: gyermekjoléti szolgaltatas.
A szolgaltatotevékenység formaja: gyermekjoléti szolgalat.
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Ellatasi teriilet: KisGjszallas varos kozigazgatasi tertlete.
A szolgaltatd tevékenység kezd6 idépontja: 2007. december 29.
A miikédési engedély érvényességi ideje: 2013. december 31.

A szolgiltaté tevékenység - megvaltozott adatokkal torténé — meg-
kezdésének idépontja: ezen hatarozat jogerére emelkedésének napja.

A Szocialis és Gyamhivatal ezen hatarozat jogerére emelkedésének napja-
val Turkeve Varos Jegyzéje altal a 2007. december 29. napjan kelt és
2007. december 29. napjan jogerére emelkedett 10688-2/2007. szamu
hatarozattal a Kisujszallasi Térségi Szocialis Otthon és Alapszolgaltatasi
Kozpont 5310 Kisujszallas, Kalvin u. 9. szam alatti gyermekjoléti szolgal-
tatasara vonatkozoan kiadott mtikodési engedélyét visszavonja.

A Szocialis és Gyamhivatal felhivja Turkeve Varos Jegyzdjét, hogy a
szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények aga-
zati azonositojarol és orszagos nyilvantartasarél szolo 226/2006. (XI. 20.)
Kormanyrendelet alapjan vezetett nyilvantartasbél az intézményre vo-
natkozé6 altala rogzitett adatokat helyezze hatalyon kiviil.

A Szociilis és Gyambhivatal tijékoztatja a fenntartét, hogy koteles
kérelmezni a mukddési engedély modositasat, ha a mukodeési engedély-
ben feltiintetett adatok megvaltoznak.

A fenntarténak a miikodési engedély moédositasat
a) az ok bekdvetkeztétsl szamitott egy honapon belil kell kérelmezni

aa) a fenntart6 adataiban bekdvetkezé valtozas miatt,
ab) az intézmény nevének, adészamanak megvaltozasa, illetve te-
lephely mUikédési engedélyében a székhely megvaltoztatasa miatt, -
ac) koztertlet atnevezésébdl, atszamozasabol adodo cimvaltozas mi-
att,
ad) az ellatasi szerz6dés adataiban bekdvetkez6 valtozas miatt,
ae) be nem toltott féréhelyek megsziintetés miatt a b) pontban fog-
lalt kivétellel,
af) fenntartévaltozas miatt, ha az 4j fenntarté a korabbi fenntarto
jogutodlassal térténé megsziinése révén jott létre,

b) a neveldszilének a neveldsziiléi halozat mtikédési engedélyébol tor-
téné torlése, illetve a neveldsziléi halézat féréhelyszamanak csok-
kenése miatt a mkodési engedély modositasat — ha a mukoédési
engedély modositasara mas okbdl nincs sziikség — abban a naptari
negyedévben kell kérelmezni, amelyben a valtozas bekovetkezett,

c) az a)-b) pontban nem emlitett esetben azt megel6zéen kell kérel-
mezni, hogy az intézményt elkezdenék a modositas iranti kérelem-
ben foglaltaknak megfeleléen mikédtetni.
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A fenntarté koteles a Szociilis és Gyamhivatalnak a valtozast koveto
tizenot napon beliil bejelenteni, ha
o az engedélyezés alapjaul szolgalé egyéb lényeges korul-
ményben bekévetkezo valtozast, igy kiiléndsen, ha az in-
tézmény vezetbje, a neveldszliléi halozat szakmai egység
vezetdje megvaltozik, vagy a szakmai program, illetve ella-
tasi szerzédés lényeges eleme megvaltozik,
feltéve, hogy a valtozasok a muikddési engedély moédositasat nem teszik
sziikségessé.

Amennyiben a fenntarté hataridében a muikdédési engedély modositasat
nem kérelmezi, vagy a bejelentési kotelezettségének nem tesz eleget, a
Szocialis és Gyamhivatal kettészazezer forintig terjedé gyermekvé-
delmi igazgatasi birsagot szabhat ki.

A Szocialis és Gyamhivatal tajékoztatja a fenntartot, hogy az intézmény és
a telephely agazati azonositdjat a miikédési engedélyezéssel, valamint a
normativ allami hozzajarulas igénylésével kapcsolatos lgyben, a hatosag-
nak benyujtott, az eljarast megindité kérelmen, a jogszabaly altal eldirt,
illetve mas statisztikai célul adatszolgaltatason fel kell tiintetni.

A mukoédéssel Osszefliggd kérdésekben a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.)
és a végrehajtasara kiadott rendeletekben foglaltak az iranyadok.

Az eljaras soran eljarasi koltség nem merult fel.

Ezen hatarozat ellen a kézhezvételt kovetd naptél szamitott 10 munkana-
pon beliil a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal Szocialis Féosztalyahoz
(1089 Budapest, Kalvaria tér 7.) cimzett, de a Jasz-Nagykun-Szolnok Me-
gyei Kozigazgatasi Hivatal Szocialis és Gyamhivatalahoz két példanyban
benyujtandé illetékmentes fellebbezéssel lehet €lni.

Indokolas:

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltat6 tevékenység engedélyezésé-
r6l, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozoi engedélyrdl
sz016 259/2002. (XII. 18.) Kormanyrendelet (tovabbiakban: Gymr.) moédo-
sitasarol, tovabba egyes szocialis targyu kormanyrendeleteknek a miko-
dési engedélyeztetéssel 6sszefliggd modositasarol és hatalyon kival helye-
zéséroél szol6 320/2009. (XII. 29.) Kormanyrendelet 20. § (5) bekezdésében
foglaltak alapjan a Szocialis és Gyamhivatal a miikédési engedély modosi-
tasara iranyulé soron koévetkezd eljaras soran, de legkésébb 2010. de-
cember 31-ig hivatalbél feliilvizsgalja azoknak az intézményeknek a mu-
kodési engedélyét, amelyek részben, vagy egészben e rendelet hatalybale-
pésével kertiltek hataskorébe.




Ugyanezen jogszabaly 20. § (6) bekezdésében foglaltak alapjan, ha a ki-
adott mukosdési engedély nem felel meg a 2010. januar 1-t61 hatalyos
259/2002. (XII. 18.) Kormanyrendelet 3. § (3) bekezdése szerinti kévetel-
ményeknek, a Szocialis és Gyambhivatal a jogszabalyoknak megfeleld6 mu-
kodési engedélyt a modositasara iranyulo soron kovetkezo eljaras soran,
de legkéssbb 2010. december 31-ig hivatalbdl adja ki, s a jogszaballyal
ellentétes muikédési engedélyt visszavonja.

A Kisujszallasi Térségi Szocialis Otthon és Alapszolgaltatasi Kozpont - a
gyermekjoléti szolgaltatason tul — bentlakasos szocialis intézményi ella-
tast is nyujt, igy az intézmény mukodési engedélyezésével kapcsolatos ha-
taskor a Szocialis és Gyamhivatalhoz kerult, ezért Tarkeve Varos J egyzoje
10230/2010. szamu, 2010. november 19-én kelt végzésével terjesztette fel
az intézmény gyermekjoléti szolgalat szakmai egységének mukodési enge-
délyezési eljarasaval kapcsolatban keletkezett iratokat.

A Szocialis és Gyamhivatal az Intézmény - gyermekjoléti szolgaltatast
nyujté - telephelyén helyszini szemlét rendelt el a kézigazgatasi hatosagi
eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL. torveény
(tovabbiakban: Ket.) 56. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan az 1700-
1/2010/SzGy-Szo. szamu, 2010. november 19-an kelt végzésével, 2010.
november 25. napjan.

Ezzel egyidejlileg a Szocialis és Gyamhivatal 1700-3/2010/SzGy-Szo. sza-
mu végzésével hianypotlasra hivta fel a fenntartot, amelynek a fenntarto
2010. december 11. napjan hianytalanul eleget tett.

A telephelyen elvégzett helyszini ellendrzés soran - melynek részletes
megallapitasait a 1700-4/2010/SzGy-Szo. szamu jegyzOkonyv tartalmaz-
za - megallapitotta a Szocialis és Gyambhivatal, hogy a gyermekjoléti szol-
galtatas feladatainak ellatasa részben felel meg az NM rendeletben foglal-
taknak, mivel az alkalmazott csaladgondozoi létszam - 2 f6 - nem elegen-
dé a gyermekjoléti szolgaltatas biztositasara. A csaladgondozokra jutd
gondozotti 1étszam (a gondozasi-nevelési terv szerint, adott idészakban
egyidejuleg csaladgondozasban részestlé gyermek, vagy/és csalad)
ugyanis meghaladja az NM rendelet 1. szamu mellékletében foglaltakat. A
Szocialis és Gyamhivatal megallapitotta tovabba, hogy a telephely tekin-
tetében nem biztositottak a személyes segité munka feltételei, vala-
mint részben allnak rendelkezésre a sziikséges berendezési targyak.

A Szocialis és Gyamhivatal megallapitotta azt is, hogy a gyermekjoléti
szolgaltatasban alkalmazott csaladgondozok (Garai Andrea szakalkalma-
zott szocialpedagogus, mig Toth Magdolna szakalkalmazott altalanos szo-
cialis munkas képesitésil) valamennyien rendelkeznek az NM rendelet 2.
szamu mellékletében eléirt szakképesitéssel.



Az intézményen bellll a gyermekjoléti szolgalat 6nallo szakmai egységet
képez, a fenntart6 altal becsatolt dokumentumok alapjan megallapithato,
hogy az egység vezetdi feladatat Dombi Andras latja el. Nevezett szakkeé-
pesitése szocialpedagogus, amely megfelel az NM rendelet 2. szamu mel-
lékletében a magasabb vezetd/vezetd részére eldirt képesitési eldirasnak.

Ugyanezen rendelet 3. § (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a
szakmai egységvezetd szocidlis szakvizsgat tett.

A fenntart6é altal becsatolt munkajogi dokumentaciékbol megallapithato
az is, hogy a gyermekjoléti szolgalat szakmai egységének vezetésével meg-
bizott szakember ellatja a csaladsegitésben is a vezetéi feladatokat, vala-
mint csaladgondozé, mind a csaladsegités, mind pedig a gyermekjoleti
szolgaltatas teruletén.

A fent leirtak alapjan a Szocialis és Gyamhivatal a Kisujszallasi Térségi
Szocialis Otthon és Alapszolgaltatasi Kézpont Gyermekjoléti Szolgalat
szakmai egysége muikédését a rendelkez6 részben foglaltak szerint enge-
délyezte, figyelemmel a Gymr. modositasarol, tovabba egyes szocialis tar-
gya kormanyrendeleteknek a muikodési engedélyeztetéssel Osszefuggo
modositasarol és hatalyon kivil helyezésérdl szolé 320/2009. (XIL. 29.)
Kormanyrendelet 20. § (9) bekezdésében foglaltakra is. Ezen jogszabalyi
rendelkezés szerint az e rendelet hatalybalépését megelézéen kiadott mu-
kodési engedélyek — a Gymr. 7. § - anak (3) bekezdése szerinti kéralmeé-
nyek miatt kiadottak kivételével — ideiglenes mukodési engedélynek mind-
stlnek.

A Gymr. 7. § {1) bekezdésében foglaltak alapjan tovabba a muikddést en-

gedélyezd szerv legfelijebb harom év idétartamra ideiglenes muikodési en-

gedélyt adhat ki, ha a

a) a szakalkalmazottként foglalkoztatott és nem a gyermekek kozvetlen
gondozasat végz6é személyek szama nem éri el a jogszabalyban megha-
tarozott létszamot, de eléri annak haromnegyedét,

b) a szakképesitéssel nem rendelkezé, szakalkalmazottként foglalkozta-
tott személyeknek a sziikséges szakképesités megszerzése folyamat-
ban van.

A Szocialis és Gyamhivatal a fenti jogszabalyi rendelkezés a) pontjanak
alapjan a gyermekjoléti szolgaltatas tekintetében ideiglenes mukodési en-
gedélyt adott ki, 3 év idétartamra.

A Szocialis és Gyamhivatal a fenntartot a muikédési engedély modositasa-
rol és a bejelentési kotelezettségérdl, illetéleg a jogkovetkezményekrél a
2010. januar 1-t6l hatalyos Gymr. 8. § (1)-(2) bekezdése, 8/A. § (1) bekez-
dés a) - b) pontja alapjan tajékoztatta.
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A Szocialis és Gyamhivatal a 2010. januar 1-t6l hatalyos Gymr. 12/A. §
alapjan a mukodési engedélyt kiado hatarozat jogerére emelkedéset kéve-
t6 15 munkanapon beliil a fenntarto részére tanUsitvanyt allit ki, melyet a
Kisujszallasi Térségi Szocialis Otthon és Alapszolgaltatasi Kézpont Gyer-
mekjoléti Szolgalata telephelyén jol lathaté modon ki kell fliggeszteni.

Az Ugyintézési hataridé leteltének napja: 2011. januar 04. melynek ki-
szamitasahoz figyelembe vette a Szocidlis és Gyamhivatal a Ket. 33. § (1)
bekezdésében foglaltakat.

A jogorvoslati lehetéségrol szolo tajékoztatast a Ket. 98. § (1) bekezdése,
valamint a 99. § (1) bekezdése alapjan adta meg a Szocialis és Gyambhiva-
tal.

Az illetékmentességet az illetékrél szolo 1990. évi XCIIIL. térvény 33. § (2)
bekezdés 6. pontja biztositja.

Az eljarasi cselekménnyel kapcsolatban eljarasi koltség nem mertlt fel,
igy annak 6sszegérol és viselésérdl a Szocialis és Gyamhivatal nem ren-
delkezett.

A Szocialis és Gyamhivatal hataskorét és illetékességét a Gymr. 3. § (4)
bekezdése hatarozza meg.
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A hatarozatroél értesiil: " ‘9’__\%?:3%‘;; /p
1. / Karcagi Tobbcéla Kistérségi Tarsulas Elridke
5300 Karcag, Kossuth tér 1.,

2. / Irattar.

Jogerére emelkedést kévetéen értesul.
1. / Kisujszallasi Térségi Szocialis Otthon és Alapszolgaltatasi Kozpont
Vezetdje — 5310 Kisujszallas, Téglagyar u. 10.,
2. / Kisujszallas Varos Cimzetes Féjegyzdje
5310 Kisujszallas, Szabadsag tér 1.,
3. / Hollik Zsuzsanna gyermekjogi képviseld
5006 Szolnok, Pf. 1.,
4. |/ Szolnoki Kistérség Tébbcélu Tarsulasa Human Szolgaltaté Kézpont
Modszertani Gyermekjoléti Kézpont - 5000 Szolnok, Karczag L. u. 2.,
5. / Magyar Allamkincstar
Eszak-alféldi Regionalis Igazgatosaga
5000 Szolnok, Liget ut 6.,
6. / Irattar.
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Szocialis és Gyamhivatala
5000 Szolnok, Kossuth L. u. 2. 2 5001 Pf. 145. & 56/505-980 Fax: 56/505-999
E-mail: guamhivatalicamszimkh. hu

1729-2/2010/8zGy-Szo. Targy: Kisujszallasi Térségi Szocidlis Otthon
Ugyintézd: Kupeczki Krisztina és Alapszolgaltatasi Kézpont
mkodési engedély modositasa

Hatarozat

A Karcagl Tébbcélu Kistérségi Tarsulas Elndke kérelmének helyt adok és a
fenntartasaban muukéds  Kisdjszallasi Térségi Szocialis Otthon  és
Alapszolgaltatasi Kozpont clnevezésti Kistjszallas, Téglagyar at 10. szam
alatti szocialis intézmény mutikdédési engedélyét mobdositom és az alabbi
adattartalommal adom ki:

1. A fenntartd adatai:

1.1. neve: Karcagi Tébbcélu Kistérségi Tarsulas
1.2. székhelye: 5300 Karcag, Kossuth tér 1.

1.3. adoszama: 15577142-2-16

1.4.1. tipusa: allami fenntarto

2. Az intézmeény adatal:

2.1. neve: Kistjszallasi Térségi Szocialis
Otthon és Alapszolgaltatasi Kozpont
2.2. székhelye: 5310 Kisujszallas, Téglagyar ut 10.
2.4, ellatottak szamara nyitva
allé helyiség: 5310 Kisujszallas, Kalvin Gt 9.
2.6. agazati azonositéja: 50019054
2.7. intézmény adoszama: 15761378-2-16

3. A szocidlis szolgaltatas adatai:

3.1. nyujtott szocialis szolgaltatasok: 3.1.3. étkeztetés
(ellatottak szamara nyitva allé helyiség)  3.1.4. hazi segitségnyujtas
3.1.5. csaladsegités
3.1.14. apoléast, gondozast nyQjto
intézményi ellatas 3.1.14.1. idések otthona
3.2. ellathatd személyek szama hazi segitségnytjtas: 36 {6
3.4. férdhelyek szama idések otthona: 120 6
3.7. ellatasi tertuilet étkeztetés, hazi segitsegnyyjtas és

csaladsegités tekintetében: Kisujszallas
varos kézigazgatasi tertilete

idések otthona tekintetében:
Magyarorszag kézigazgatasi terilete
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3.8. intézmény muikdédésének kezdete: 2008. januar 1.

3.9. mukddési engedély hatalya: 2012. december 31. napjaig

Az intézmény, a fentiek szerinti moédositdsnak megfeleléen 2011. januar O1,
napjatél mikodhet.

Az Eszak-alféldi Regionalis Kézigazgatasi Hivatal Szocialis és Gyamhivatal Jasz- |
Nagykun-Szolnok Megyei Kirendeltsége altal a 2008. december 30-an kelt, f
SZGYH: 655-4/2008. szamu hatarozattal kiadott és az Eszak-alféldi Regmnahs?
Allamigazgatasi Hivatal Szocialis és Gyamhivatalanak Szolnoki Osztalya altal a’i‘
2009. december 27-én kelt, 1451-4/2009/SzGy. Szamu hatéarozattal médositott]

mukédesi engedély 2010. december 31. napjaval hatalyat veszti.

Az intézmény részére korabban kiallitott Tanusitvanyt 2010.december 31.
napjaval bevonom. Felhivom az intézményvezetSt, hogy az Gj tanusitvany
megkuldését kdvetd 6t munkanapon beltll a bevont tanusitvanyt kiildje meg a
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Ko6zigazgatasi Hivatal Szocidlis és Gyamhivatala
(tovabbiakban: Hivatal) részére.

Felhivom a fenntarté figyelmét, hogy kételes kérelmezni a mitkodési engedély
modositasat, ha a mikodési engedélyben feltiintetett adatok megvaltoznak,
valamint bejelentési kotelezettsége van a jogszabalyban eldirt esetekben.
Tajékoztatom, amennyiben ezen kotelezettségének nem tesz eleget,
kettészazezer forintig terjedd szocialis igazgatasi birsag szabhaté ki.

A mukodéssel Osszefliggd kérdésekben a szocialis igazgatasrol és szocialis g
cllatasokrol sz6lo 1993. évi IIl. térvény (tovabbiakban: Szt.) és a végrehajtasara !
kiadott rendeletekben foglaltak az iranyadok. ’

A hatarozat ellen a kézhezvételt kdvetd naptdl szamitott 10 munkanapon beltil
fellebbezésnek van helye, melyet a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatalnak (1089
Budapest, Kalvaria tér 7.) cimezve, a Hivatalnal lehet eléterjeszteni. A fellebbezés
elektronikus uton is benyujthaté a hivatal honlapjarol elérheté UGgyfélkapun
keresztl.

Az eljaras illetékmentes.

Indokolas

A Karcagi Toébbcélu Kistérségi Tarsulas (tovabbiakban: fenntarté) - a
fenntartasaban mukoéds Kisujszallasi Térségi Szocialis Otthon és Alapszolgaltatasi
Kozpont (tovabbiakban: intézmény) elnevezésti szocidlis intézmény Kisujszallas,
Téglagyar it 10. szam alatti székhelye mtikddési engedélyének modositasa iranti -
kérelemmel fordult a Hivatalhoz.

A fenntartd beadvanyaban az atmeneti elhelyezést nyujto ellatds (idéskortak
gondozohaza) megszlintetését kérte azzal, hogy az idéskoruak gondozdéhaza
ellatasra engedélyezett 7 féréhelyet kéri visszahelyezni az apolast, gondozast
nyujté intézményi ellatashoz (idések otthonaj és az engedélyezett 113 féréhelyrsl
120 féréhelyre modositani a féréhelyek szamat. Az atmeneti ellatasban
gondozottak intézményi jogviszonya megsziinik és az ellatottakkal apolast,
gondozast nyujté intézményi ellatasra sz616 megallapodas keriil megkétésre.
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A hazi segitségnyujtas ellatasnal az engedélyezett ellathatd személyek szamanak
36 fére torténd emelését kérte, az engedélyezett 24 férél. A fenntartd egyidejlleg
becsatolta a személyi feltételek teljesitésének igazolasa érdekében a munkakdrt
betdlté  személyek  szakképesitését  bizonyité  okiratok  masolatait, a
kdzalkalmazotti jogviszonyrol sz6lé dokumentumok masolatait és a munkakéri
leirasokat. Becsatolasra kertilt tovabba a hatalyos alapité okirat és az intézmény
szakmal program tervezete.

Az 1. foka eljaras soran megallapitottam, hogy az intézmény a székhelyen
atmeneti elhelyezést nyujté idéskoruak gondozohaza ellatast é€s éapolast,
gondozast nyujtoé idések otthona ellatast nyujt, valamint az ellatottak szaméara
nyitva allo helyiségen hazi segitségnyujtas, étkeztetés és csaladsegités
szolgaltatasokat biztosit, amelyre az intézmény a rendelkezd részben hivatkozott
szamu hatarozattal kiadott, valamint azt mddositott ideiglenes hatalyt mtkddési
engedéllyel rendelkezik tekintettel arra, hogy a személyes gondoskodast nyujtod
szocialis intézmények szakmai feladatairol és mtikodéstk feltételeirél szolo
1/2000. (1.07) SzCsM rendeletben (tovabbiakban: SzCsM rendelet) eldirt,
valamennyi személyi és targyi feltétel nem volt biztositott.

Az atmeneti elhelyezést nyujtd részleg megszlntetése intézmeényi jogviszony)‘g

megszuntetésével jar.

Az Szmr. 8. § (3) bekezdése c¢) pontja alapjan az egyhazi, a nem allami és az
ellatasi  kotelezettséget  teljesitének nem  minéstulé  allami  fenntarto
alapszolgaltatas esetén legalabb két honappal, bentlakasos intézményi ellatas
esetén legalabb hat honappal korabban koteles bejelenteni az elsé fokt mukoédést
engedélyezd szervnek, hogy kérelmezni fogja a mukddési engedély visszavonasat,
vagy olyan modositasat, amelynek kovetkeztében intézményi jogviszony
megszUntetésére kertil sor, kivéve, ha az ellatottakrol megfeleléen gondoskodik.
Eljarasom soran megallapitottam, hogy a fenntarté az ellatottakrol a visszavonas ,
idépontjaig megfeleléen gondoskodik. -

Az idések otthona férdhelyeinek szaméanak emelkedése a személyi feltételekben
valtoztatast - az alkalmazottak létszamanak emelését — nem igényel, igy a jelenlegi
létszam tovabbra is megfeleld.

Az alapszolgaltatas vonatkozasaban az SzCsM rendelet 2. szamu mellékletének
1.2. pontja szerint egy gondozd kilenc ellatottat gondozhat. Ugyanezen jogszabaly
6. § (1) bekezdésének a) pontja alapjan az cllatasban részesuldé személyekkel
koézvetlentil foglalkozo, személyes gondoskodast végzé személyek legalabb otven
szazalékanak szakképzettnek kell lennie alapszolgaltatas esetén. Az intézmény a
szolgaltatast 4 féallasu szocialis gondozoval — akik koézdl 3 {6 szakképesitéssel
rendelkezik — biztositja, igy a hazi segitségnyuUjtasban az ellathaté személyek
szaméat 36 fében allapitottam meg. '

Az Szmr. 3. § (3) bekezdése szerint, a mukédési engedélyezéssel kapcsolatos
ligyekben elsé fokon bentlakasos szocidlis intézményi ellatast nyajtd szocialis
intézmény esetén annak székhelye, telephelye szerint illetékes szocidlis és
gyamhivatal dont a mtikddési engedély kiadasarol.

Az Szmr. 7. § (10) bekezdése alapjan, ha jogszabaly masként nem rendelkezik, az
ideiglenes muikddési engedély a hatalyanak megvaltoztatasa nélkil modosithatd,
feltéve, hogy az ellatas szinvonala nem romlik. Ha a fenntartd azel6tt igazolja,
hogy a szocialis szolgaltatd, intézmény megfelel a jogszabalyokban meghatarozott
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feltételeknek, mielétt az ideiglenes mUikodési engedély hatalyat vesztené, a
mukddési engedélyt hatarozatlan, illetve a 6. § (5) bekezdése szerinti esetben
hatarozott idejlire kell médositani. Az ideiglenes muikodési engedély hatalya csak
akkor hosszabbithatdé meg, ha azt jogszabaly lehetévé teszi.

Az Szmr. 6. § (8) bekezdése alapjan a szocialis intézmény — ha a hatarozat késébbi
idépontot nem allapit meg - a mukddési engedélyt kiadd hatarozat jogerdre
emelkedésétol kezdédden mukodtethetd.

Az Szmyr. 7. § (8) bekezdése szerint a miikddési engedélyt médositd hatérozatban |
fel kell tGntetni azt az idépontot, amelytél kezdédden a szocidlis intézmény a !

moédositasnak megfeleléen muikédtetheté és, amely nem lehet korabbi, mint a i~

mukodést engedélyt moédosité hatarozat jogerére emelkedésének idépontja,
valamint a mukdédési engedélynek a modositast kovetden hatalyos valamennyi
adatat. |

A jogszabaly 10. §-a szerint a hatarozat jogerére emelkedését kovets 15
munkanapon beltll a Hivatal a 4. szamu melléklet szerinti adattartalommal, a
szikséges szamu példanyban tanusitvanyt allit ki. A tanusitvanyt a szocialis
intézmény székhelyén, telephelyén és az ellatottak szamara nyitva alld egyéb
helyiségeiben jol lathaté moédon ki kell flggeszteni. A mukédési engedélynek a
tanusitvanyban foglalt adatokat érintd moédositasa és visszavonasa esetén a
hivatal a tanusitvanyt bevonja és modositas esetén 4j tanusitvanyt allit ki.

Felhivom a fenntarté figyelmét, hogy az Szmr. 7. § (2) bekezdése a) pontja
szerint egy honapon belll kételes kérni a muikddési engedély modositasat a
fenntarté adataiban bekovetkezd valtozas, a szocidlis intézmény nevének,
adoszamanak megvaltozasa, illetve a telephely mtikédési engedélyében a székhely
megvaltozasa, a koztertilet atnevezésébdl atszamozasabdl adodo cimvaltozéas, a be
nem toltétt féréhelyek megszlintetése miatt, ha ez intézményi jogviszony
megszuntetésével nem jar, illetve fenntartovaltozas miatt, ha az Oj fenntartd a
korabbi fenntarté jogutddlassal torténd megszlinése révén jott létre. Az
elébbiekben nem emlitett esetben az engedély modositasat azt megelézden kell
kérelmezni, hogy a szocialis intézményt elkezdenék a moédositas iranti kérelemben
foglaltak szerint mukddtetni. E jogszabalyhely (3) bekezdése szerint a mitkodési
engedély moédositasa a (2) bekezdés a) pontjaban nem emlitett egyéb esetben
naptari negyedévenként egyszer kérelmezhetd.

Fentiekre tekintettel, a Kisujszallasi Térségi Szocialis Otthon és Alapszolgaltatasi |
Kozpont elnevezést Kisujszallas, Téglagyar ut 10. szam alatti szocialis intézmény |
mukddési engedélyét a rendelkezé részben foglaltak szerint modositottam. i
A hatarozat a hivatkozott jogszabalyok rendelkezésein alapul.

A szocialis és gyamhivatal hataskorét és illetékességét a szocialis igazgatasrol €s
szocialis ellatasokrol szold 1993. évi IIl. toérvény (tovabbiakban: Szt.) 4/A. § (1)
bekezdésének d) pontja, az Szt. 92/K. § (2) bekezdése, az Szmr. 2. § (1)
bekezdésének b) pontja, és az Szmr 3. § (2) bekezdésének b) pontja allapitja meg.

Hatarozatomat az Szmr. 22. § (6) bekezdése alapjan hoztam meg, a hatarozat
tartalmardl az Szmr. 3. szamu melleklete alapjan rendelkeztem. Déntésem egyéb
rendelkezései a kozigazgatasi hatdosagi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyairdl szolé 2004. évi CXL. torvény (tovabbiakban: Ket.) 72. § (1)
bekezdésén alapulnak.

N




A jogorvoslat lehetdségét a Ket. 98. § (1) bekezdése, a fellebbezés elbirdlasara
jogosult hatosagot az Szmr. 2. § (6) bekezdése szabalyozza.

Az eljarasi koltség viselésére vonatkozoan a Ket. 72. § (1) bekezdés dd) alpontja
alapjan rendelkeztem, figyelermbe véve az Szt. 92/K. § (2) bekezdésében
foglaltakat. ,

Szolnok, 2010. december 10.
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A hatarozatrél értestlnek: _
/1)) Karcagi Tébbcélu Kistérségi Tarsulas W
5300 Karcag, Kossuth ter 1.

A hatarozat jogerdre emelkedését kovetden:

2.) Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
5300 Karcag, Kossuth tér 1.,

3.) Kisyyszallasi Térségi Szocialis Otthon és
Alapszolgaltatasi Kozpont
5310 Kisujszallas, Téglagyar ut 10.

4.) Polgarmestert Hivatal Jegyzdje
5310 Kisujszallas, Szabadsag tér 1.,

5.) Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Onkormanyzata Féjegyzéje
5000 Szolnok, Kossuth L. u. 2.

6.) Magyar Allamkincstar Eszak-alfoldi Regionalis Igazgatdsaga
5002 Szolnok, Pf.: 114.

7.) Pappné Szabo Janka ellatottjogi képviseld
5350 Tiszaftired, Orvény u. 69.

8.) Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat ,Viktoria”
Apolo-Gondozo Otthona és Modszertani Kozpont
4334 Hodasz, Tarnai tag 1.

9.) Irattar
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‘6K Megyei Kozigazgatdsi Hivatal
Szocialis és Gyamhivatala

5000 Szolnok, Kossuth L. u. 2. 8% 5001 Pf. 145, ® 56/505-980 Fax: 56/505-999
E-mail: gyamhivataliégosz. earkh. hu
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1757-2/2010/5zGy-Szo. Targy: Kisujszallasi Térségi Szocialis Otthon és
Ugyintézd: Kupeczki Krisztina Alapszolgaltatasi Kézpont telephelyének
mukddési engedély médositasa

Hatdarozat

A Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds fenntartasaban mukods Kisujszallasi
Térségi Szocidlis Otthon és Alapszolgaltatasi Koézpont Idések Klubja
elnevezésu Kisujszallds, Kalvin at 13. szam alatti telephelye miikédési
engedélyét - hivatalbol - az alabbiak szerint modositom:

1. A fenntartdé adatai:

1.1. neve: Karcagi Tobbcélu Kistérségi
Tarsulas
1.2. székhelye: 5300 Karcag, Kossuth tér 1.
1.3. adészama: 15577142-2-16
1.4.1. tipusa: allami fenntarté

2. Az intézmeény adatai:

2.1. neve: Kisqjszallasi Térségi Szocialis
Otthon és Alapszolgaltatasi
Koézpont

2.2, székhelye: 5310 Kistjszallas, Téglagyar ut 10.

2.4. telephelye: Idosek Klubja
o310 Kisyjszallas, Kalvin at 13.

2.6. telephely agazati azonositdja: - S0019054 sS0019105

3. A szocialis szolgaltatas adatai:

3.1. nyqjtott szocialis szolgaltatasok: 3.1.3. étkeztetés

3.1.12. nappali ellatas 3.1.12.1. idések klubja

3.4. féréhelyek szama id6sek klubja: 40 16

3.7. ellatasi terdlet Kisujszallas varos kézigazgatasi
tertilete

3.8. intézmény mukédésének kezdete: 2008. januar 1.

3.9. mukoddési engedély hatalya: hatarozatlan ideji

Az intézmeény, a fentick szerinti moédositasnak megfeleléen a hatarozat
jogerdre emelkedésének napjatél mitkodhet. :
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Az Bszak-alféldi Regionalis Allamigazgatasi Hivatal Szocialis és Gyamhivatalanak
Szolnoki Osztalya a 2009. december 23-an kelt, 6887-2/2009/3zGy. szdmu
hatarozattal kiadott mukédési engedély ezen hatarozat jogerdére emelkedésének
napjaval hatalyat veszti.

Az intézmény részére korabban kiallitott Tanusitvanyt jelen hatarozat jogerdre
emelkedésének napjaval bevonom. Felhivom az intézményvezetdt, hogy az O
tanusitvany megkiildését koveté ot munkanapon belil a bevont tanusitvanyt
ktildje meg a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kozigazgatasi Hivatal Szocialis és
Gyambhivatala (tovabbiakban: Hivatal) részére.

Felhivom a fenntarté figyelmét, hogy kételes kérelmezni a mikodési engedély
modositiasat, ha a mikodési engedélyben feltiintetett adatok megvaltoznak,
valamint bejelentési kotelezettsége van a jogszabalyban eldirt esetekben.
Téajékoztatom, amennyiben ezen koételezettségének nem tesz eleget,
kettészazezer forintig terjedd szocialis igazgatasi birsag szabhaté ki.

A mukddéssel Osszefliggd kérdésekben a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrdl szolé 1993. évi Il tdrvény (tovabbiakban: Szt.) és a végrehajtasara
kiadott rendeletekben foglaltak az iranyadok.

A hatarozat ellen a kézhezvételt kdveté naptdl szamitott 10 munkanapon bell
fellebbezésnek van helye, melyet a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatalnak {1089
Budapest, Kalvaria tér 7.) cimezve, a Hivatalnal lehet eléterjeszteni. A fellebbezés
elektronikus uton is benyujthaté a hivatal honlapjardl elérheté tgyfélkapun
keresztul.

Az eljaras illetékmentes.

Indoklas

A szocialis szolgaltatok és intézmények mukodésének engedélyezésérdl és
ellenérzésérél szold 321/2009. (XI1.29.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Szmr.) 22.
§ (6) bekezdése szerint, ha a szocialis intézmény mikoédési engedélye az e rendelet
szerinti adatokat nem tartalmazza, a mukodési engedélyt a médositasra iranyulo
soron kévetkezd eljaras soran, de legkésébb 2010. december 31-éig hivatalbdl
maédositant kell.

A fenntartoé figyelmét felhivtam a 2010. augusztus 31-én kelt levelemben, a
Hivatal fenti jogszabalyhely szerinti kotelezettségére, egyuttal tajékoztatast kértem
arra vonatkozéan, hogy szeretné-e az intézmény muikodési engedélyet a 2010.
évben modosittatni. A fenntartd, nyilatkozata szerint targyévben a fenti intézmeény |
telephelye vonatkozasaban nem kivan mukodési engedély modositasa iranti
kérelmet a hivatalhoz benyujtani. .

A hivatkozott jogszabalyhely alapjan a 1757-1/2010/8zGy-Szo. szamu
végzésemmel hivatalbol eljarast inditottam az intézmény mukddési engedélyének
modositasa targyaban.

Az eljaras soran megallapitottam, hogy a rendelkezd részben megjeldlt telephely
6887-2/2009/SzGy. szamu hatarozattal kiadott hatarozatlan ideji muikédési
engedéllyel rendelkezik, tekintettel arra, hogy a személyes gondoskodast nyujté
szocidlis intézmeények szakmai feladatairdl és mukodéstk feltételeirél szolo
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben eldirt valamennyi személyi, targyi feltétel
rendelkezésre all.

AT~
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Megadllapitottam  tovabbda,  hogy  a rendelkezd részben hivatkozott szarmu
hatarozattal kiadott mitkédési engedély nem tartalmaz valamennyi, az Szmr. 3.

szamu mellékletében felsorolt adatot.

Az Szmr. 10. § szerint a hatarozat jogerdre emelkedését koveté 15 munkanapon
beltil a hivatal a 4. szamu melléklet szerinti adattartalommal, a sziikséges szamu
példanyban tanusitvanyt allit ki. A tanusitvanyt a szocidlis intézmény székhelyén,
telephelyén és az ellatottak szamdra nyitva allo egyéb helyiségeiben jol lathaté
modon ki kell fiiggeszteni. A mukodési engedélynek a tanusitvanyban foglalt
adatokat érinté modositasa és visszavonasa esetén a hivatal a tanusitvanyt
bevonja €s modositas esetén 1ij tanusitvanyt allit ki.

Felhivom a fenntartd figyelmét, hogy az Szmr. 7. § (2) bekezdése a) ponta
szerint egy hénapon bellll koételes kérni a mtkoédési engedély modositasat a
fenntartdé adataiban bekdvetkezd valtozas, a szocialis intézmény nevének,
adoszamanak megvaltozasa, illetve a telephely mtkodési engedélyében a székhely
megvaltozasa, a koztertilet atnevezésébdl atszamozasabol adoédoé cimvaltozas, a be
nem toltétt férdhelyek megsziintetése miatt, ha ez intézményi jogviszony
megszUntetésével nem jar, illetve fenntartovaltozas miatt, ha az U fenntartd a
korabbi fenntarté jogutdodlassal torténé megsziinése révén jott létre. Az
elébbiekben nem emlitett esetben az engedély moédositasat azt megelézden kell
kérelmezni, hogy a szocialis intézményt elkezdenék a moédositas iranti kérelemben
foglaltak szerint mUkodtetni. E jogszabalyhely (3) bekezdése szerint a mukodeési
engedély modositdasa a (2) bekezdés a) pontjaban nem emlitett egyéb esetben
naptari negyedévenként egyszer kérelmezhetd.

Fentiekre tekintettel, a Kisujszallasi Térségi Szocialis Otthon és Alapszolgaltatasi
Kozpont Kisujszallas, Kalvin ut 13. szam alatti telephely muikodési engedélyét a
rendelkezd részben foglaltak szerint modositottam.

A hatarozat a hivatkozott jogszabalvok rendelkezésein alapul.

A szocialis és gvamhivatal hataskérét az Szmr. 2. § (1) bekezdésének b) pontja,

illetve a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi Il torvény |
(tovabbiakban: Szt.)) 92/K. § (2) bekezdése, mig illetékességét az Szmr 3. § (2} |

bekezdésének b) pontja allapitja meg.

A jogorvoslat lehetéségét a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyairdl sz6ld 2004, évi CXL. térvény (tovabbiakban: Ket.) 98. § (1) bekezdese,
az Szmr. 2. § (6) bekezdése, valamint az allami foglalkoztatasi szolgalatrol szoéld
291/2006. (X11.23.) Korm. rendelet 5. § (2) bekezdésének a) pontja biztositja.

Az eljarasi koltség viselésérdl a Ket. 72. § (1) bekezdés dd) alpontja alapjan
rendelkeztem, figyelembe véve az Szt. 92/K. § (2) bekezdésében foglaltakat.

Szolnok, 2010. december 10.
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hatarozatrél értestilnek:
(? ) Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
+ 9300 Karcag, Kossuth tér 1.
A hatéarozat jogerére emelkedését kdvetden:
2.) Karcagi Tobbcélt Kistérségi Tarsulas
5300 Karcag, Kossuth tér 1.,
3.) Kisujszéllasi Térségi Szocialis Otthon és
Alapszolgaltatasi Kézpont
5310 Kisujszallas, Téglagyar ut 10.
4.) Polgarmesteri Hivatal Jegyzéje
5310 Kisujszéllas, Szabadsag tér 1.,
S5.) Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Onkormanyzata Féjegyzdje
5000 Szolnok, Kossuth L. u. 2.
6.) Magyar Allamkincstar Eszak-alfldi Regionalis Igazgatosaga
5002 Szolnok, PL.: 114,
7.) Pappné Szabd Janka ellatottjogi képviseld
5350 Tiszafured, Orvény u. 69.
8.) Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkorméanyzat ,Viktéria”
Apolé-Gondozé Otthona és Modszertani Kozpont
4334 Hodasz, Tarnai tag 1.
9.) Irattar




5. szamu melléklet: a Karcagi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas és Kistjszallas Varos
Onkorményzata kozotti feladatatadasi szerzédés



Iktatészam: 5571/2008
Megallapodads

amely létrejstt a Karcagi Tobbeéla Kistérségi Tarsulas (tovabbiakban: Tarsulas), 5300 Karcag,
Kossuth tér 1. (képviseléje: dr. Fazekas Sandor elndk) és Kislijszallss Varos Onkorményzata
(tovabbiakban: Onkorményzat), 5310 Kisljszallas, Szabadsag tér 1. (képviselje: Kecze Istvéan
polgarmester) kozott az Onkorményzat kotelezd feladatit képezd szocidlis alapellatasanak,
gyermekjoléti ellatasanak (gyermekjéléti szolgalat és bdlcsdde) és az Onkorményzat nem kdtelezd
feladatat képezd iddsek bentlakasos ellatasanak a Tarsulas részére torténd atadasa targyaban a
kovetkez6 feltételekkel:

1./ Onkormanyzat atadja az altala fenntartott Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kozpont és
a Varosi Bolesdde intézményeket a Tarsulasnak. A Tarsulas az atadott intézmények 6sszevondsaval
2008. januar 1-jét6l létrehozza a Kistjszallasi Térségi Szocialis Otthon és Alapszolgaltatasi Kézpont
intézményt (tovabbiakban: Intézmény), amely a jogok és kotelezettségek tekintetében jogutddja az
Onkorményzat 4ltal atadott két intézménynek a vagyoni jogokat kivéve. A Tarsulas koteles
kozalkalmazottként tovabb foglalkoztatni az intézmény valamennyi dolgozojat, és koteles biztositani a
jogszabaly altal eloirt szakdolgozéi 1étszamot.

2./ Onkormanyzat az éltala a kdvetkezd jogcimeken megigényelt normativ allami tamogatasrél (a
tovabbiakban: normativa) 2008. jilius 31. napjdig lemond, a Tarsulas ebben az iddpontban az
Intézmény részére jaré normativ tamogatast és a kistérségi kiegészitd normativat megigényli.

A Magyar Koztarsasag 2008. évi koltségvetésérol szold 2007. évi CLXIX. torvény szerinti
jogcimeken, mutatészam alapjan Onkormanyzat altal igényelt normativa forintban:

Kts. cim Megnevezése Mutatészam | Fajlagos dsszeg Meglgenyelt
Osszeg
3. melléklet
11 ab (1) Szocialis és gyermekjoléti 12.409 395 4.901.555
alapszolgéltatas (Csaladsegités)
11 ab (2) Szocialis és gyermekjoléti 12.409 395 4.901.555
alapszolgaltatas (Gyermekjoléti
szolgalat)
11.¢c Szocialis étkeztetés
11. ca | 2007. decemberi étkezékre 110 82.000 9.020.000
11. ¢b | Nyugdijminimum [50%-a alatt 3 92.500 277.500
11. cc | Nymin. 150 és 300 % kozott 48 82.000 3.936.000
11. cd | Nymin. 300%-a felett 10 65.000 650.000
11.d
11. da | 2007. decemberi gondozottakra 7 190.000 1.330.000
11.db | Nymin. 150%-a és alatta 2 275.000 550.000
11.dc | Nymin. 150%-a felett 5 173.700 - 686.500
11.] Idéskoruak nappali ellatésa 37 150.000 5.550.000
12. ac Demens betegek bentlakasos ellatasa 20 800.000 16.000.000
12 bea Id6sek apolo-gondozo otthoni ellatasa
12 becaa | 2007. decemberben bennlévokre 60 700.000 42.000.000
12 beab | Nymin. 150%-a és alatta 4 785.000 3.140.000
12 beac | Nymin. 150%-a felett 36 700.000 25.200.000
14. a Bolcsédei ellatas 30 547.000 16.410.000
14. ¢ Ingyenes bolcsédei étkeztetés 6 50.000 300.000
8. melléklet
11/3. Szocialis tovabbképz. és szakvizsga tam. 44 9.400 413.600
C Térségi feladatot ellato onk. Szja kieg. ) T ' ' 4.800.000
Osszesen Normativak + kotott normat. igénylés - - 140.248.710




Kistjszallas Varos Onkormanyzata vallalja, hogy a 2008. januar 01. napjatol 2008. jilius 31. napjaig,
a részére folyositott normativ tamogatast tamogatasértékii pénzeszkoz-atadasként — az dnkormanyzat
szamlajara torténd jovairast kdvetd harom napon beliil — az allamhaztartas miikodési rendjérdl szolo
217/1998. (XI1.30). Korm. rendelet 10/a. sz. melléklete szerinti titemezésben a Tarsulds szamlajara
atutalja.

3./ Az Intézmény bevételei, allami normativ és kistérségi kiegészitd normativ timogatasa altal nem
fedezett kiadasok fedezetét - az 5/2008. (II. 27.) sz. nkormanyzati rendelet szerint elfogadott
dsszegben, - havi egyenld részletekben az Onkorményzat 4tadja a Tarsulasnak. A Téarsulas koteles az
Intézmény éves koltségvetés-tervezetének, moddositasainak, és  az Intézmény altal nydjtott
szolgaltatasok téritési dijat szabalyozé hatarozatot elfogadasa elétt az Onkormanyzat elézetes
egyetértését beszerezni Amennyiben az Onkorményzat nem ért egyet az Intézmény koltségvetésével és
a téritési dijrol szold hatarozattal a Felek kotelesek egyeztetni, amelybe kotelesek bevonni az
Intézmény vezet8jét. Az Intézmény koltségvetésének kotelezd eleme — a Térsulas altal megigényelt
normativa felosztasat kdvetden - az Intézmény részére jar6é allami normativ tamogatas és az ahhoz
kapcsolodé mutatdszamok bemutatasa.

A Téarsulas kotelezi magat, hogy az Intézmény gazdalkodasa soran a takarékossig és a jo gazda
gondossaga elveket érvényesiti.

A koltségvetési eldiranyzatok tallépésébol, a vonatkozd jogszabalyok megsértésébdl eredd kiadasokat
a Tarsulas kételes viselni.

4./ A Felek barmelyik év januar 1-jével, ill. julius 1-jével egyoldalian felmondhatjak a megallapodast.
Az Onkormanyzat, illetve a Tarsulds a januar 1-jével torténd felmondasrdl szold dontést legkésdbb
el6z6 év szeptember 30-an — az 6nkormanyzati vélasztasok évében oktdber 31-én -, a jilius 1-jével
torténd felmondast legkésébb a targyév marcius 31-én koteles meghozni.

5./ Onkormanyzat ingyenes hasznalatra atadja a Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kézpont
és a Varosi Bolcséde intézmények altal hasznalt valamennyi ingd és ingatlan vagyont a Tarsulasnak.
A Tarsulas vallalja, hogy a vagyont a j6 gazda gondossagaval kezeli, karbantartja, potolja, €s kizarolag
szocialis és gyermekjoléti feladatok elltasara hasznalja. Az Onkorményzat a 2./ pont szerinti hatarido
elott atadas-atvételi jegyzOkonyv keretében leltar és vagyonértékelés alapjan adja at a vagyont,
amelyben rogzitésre keriil a vagyontargyak, ingatlanok allapota, amely e megallapodas 1. szamu
mellékeltét képezi.
Az Onkormanyzat altal ingyenes hasznalatra dtadott ingatlanok a kovetkez6k:

a.) Szocialis Otthon, Kisujszallas, Téglagyar u. 10., Hrsz.: 779,

b.) Hazi Gondozé Szolgalat, Kistjszallas, Kalvin u. 9., Hrsz.: 2205,

c.) Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, Kisujszallas, Kalvin u. 9., Hrsz.: 2205,

d.) Id8sek Klubja, Kistjszallas, Kalvin u. 13., Hrsz.: 2203, amelyet a megallapodas 2.

szamu melléklete szerinti 297/2007. (VII1.28.) szaml Onkormanyzati hatdrozat szerinti

kotelezettségvallalassal terhelten ad 4t Onkorményzat,

e.) Bolcsode, Kisujszallas, Illéssy u. 5., Hrsz.: 38/1.
Az atadott vagyonra az Onkormanyzat kot vagyonbiztositast.

6./ A 4./ pont szerinti felmondas esetén Tarsulas koteles az 5./ pont szerinti vagyont atadni
Onkorményzatnak legkésébb a 4./ pont szerinti felmondasi idépont (januér 1., jilius 1.) el6tti utolsé
munkanapon. A Tarsulas felmondas esetén koteles lemondani az Intézményre igényelt allami normativ
tamogatasrol Onkormanyzat javara a felmondasi iddponttol.

7./ A Felek kijelentik, hogy kozos érdekiik az Intézmény fejlesztése, ennek érdekében kotelesek
egyiittmikddni. A Felek az Intézményt elsésorban palyazat utjan kivanjak fejleszteni. Az Intézmény
fejlesztését, illetve az Intézmény fejlesztésére benyujtott palyazat onerejét Onkormanyzat biztositja,
ezért az Intézmény fejlesztésérél Onkormanyzat dont,.a Tarsuldst. egyetértési jog illeti meg, az. igy
létrejott vagyon a feladat, illetve a Tarsulds megsziin€se esetén Onkormanyzatot illeti meg.
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A Felek kijelentik, hogy egylittmikodnek az apolast gondozast nyujt6 intézményi székhely targyi
hidnyossagainak megsziintetését, és a jelzérendszeres hazi segitségnyijtis megszervezését célzod
palyazatok benyujtasaban.

8./ A Tarsulés koteles az Onkorményzat egyetértését kérni a kdvetkezd esetekben:
- Féréhelyszam valtozas,
- Dolgozéi 1étszamvaltozas,
- Kapacitas valtozas,
- Az Intézmény altal ellatott barmelyik feladat véllalkozasba adasa,
- Az Intézmény megsziintetése,

9/ A Tarsuldés a feladattal egyiitt atveszi, illetve kdzalkalmazotti jogviszony keretében
tovabbfoglalkoztatja a Szocidlis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kdzpont és a Vérosi Bolesdde
intézmények valamennyi munkavéllaldjat, és lehetdség szerint személyi valtozas, 1étszambévités
esetén a hely- €s személyismerettel rendelkez6 jelentkezdt részesiti elényben.

10./ Onkormanyzat jogosult ellendrizni az Intézmény tevékenységét, €s az Intézmény koteles az
ellendrzés soran egyiittmiikddni. Az Onkorményzat jogosult adatokat, informaciokat kémni az
Intézményt6l. Az Intézmény kételes évente egy alkalommal beszamolni az Onkorményzatnak az ltala
végzett szocidlis €s gyermekjoléti tevékenységrol. Az Intézmény koteles egyiittmiikddni
Onkormanyzattal és az Onkormanyzat 4ltal fenntartott intézményekkel.

11./ A Felek az e szerz8désbol eredd vitaikat megkisérlik megegyezés atjan rendezni. Amennyiben ez
nem vezet eredményre, a Felek a Karcagi Birosag illetékességét kotik ki.

12./ A Felek jelen szerzédést elolvastak és mint akaratukkal mindenben megegyezét irtak al4.

Karcag, 2008. ... (st Kistjszallas, 2008. ....xvsie 2
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Iktatoszam: 5571-2/2008
Megallapodas

Az 5571/2008 sz. megallapodas (tovabbiakban alapmegallapodds) moédositasarol

amely letlejott a Karcagi Tobbcéli Kistérségi Tarsulas (tovabbiakban: Tarsulds), 5300 Karcag,
Kossuth tér (kepvxseIOJe dr. Fazekas Sandor elnsk) és Kistjszallas Varos Onkormanyzata
(tovabbiakban Onkormanyzat) 5310 Kisujszallas, Szabadsag tér 1. (képviselje: Kecze Istvan
polgarmester) koézott az Onkorményzat kotelezd feladatat képezd szocialis alapellatasanak,
gyermekjoléti ellatasanak (gyermekjoléti szolgalat és bolesdde) ¢s az Onkormanyzat nem kotelezd
feladatat képezo idések bentlakasos ellatisanak a Tarsulas részére torténd atadasa targyaban.

1. Az alap-megdllapodds 2.pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés lép:

2./ Onkormanyzat az altala a kovetkezd jogcimeken meglgenyelt 2008. évi teljes normativ allami
tamogatasrél (a tovabbiakban: normativa) 2008. julius 31. napjaig lemond, a Tarsulds ebben az
iddpontban az Intézmény részére egész évre jaré normativ tamogatast és a Kistérségi kiegészitd
normativat megigényli.

A Magyar Koztarsasig 2008. évi koltségvetésérol szold 2007. évi CLXIX. tdrvény szerinti
jogcimeken mutatészam alapjan Onkormanyzat 4ltal igényelt normativa forintban:

Kts. cim Megnevezése Mutatdszam | Fajlagos Osszeg Me.glgenyelt
osszeg
3. mellékliet
11 ab (1) Szocialis és gyermekj6iéti 12.409 395 4.901.555
alapszolgaltatas (Csaladsegités)
11 ab(2) Szocialis és gyermekjoléti 12.409 395 4.901.555
alapszolgaltatas (Gyermekjoléti
szolgélat)
Il.c Szocidlis étkeztetés
11.ca | 2007. decemberi étkezokre 110 82.000 9.020.000
11. ¢b | Nyugdijminimum 150%-a alatt 3 92.500 277.500
11.cc | Nymin. 150 és 300 % kozott 48 82.000 3.936.000
11.cd | Nymin. 300%-a felett 10 65.000 650.000
I1.d
11.da | 2007. decemberi gondozottakra 7 190.000 1.330.000
11. db | Nymin. 150%-a és alatta 2 275.000 550.000
11. dc | Nymin. 150%-a felett 5 173.700 686.500
11.] Idéskoraak nappali elldtdsa 37 150.000 5.550.000
12. ac Demens betegek bentlakésos ellatasa 20 800.000 16.000.000
12 beca Idések apolo-gondozé otthoni elldtasa
12 becaa | 2007. decemberben bennlévdkre 60 700.000 42.000.000
12 beab | Nymin. 150%-a és alatta 4 785.000 3.140.000
12 becac | Nymin. 150%-a felett 36 700.000 25.200.000
14.a Bolcstdei ellatas 30 547.000 16.410.000
14.¢c Ingyenes bolcsddei étkeztetés 6 50.000 300.000
8. melléklet
11/3. Szocialis tovabbképz. és szakvizsga tam. 44 9.400 413.600
Térségi feladatot ellatd dnk. Szja kieg. 4.800.000
Osszesen Normativak + k6tott normat. igénylés - - 140.248.710




Kistjszallds Varos Onkorményzata vallalja, hogy a 2008. januér O1. napjatol 2008. augusztus 31.
napjaig, a részére folyositott normativ tamogatast atfuté kiadasként — az Onkormdnyzat
szamlajara torténd jovairast kdvetd hidrom napon beliil — az allamhaztartds mikodési rendjérdl szold
217/1998. (X11.30). Korm. rendelet 10/a. sz. melléklete szerinti iitemezésben a Tarsulas szamlajara
atutalja.

A Tobbeéli Kistérségi Tarsulds elismeri, hogy a Kisujszalldss Varosi Onkorményzat az alabbi
dsszegeket folydsitotta a Tarsulas részére. A Téarsulas vallalja, hogy a sajat erével csokkentett
osszeget, 116.961.472 forintot, 2008. december 31. napjaig négy egyenld részletben a Kistjszallasi
Varosi Onkormanyzat bankszamlajara visszautalja.

Atutalas datuma Folyésitott 6sszeg Ebbdl sajat erd Az 6nkormanyzat
(az 5/2008. (11.27.) sz. | részére visszautalandé
onk. rendelet alapjan | 0sszeg (sajat erdvel
elfogadott taimogatas) | csokkentett)
2008.01.25 8.390.000 0 8.390.000
2008.02.01 12.725.000 1.411.583 11.313.417
2008.02.28 14.962.000 1.411.583 13.550.417
2008.03.28 12.535.326 1.411.583 11.123.743
2008.04.28 10.982.697 1.411.583 9.571.114
2008.05.28 15.592.909 1.411.583 14.181.326
2008.07.01 11.954.415 1.411.583 10.542.832
2008.07.31 12.057.815 1.411.583 10.646.232
2008.08.29 13.492.601 1.411.583 12.081.018
Januar havi nettositasi 5.885.312 0 5.885.312
kiilénbdzet
Januar havi LAFO és 9.676.064 0 9.676.064
13. havi illetmény utalds
Osszesen: 128.254.139 11.292.664 116.961.472

2. Az alap-megdllapodds 3. pontjinak helyébe a kovetkezd rendelkezés [ép:

3./ Az Intézmény bevételei, allami normativ és kistérségi kiegészitdé normativ tdmogatdsa altal nem
fedezett kiaddsok fedezetét - az 5/2008. (I. 27.) sz. 6nkorméanyzati rendelet szerint elfogadott
dsszegben, - havi egyenld részletekben az Onkormanyzat 4tadja a Téarsuldsnak. A Tarsulds kételes az
Intézmény éves koltségvetés-tervezetének, moddositasainak, ¢és  az Intézmény 4ltal nyujtott
szolgaltatasok téritési dijat szabalyozo hatarozatot elfogadasa elott az Onkormanyzat eldzetes
egyetértését beszerezni Amennyiben az Onkormanyzat nem ért egyet az Intézmény koltségvetésével és
a téritési dijrol szold hatarozattal a Felek kotelesek egyeztetni, amelybe kotelesek bevonni az
Intézmény vezetdjét. Az Intézmény koltségvetésének kotelezd eleme — a Tarsulas altal megigényelt
normativa felosztasat kovetden - az Intézmény részére jard allami normativ tdmogatas és az ahhoz
kapcsoldédd mutatdszamok bemutatasa.

A Tarsulas kotelezi magat, hogy az Intézmény gazdalkodasa soran a takarékossig €s a jO gazda
gondossaga elveket érvényesiti.

A koltségvetési eldiranyzatok tullépésébdl, a vonatkozd jogszabalyok megsértésébdl és a normativ
tamogatés tobbletigénylésbdl ereds esetleges igénybevételi kamatfizetési kiaddsokat a Tarsulas koteles
viselni.

3. Az alap-megallapodas jelen megallapodéssal nem érintett rendelkezései véltozatlanul érvényesek és
alkalmazandok.




4. Jelen megallapodast a felek elolvastak és mint akaratukkal mindenben megegyezét alirtak.

Karcag, 2008. a%n\%x

Talsulas cegszeru"a airasa

Kistjszallas, 2008. augusztus 10.
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6. szamu melléklet: nem relevans, mert nines Gj épités
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7. szamu melléklet: nem relevins, nincs kivaltott ingatlan

AN
o<
o



8. szamu melléklet: nem relevans , nincs kivaltott ingatlan



9. szamu melléklet: fenntartasi nyilatkozat minta szerint



SZECHENYI TERV

7. sz. melléklet
a

Dél-alfoldi Operativ Program
Dél-dunantuli Operativ Program
Eszak-alféldi Operativ Program

Eszak-magyarorszagi Operativ Program
Kozép-magyarorszagi Operativ Program
Nyugat-dunantuli Operativ Program

Szocialis alapszolgaltatasok és gyermekjoléti
alapellatasok infrastrukturalis fejlesztése

cimd
palyazati felhivashoz

Kodszamok:

DAOP-4.1.3/A,B-11
DDOP-3.1.3/D-11
EAOP-4.1.3/A,B-11
EMOP-4.2.1/A,B-11
KMOP-4.5.2-11
NYDOP-5.1.1/B-11

A projektek az Europai Unid tamogatasaval, az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alap tarsfinanszirozasaval valosutnak meg.



FENNTARTASI NYILATKOZAT*

Alulirott tulajdonos(ok)
Kistjszallads Varos Onkormanyzata Kecze Istvan

A szervezet neve A szervezetet képvisel§ neve

a Kisujszallds hrsz 2203 ingatlanon az EAOP-4.1.3/A-11 keretében megvaldsulé Szocidlis
alapelldtdsok fejlesztése  Kisujszalldson ciml  projekthez  kapcsolédoan, mint
(térs)tulajdonos  képviseléje  vallalom, hogy az ingatlan rendeltetésében és
tulajdonjogviszonydban a beruhdzds megvaldsitdsanak zardsatol szédmitott 5 eévig
valtozds nem torténik, a tdmogatott kdzszolgaitatdsi tevékenység nem sziinik meg,
jellege nem valtozik.

Kelt, Kisujszallas, 2012, januar 6.

hmhm

Kecze Istvan
polgarmester
Kisujszallas Varos Onkormanyzata

Alulirott, Kecze Istvdn, mint a Karcagi Tébbcéll Kistérségi Tarsulds nyilatkozattételre
fejogositott képvisel6je, a Kisujszallds hrsz 2203 ingatlanon az EAOP-4.1.3/A-11
keretében megvaldsuld Szocialis alapellatasok fejlesztése Kisujszalldson cim( projekthez
kapcsoldddan, mint palyadzé vallalom, hogy az ingatlan rendeltetésében, és a projekt
céljdnak megfeleld felhaszndldsban a beruhdzds megvalodsitdsanak zarasatol szamitott 5
évig véltozas nem torténik, a tdmogatott kdzszolgaltatasi tevékenység nem sziinik meg,
jellege nem valtozik meg.

Kelt, Kistjszallas, 2012. januar 6. \é/L
LN )

Kecze Istvan
elnokhelyettes
~_ Karcagi Tébbcélu Kistérségi Tarsulas
Pélyazé

*Jelen nyilatkozat kitoltése akkor kotelez6, és a palydzattal egyiitt
t_)enyujtando, 'Z,a a fejlesztés targyat képezé ingatlan (tdrs)tulajdonosa, és az
ingatlanban miikédé intézmény fenntartéja eltéré szervezet.
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FENNTARTASI NYILATKOZAT*

Alulirott tulajdonos(ok)
KisUjszallds Varos Onkormanyzata Kecze Istvan

A szervezet neve A szervezetet képvisel6 neve

a Kistjszalldas hrsz 2205/1 ingatlanon az EAOP-4.1.3/A-11 keretében megvaldsuld
Szocidlis alapellatasok fejlesztése Kistjszallason cimd projekthez kapcsoléddan, mint
(térs)tulajdonos képviselSje vallalom, hogy az ingatlan rendeltetésében és
tulajdonjogviszonydban a beruhdzds megvaldsitdsdnak zarasatol szamitott 5 evig
valtozds nem torténik, a tdmogatott kozszolgaltatdsi tevékenység nem szlinik meg,
jellege nem valtozik.

Kelt, Kistjszallas, 2012, januar 6.

YJWW& N

Kecze Istvan
polgarmester
Kistjszallas Varos Onkormanyzata

Alulirott, Kecze Istvan, mint a Karcagi Tobbcéll Kistérségi Tarsulds nyilatkozattételre
fejogositott képviseldje, a Kistjszallds hrsz 2205/1 ingatlanon az EAOP-4.1.3/A-11
keretében megvaldsuld Szocidlis alapellatasok fejlesztése Kistjszallason cimi projekthez
kapcsolédéan, mint palyazé vallalom, hogy az ingatlan rendeltetésében, és a projekt
céljanak megfelel6 felhasznalasban a beruhdzas megvaldsitasanak zarasatdl szamitott 5
évig valtozas nem torténik, a tdmogatott kozszolgdltatasi tevékenység nem szlinik meg,
jellege nem valtozik meg.

YA

Kecze Istvan

\ elndkhelyettes

di Tobbcéll Kistérségi Tarsulas
-l Palyazo

Kelt, Kistujszéllés, 2012, januér 6. ' L

*Jelen nyilatkozat kitoltése akkor kotelez6, és a pdlyazattal egyiitt
benyudjtando, ha a fejlesztés tdrgyat képezé ingatlan (tirs)tulajdonosa, és az
ingatlanban miikédé intézmény fenntartdja eltéré szervezet.



FENNTARTASI NYILATKOZAT*

Alulirott tulajdonos(ok)
Kistjszallas Varos Onkormanyzata Kecze Istvén

A szervezet neve A szervezetet képvisel6 neve

a Kisujszalldas hrsz 2205/2 ingatlanon az EAOP-4.1.3/A-11 keretében megvaldsuld
Szocidlis alapellatasok fejlesztése Kistjszélldason ciml projekthez kapcsoldéddan, mint
(tars)tulajdonos  képvisel6je vallalom, hogy az ingatlan rendeltetésében és
tulajdonjogviszonyaban a beruhazas megvaldsitdsanak zarasatdl szamitott 5 évig
valtozds nem torténik, a témogatott kdzszolgdltatdsi tevékenység nem sziinik meg,
jellege nem valtozik.

Kelt, Kistjszallds, 2012. januar 6.

| lbekc\kkéks\?v an

R polgarmester
v Kistjszallds Varos Onkormanyzata

Alulirott, Kecze Istvan, mint a Karcagi Tébbcéll Kistérségi Tarsulds nyilatkozattételire
fejogositott képvisel8je, a Kistjszallds hrsz 2205/2 ingatlanon az EAOP-4.1.3/A-11
keretében megvalésulé Szocidlis alapelldtasok fejlesztése Kistjszalldson cimil projekthez
kapcsolédéan, mint palydzé vallalom, hogy az ingatlan rendeltetésében, és a projekt
céljanak megfeleld felhaszndldsban a beruhazas megvalositdsanak zardsatdl szamitott 5
évig valtozas nem toérténik, a tdmogatott kozszolgaltatasi tevékenység nem szlinik meg,
jellege nem valtozik meg.

)

stvan
elndkhelyettes
bcéll Kistérségi Tarsulas
palyazé

Kelt, Kisjszallds, 2012. januar 6. k
écze

*xJelen nyilatkozat kitéltése akkor kotelez6, és a palyazattal egyiitt
benyujtandé, ha a fejlesztés tdargyat képezé ingatlan (tdrs)tulajdonosa, és az
ingatlanban miikédé intézmény fenntartéja eltéré szervezet.
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10. szamu melléklet: tervezd/rehabiliticiés kornyezettervezé szakmérnok/szakérto
nyilatkozata a projekt keretében megvalosulé akadalymentesités megfeleldségérdl

~
-
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3. sz. melléklet

a
Dél-alfoldi Operativ Program
Dél-dunantuli Operativ Program
~ Eszak-alf6ldi Operativ Program
Eszak-magyarorszagi Operativ Program
Kdzép-magyarorszagi Operativ Program
Nyugat-dunantuli Operativ Program

Szocialis alapszolgaltatasok és gyermekjoléti
alapellatasok infrastrukturalis fejlesztése
cimd

palydzati felhivashoz

Kbédszamok:
DAOP-4.1.3/A,B-11
DDOP-3.1.3/D-11
EAOP-4.1.3/A,B-11
EMOP-4.2.1/A,B-11
KMOP-4.5.2-11
NYDOP-5.1.1/B-11

p Gval, az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alap térsfinanszirczasaval valdsulnak meg.




Tervezdi nyilatkozat sablon a projekt keretében megvalésuld
akadalymentesités megfeleléségérdl *

Alulirott Janosik Pal (tervezd neve), E1l 04-0054 (tervezdi engedélyszdm) és Sipos Zsolt
(rehabilitaciés kornyezettervezd szakmérnok) biintetdjogi felelésségiink tudataban
kijelentjiik, hogy a(z) Szocidlis alapszolgaltatasok és gyermekjoléti alapellatasok
infrastrukturdlis fejlesztése cimd EAOP-4.1.3/A-11 pélyézati kiirdsra benyujtott Szocialis
alapellatasok fejlesztése Kisujszalldson cimi palyazat keretében a Kistjszallas, Vasar Gt
3.sz. 2205/2 (helyrajzi szdm, pontos cim; Szocidlis étkeztetes melegité-kioszté konyha
kialakitdsa) alatt megvalésulé beruhdzas az akadalymentesités szempontjabél az

az épiilet funkciéjabol adédéan az alabbiak miatt nem relevans:

- az intézményben nincs allandé munkavégzeés,

- az épliletben nincs kdzszolgaltatas, igy ott nincs lgyfélforgalom.

Tovabba kijelentem, hogy a fejlesztéssel érintett éplilet/épliletrész alkalmas a tervezett

funkcié befogadasara.

Kelt: Kisjszallas, 2012. januar 4.

oy

tervez6
Janosik Pal

Nl

rehabilitéciés szakmeérnok
Sipos Zsolt

1 Beruhdzassal érintett ingatlanonként kell benydjtani!
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Tervez6i nyilatkozat sablon a projekt keretében megvalésulé
akadalymentesités megfeleléségérol *

Alulirott Janosik P&l (tervezd neve), E1 04-0054 (tervez8i engedélyszam) €s Sipos Zsolt
(rehabiliticiés kérnyezettervezd szakmérndk) biintetéjogi felelésségiink tudataban
kijelentjitkk, hogy a(z) Szocidlis alapszolgaltatdsok és gyermekjoléti alapeliatasok
infrastrukturdlis fejlesztése cim(i EAOP-4.1.3/A-11 pélyazati kiirdsra benyUjtott Szocialis
alapellatdsok fejlesztése Kistjszalldson cimi pélyazat keretében a Kisujszallas, Kalvin ut

13.sz. 2203 (helyrajzi szam, pontos cim; Id8sek klubjanak részleges fel(jitasa) alatt

7 wr=

acioja

meqgvaldésulé beruhazas tervdokument miiszaki

leirasa® az OTEK vonatkozé miiszaki eldirasainak, valamint a Palyazati Utmutaté
mellékletét képezb ,,Segédlet a kdzszolgaltatasok egyenld esélyii hozzaférésének
megteremtéséhez” (Palyazati Utmutaté 13. sz. melléklete) c. dokumentumban
foglait kovetelményeknek megfeleléen tartalmazza az épuilet/epiletrész
bejaratanak és legaldbb egy mellékhelyiségének az elérési Gtvonal biztositasaval torténd,
valamennyi fogyatékossagra kiterjed$ akadalymentesitését.

Amennyiben az akadalymentes mellékhelyiség nem a féldszinten helyezkedik el, meg kell
oldani a szintek k6zétti akadalymentes kozlekedést is, és

1. a fejlesztéssel érintett  épllet/épliletrész projektaranyos, valamennyi

fogyatékossagra kiterjedd komplex (fizikai es info-kommunikacids)

akadalymentesitését, vagy?

2. az épiilet/épiiletrész teljeskorii, komplex valamennyi fogyatékossagra kiterjedd

akadalymentesitését.

Tovabbéa kijelentem, hogy a fejlesztéssel érintett épiilet/épliletreész alkalmas a tervezett

funkcié befogadasara.

Kelt: KisGjszallas, 2012. januar 4.

\@Qu

tervezd
Janosik Pal

W

rehabilitaciés szakmérnok
Sipos Zsolt

! Beruhdzéssal érintett ingatlanonként kell benyujtanit

2 Kérjiik a megfelel§ részt aldhlznil

3 Kérjilk a megfeleld részt aldhzni! Projektardnyos akadalymentesités jogosultsdgi feltétel felljitas, bévités,
korszer(isités esetében. Teljes korii akadalymentesités ¢j épilet épitése, ill. bbvitmény esetén jogosultsagi
feltétel.
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Tervezoi nyilatkozat sablon a projekt keretében megvalésulé
akadalymentesités megfeleldségérdl !

Alulirott Janosik Pal (tervezd neve), E1 04-0054 (tervezdi engedélyszdm) és Sipos Zsolt
(rehabilitaciés kornyezettervezé szakmérndk) biintetéjogi felelésségiink tudataban
kijelentjiik, hogy a(z) Szocidlis alapszolgaltatasok és gyermekjéléti alapellatasok
infrastrukturalis fejlesztése cim(i EAOP-4.1.3/A-11 palyézati kiirdsra benyUjtott Szocidlis
alapellatasok fejlesztése Kisujszallason cim( palyazat keretében a Kisujszallds, Kalvin Gt
9.sz. 2205/1 (helyrajzi szdm, pontos cim; Hazi gondozdi,- csaladsegitd és gyermekjoléti
szolgdlat épliletének atalakitdsa, felGjitdsa) alatt megvaldésulé beruhdzis épitési
engedély szintii tervdokumentaciéja/miiszaki leirasa’ az OTEK vonatkozé
miiszaki el8irasainak, valamint a Palyazati Utmutaté mellékletét képezé ,,Segédlet a
kodzszolgaltatasok egyenlé esélyli hozzaférésének megteremtéséhez” (Palyazati
Utmutaté 13. sz. melléklete) c. dokumentumban foglalt kévetelményeknek
megfeleléen tartalmazza az épilet/épiiletrész bejaratdnak és legalabb egy
mellékhelyiségének az elérési Utvonal biztositdsaval térténd, valamennyi fogyatékossagra
kiterjedé akadalymentesitését.

Amennyiben az akadalymentes mellékhelyiség nem a foldszinten helyezkedik el, meg kell
oldani a szintek kozotti akadalymentes kozlekedést is, és

1. a__ fejlesztéssel érintett  épilet/épliletrész  projektaranyos, valamennyi

fogyatékossagra kiterjedd komplex (fizikai és info-kommunikacios)

akadalymentesitését, vagy>

2. az épllet/épiletrész teljeskorii, komplex valamennyi fogyatékossagra kiterjed6

akadalymentesitését.

Tovabba kijelentem, hogy a fejlesztéssel érintett épllet/épiletrész alkalmas a tervezett

funkcid befogadasara.

Kelt: Kistujszallas, 2012. januar 4.

| \Ai/

ot

' tervezd
Janosik Pal

Ve

rehabilitaciés szakmérnsk
Sipos Zsolt

1 Beruhazassal érintett ingatlanonként kell benyuitani!

2 Kérjiik a megfelelS részt alahhznit

3 Kérjik a megfeleld részt alah(zni! Projektarédnyos akadalymentesités jogosultsagi feltétel felljitds, bdvités,
korszer(isités esetében. Teljes korli akadalymentesités (j épilet épitése, ill. bévitmény esetén jogosuitsagi
feltétel.
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11. szami melléklet: épitésiigyi hatésagi hatarozat a kotelezéen létesitendé parkolo
féréhelyekrol (ez az épitési engedély része lesz, ezért nem tudjuk csatolni)

193



12. szama melléklet: nem relevins, mert allami tulajdonban 4116 kozteriileten nem
valésul meg parkol6-féréhely bovités



13. szamu melléklet: nem relevans, mert nem sziikséges aranyositas, mert az érintett
épiiletekben nincs mas funkcio

{\‘)
®,
3



14. szamu melléklet: pénziigyi elemzés

1
)



ziigyi elemzés

Palyazo neve;

¥avcagi ToObbcéla Kistérségi Tarculas

Palyazati azonosité: EAOP—4.1.3/A-11

A beruhazas kezd6 éve’ 2011
Maradvanyérték becsiilt értéke 79 671 280 Ft
Pénziigyi diszkontrata 8%

Teljes beruhazasi koltség

157 858 246 Ft

Diszkontalt beruhazasi koltségek (DIC)
Diszkontalt netté bevétel (DNR)

127 742 692 Ft
-303 914 844 Ft

Finanszirozasi hiany (R=(DIC-DNR)/DIC) 100,00%
Palyazatban szerepl§ elszamolhato kéltség (EC) 157 858 246 Ft
Dontési 6sszeg (DA=EC*R)* 157 858 246
Palyazatban szereplé tdmogatasi intenzitas (ti) 95,00%
Tamogatas osszege (DA*ti) 149 965 334 Ft
Sajat forras (Dontési Osszeghbl) 7 892 912 Ft
Pénziigyi netté jelenérték (FNPV)? -431 657 536
Belsé megtériilési rata (FRR_)_3 o #ZEROOSZTO!

1 A teljes - minden tevékenységet (az elbkészités kéltsé

geitis) tartalmazé - beruhdzés megkezdésének éve

2 a projekt akkor Jogosult tamogatdsra amennyiben a mutaté negativ

3 a projekt akkor Jogosult tamogatasra amennyiben a mutaté értéke alacson yabb, mint az alkalmazott diszkontrata

¢ Pénziigyi elemzést kévetden az elszamolhatd kéltség




Palyazati azonosit6:

EAOP-4.1.3/A-11

Koltségfajtak” 2011 2012 2013 2014

1. Projekt elckeszités koltségei Ft 7 895 250 Ft 0 Fti

1. Elckeszitesi idoszakban igenybavert

szakertdi szolgéltatdsok koltsége 0 Ft 7 625 250 Ft 0 Ft 0 Ft 7 625 250 Ft
2. LIokeszitest idoszakban felmerult

kézbeszerzési kiltségek 0 Ft 160 000 Ft 0 Ft 0 Ft 160 000 Ft
3. Elokészitest 1dGszakban felmerult

terliletvasdridsi koltségek 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
4. Elokeszitési [doszakban Telmerult teruiat-

elékészitési kéltségek 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
>. ETokeszitési idoszakban relmerult egyeb

kolségek 0 Ft 110 000 Ft 0 Ft 0 Ft 110 000 Ft
11. Projekt menedzsment kltsegei O Ft Ft 2505750 Ft OFt 2 505 750 Ft
1. Személyjellegl kifizetések, bérjarulékok O Ft 0 Fr 2 505 750 Ft 0 Ft 2 505 750 Fr
1.1. Projekt menedzsment berkdltsege OFt 0 Ft 1950 GO0 Ft 0 Ft 1950 000 Ft
1.2, Projekl menedzsment berkoltséget

terheld jérulékok 0 Ft 0 Ft 555 750 Ft 0 Ft S55 750 Ft
1.37Egyeb projekt menedzsmenthes

kapcsolodo szemeély)ellegli kifizetések 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
2. Projekt menedzsmenthez 1genybevert ]

szolgaltatdsok 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
2.1 Tgenybevell projekt menedzsment

szolgaitatds 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
2.2. Projekt menedzsment utazdsi koltségei 0 Ft 0 Ft 0Ft 0 Ft 0 Ft
III. Beruhazasok/Eszkozok O Ft 30169200 Ft 115176 046 Ft O Ft| 145345746 Ft
1. Tngatlanvasarias O0Ft O Ft 0 Ft 0 Ft G Ft
2. Epités, feltjitas, bovites O Ft G Ft 115176046 Ft 0 Ft 115176 045 Ft
2.1 kUTso vallalkozZo.altal végzett apites,

felljitas, bbvités 0 Ft 0 Ft 115176 046 Ft 0 Ft 115176 046 Ft
2.2 Sajat teljesitesben vegzertr epites,

feltjitds, b8vités 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
3. Eszkozbeszerzes O Ft 30 169 200 Ft 0 Ft OFt 307169 700 Ft
4. Immaterialis javak beszerzese O Ft O Ft 0 Ft 0 Ft O Ft
IV. Szolgaltatasalk O Ft 195 000 Ft 1917 000 Ft OFt 21127000 Ft
L. Projekl megvalositEshcz igenybevert

szakmai szolgaltatisok 0 Ft OFt 1270 000 Ft 0 Ft 1270000 Ft
1.1. Mérnoki, szakertor dijak OFt O Ft 1270 000 Ft OFt 1270 000 Ft
1.1 1 Kd1s¢ vallaTkozd altal iy ujtort

szolgdltatds 0 Ft 0 Ft 1270 000 Ft 0 Ft 1270 000 Ft
1.1.2 Sajat tehesitésben vegzetl

tevékenyseg 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 ft 0 Ft
1.2 Tervek; Tanulmanyok keszitesenek

koltsége 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
1.2 T Kulso vallaTkozo altal nyujtott

szolgditatas 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
1.2.2 Sajat teljesitesben vegzert

tevékenyseég 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
1.3 Rendezvenyszervezes koltsege 0 Ft 0 Ft 0 Ft OFt 0 Ft
1.4, Berleti dijak O Ft O Ft O Ft OFt O Ft
1.57 Kommunikacios koltsegek O Ft O Ft 0Ft 0Ft 0Ft
1.6. Egyeb igénybeveil szolgaltatasok O Ft 0 Ft O Ft 0Ft t
2. Egyeb szolgaltatasok O Ft 195000 Ft 647 000 Ft 0 Ft 842 000 Ft
2.1 Nyilvanossag biztositasanak kaltsége 0 Ft 195 000 Ft 12 000 Ft O0Ft 207 000 Ft
2.2 RozbeszerzEsi eljarasok lebonyolitasaval

kapcsolatos kéltségek 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
2.3, Kotelezoen a projekthez kapcsolodoan

el6irt konyvvizsgalat dija 0 Ft 0 Ft 635 000 Ft 0 Ft 635 000 Ft
Z.4. Egyeb projekt megvaloaitashoz

kapcsolodo szolgéltatasok 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
V. Altalanos koltségek 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
L. ETkUIonitett szamla nyitasanak Koltsege,

vezetésének 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
2. Biztositasi 4i 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0Ft 0 Ft
3. Telekommunikacios koltsegek 0Ft O Ft 0FU OFt 0 Ft|
4. Postakoltségek OFt O Ft O Ft O Ft 0 Ft
Netto osszkoltség (egyeb koltségekkel

egyiitt) O Ft 38 259 450 Ft 119 598 796 Ft O Ft 157 858 246 Ft
Le nem vonhato Afa 0OFt O Ft CFt 0 Ft O Ft
Brutto osszkdltség 0 Ft 38259450 Ft| 119598 796 Ft O Ftf 157 858 246 Ft

" A téblazat tartainazhat nem elszamolhatd koltségeket

2

O



Palyazati azonosito:

Uzemeltetési és Felcmeriit kditségek
karbantartasi kditség 2020 2021
1. i 41625 876 Ftf 44 955 946 Ft| 48 552 422 Fy 631 545 Ft; 61 162 069 Ft| 66 055 034 Ft| 71 339 a37 Ft| 77 046 592 Ft] 83 210 319 Fi| 59 867 145 Fi 104 821 038 Fy
44 955 946 Ftf 48 552 427 It JLA15an N1 352 059 F 66 055 034 Ftl 71 339 437 Fl 77 046 592 Fdl 319Kt 89 867 145 Ft 521 (38 £t
rh. 2057141 Ft] 2221 712 FY 259140 T 7fL 3022615Ftl 3264 azart] 3575578 Frt 3 807 674 FI 4112 234 FU 510 Ft
: 218 000 FY 991 440 Ft : 9. Ft 1348 843 Ft] 1456 7511 1523291 Fib__ 1699 15311 086 Ft 140 445 Ft
11784327 Ft] 12 737 873 Rt Try 17329736 Ft 20 213 404 Ft 1830 4v6Tt] 23576914 Ft i12 Fi
# sajat 479 Ftf 32 601 397 ft 5371 Fif a4 353 841 Fy 51734320 Ftf 55873065 Fi| 60 34, 911 Ft
tal
nem faderett kaddsok
1.4 Aliando Koltseqak 0 FL O Ft G It g Ft 9 Fi 0 ft| 0 Ft 0F 0 Ft
0 ft 0_Ft] 0 Ft Q Fu oe 0 Fy 0 Ft 0t 0 Ft
01t 0 Ft [N aFt oIt 3 Ft 0 Fy] 0Tt 0 Ft
v Ft 0t O Fi Ut Uit 0 Ft 0 Fy G FL 3 FL
174, o £y 0 Ft 9 Ft 0 ft 0 Ft 0 F O Ft 0 Ft 0 Ft 0 F
2. Karbantartasi kijltségek Q0 Ft 0 Fti 0 Ft 0 Ftj 0 Ft! 0 Ft. 0 Ft 0 Ft a Ft 0 Fi|
2.1 VaTszo koltsegek 0kt 0 Fy 0 rtl § Ft 0 FL 0 Ft 0 £t 0 Ft 0FfL 0 ft
2310 e 0 Ft 0 £ 0 Ft 0 Ft. 0 ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft] 0Ft 0 Ft
2.1, o £ G Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft [ 0 Fy] 0 Ft 0 ry
2.1 3 0 Ft 0 Fg 0 Fy 0 Ft 0 F¢ 0_Ft| Q_FL 0 F 0 FL 0 ft
2.1.4. 0 Ft 0_Ft 0 Ft 0 FY] 0 Ft 0 Ft] 0 Ft 0 Fr 0 Ft a Ft
27" Allando koltseger 0 Ft 0 Fy 0 Fy 0Ft 0 ft 0 Ft G Ft 0 Ft] 0 Ft 0 Ft 0 F
EERE 0t 0 Ft] 0 FYy O Ft 0 Ft 0 Ft O Ft. 0 Fy 0R 0 Ft 0 Ft
2 0 Fy 9 Ft 0 Ft 0FL 0 Ft 0 FY [ 0 F 0 Ft 0 ry 0 £t
0 [y 0 F] 0 Fy 0Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft] 0 FY 0 Ft 0 Fy 0 Ft
- 0 F 0 Fi] 0 Ft O Ft 0 Ft 0 Ft] 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft]
3. _Potlasi kiltségek 0 Ft 0_Ft 0 Ft 0 Ft 0_Ft 0 Ft| 635 000 Ft 952 500 Ftf 1 905 000 Ft| 2 857 500 Fy 4 127 500 FY




Palyazati azonosité:

EAOP-4.1.3/A-11

TMegnevezes Jelenértck 2011 2012 2073 3015 2017 3016 2019 2024 625
1. Osszes beruhazasi kbltség 127742 692 Ft ) 38259 450 119 598 796 0
1 Projekt el8készitds koltségei 6 768 904 Ft ) 7 895 250] ) [
11. Projekt menadzsment 1989 145 Ft 3] 0 o
koltséger
{11, Beruhazasok/Eszkozok, 117 295 685 Ft )
1. Ingatianvasarias 0 Ft o
3 Epites, felujitas, bovites 91 430 459 Ft 0
3. Eszkozbaszerias 25 865 226 Ft 0
& Tanaterans javar 0 Ft [
beszerzeése
V. Szolgaitatasok 1688957 Ft 0 195 000 1917 000 0:
T FgjERTme 33m 1008 167 Ft 2 0 170000 0
1génybevett szakimai
szolgaitatdsok
2. Egved szolgaftatasol 630 791 Ft o 195 DOC! 5]
7 Aalanas Kolaegex X N o 3
VI (8 nam vorhato AFA 0 Ft o 2 © 0
2. Osszes mikodési kiltség 478 947 497 Ft 23 963 000 25 880 030 41625 876 48 552 422 56 631 545 63162 069 66 055 034 974 437 100549 016 108 948 538
-1 UZEMERT seg 473 97 490 Ft 25 880 40 a1 835875 48 557 422 56531 5 €1 55 055 034 71 339 437 97 056 516 104 521 038
2.2, Karbantartss: koltseg 0 Ft 9 4] Y 0 o a 0
7.3, Potlas: xolseq 5 000 058 Ft ) 9 9 ) p) 0 535 000 3492 500 4127 500
3._Maradvanyérték 25 115 710 Ft 0 0 o 0 0 [3 [ ) 79 671 280
4. Osszes pénziigyi kottség 631 805 899 Ft 23 963 000 64139 490 161 224 672 48 55242 56 631 545 61162069 66 055 034 71974 437 100 549 016 188 619 818
(1+2+3)




'ilyazati azonosito:

EAOP-4.1.3/A-11

éves alak

Jelenériék

2011

701%

0TS

3014

2015

7036

2017

2018

2019

7020

7021

70232

PIpE]

2024

PP

1. £ tevékenyséqbal

148 508 897 £t [0 Ft

13 290 306 Ft

15 640 932 F1

16 592 207 Ft

18 243 583 Ft

19 703 070 Ft

212

3

9 315 Ft

22

981 661 £t

24 820 193 Ft

26 805 80y Ft

18 950 274 Ft

21266 295 Ft

33 767 599 Ft

36 469 007 Ft

szarmazé

+tims st 1993 177 Fe {0t 0 Ft 265 706 Ft 355 773 Ft
Tiren 4963 434 £t 10 123726 Ft 735 350 Ft
s 8017 460 F1 10 P 78 530 Ft §93 GO0t 1 416 020 Fy : : 2 081

134 333 811 F1 10 Ft

[ 13 988 000 Ft 14 3 259 150 Ft > 3250
TS5 omiom e s GFtlo Rt 3] oF ) B 0 Ft
2. Kiegészitd

tevékenységbil szarmazd 1365047 Ft [0 af 100 400 Ft 150 600 £t 175 660 Ft 238 983 Ft 261 050 1 351 145 Ry
PR N T 1308 037 7t 150 E it 351 145 it

£ O FL|OFt 9 Ft G Ft 0 Ft

2.3, oFelor OFt [ 2R

-4 ortloe 0 Ft 0 Ft O Ft

5 o Ft ot 0 FL O Ft oFt

3. _Egyeb bevetelck 0 Ft]aFt O Ft 0 Ft 0 Ft

ER? 0 Fr]oFy [N 2 Ft 0 Ft

) 0 Ftl0f oF 0 Ft 0Ft

0 FroFt XN 0y TR

oFtoRt 0 Ft 0 e I

Friost O FL o E 0ft 2 B QF

149 916 943 Ft

N
13 390 706 Ft

15791 532 Ft

17 DS54 855 Ft

18 410 243 Ft

10592 782 Ft

21 484 205 Ft

F
23 202 941 Ft

25 059 177 Ft

a
27 063 911 Ft

CF
29229024 Ft

31567 346 Ft

34092733 ft

36 520 152 Ft




Mvazati azonositod:

Meancverés

2012
38 259 450 Ft

25 530 040 Ft

2822

3. Rind 35l penzaram 152
3 Bevaiah penza

=

138 490 Ft

0 Ft

35115 219 FL

TG oneltek

FEETEEITY

. Nelio osszes penzugyr

+23 963 000 Ft

~hd 139 490 Ft

~147 833 966 Ft

29 339 034 Ft

pénzaram 4+5-3
7 Fenzugyl notie

79164 414 Pt

©31497 567 ¥t

+34017 373 7t

36732 763 Fu

39 677 864 Ft

<42 BS2 093 Ry

jelenérték (FNPV)

©131657536.00

Belsd megtéril

36 915 260 Ft

50 AR5 18] Ft

55 RHG 295 Ft

~61 157 749 F1

66 356 283 Ft

rata (FRRY

RCGETiL




P

Palyazati azonositd:

EAOP-4.1.3/A-11

Megnevezés 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2020 2021 2022 2025
T MukoCest kiadast penzaram [HUkddes: 23263000 25880040} 41625876,2] 44955945,2 48552422} 5242066158 566831545 61162063.9 71974436,8] 77999091,5] £51153i9,1 108948538
kalségek a 2. pont szerint)
7. FGKGOEsE Bevelel penzaram (Baveidlex a7 0 0 13390705 17254554,6) 184192429 21484204 0 25059176,7] 27063910,8 36820151,8
5. pont szernt)
3. ™Maradvanyertek ! 79671280
47 Netto mukodest bevelel (2-1+1) -2396350¢ 25880940 -28235170,72] -20164414 24 41487567 4 -396778e3.7 -46915260,2 -50935381[ -55836295.5 7542894 3
5. Diszkontalt netté mukodess bevetel -303 914 843,62 Ft






